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RESOLUCAO N.° 33/2023 - CONSEPE

Regulamenta o procedimento de
heteroidentificaggo = complementar a
autodeclaragio das/os candidatas/os
negras/os (pretas/os e pardas/os) e
indigenas, para fins de preenchimento das
vagas destinadas aos processos seletivos
no ambito da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Uern) e Revoga a
Resolugdo n2 023/2021-Consepe

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE — CONSEPE/UERN, no uso das atribuicbes legais e estatutarias, e conforme
deliberagdao do Colegiado em sessdo realizada em 06 de dezembro de 2023,

CONSIDERANDO a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
propria das universidades, definida no artigo 207 da Constituicao Federal, no artigo 141 da Constituicdo
do Estado do Rio Grande do Norte e no artigo 53 da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional);

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o exercicio dos pressupostos constitucionais do contraditério e
da ampla defesa no Procedimento de Heteroidentificagdo;

CONSIDERANDO a Publicacdo da Lei Estadual n2 10.480, de 30 de janeiro de 2019, que dispde sobre a
instituicdo de cotas nos processos seletivos de vagas iniciais da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (Uern);

CONSIDERANDO o processo administrativo n2 04410316.000226/2023-35-SEl,
RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o procedimento de heteroidentificagio complementar a autodeclara¢do das/os
candidatas/os negras/os (pretas/os e pardas/os) e indigenas, firmada pelas/os candidatas/os para
ocupacao das vagas reservadas por cotas no ambito da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo uUnico. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da
condigcdo autodeclarada pela/o candidata/o.



Art. 22 O procedimento de que trata esta resolucdo serd conduzido por banca heteroidentificacdo, com
atuacdo estratégica de controle durante a execucdo da politica de acdes afirmativas (cotas) para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas visando assegurar o gozo das vagas reservadas para as/os
destinatdarias/os definidas/os em lei.

Paragrafo Unico. Na sua atuacdo, a banca zelard pelo controle e pela garantia da politica institucional de
acdes afirmativas e atuara:

| — preventivamente, na verificacdo da autodeclaracdo étnico-racial:
a) nos processos de ingresso de discentes de graduagao e de pds-graduagao;
b) nos processos de selecdo de estagiarias/os, bolsistas; e

c) em processos da Uern cujos editais instituem a verificacdo da autodeclaracdo de estudantes firmada no
ato da inscrigcdo para concorréncia em vaga publica, nos termos da legislagao vigente.

Il — repressivamente, quando provocada, para investigar e expedir parecer acerca de possiveis fraudes
e/ou irregularidades de ocupacdo indevida de vagas reservadas para pessoas contempladas pela
legislacao de cotas.

Art. 32 O procedimento de heteroidentificagdo submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia ao devido processo legal, garantindo o contraditério e a ampla defesa;

Il - padronizagdo e igualdade de tratamento entre as/os candidatas/os;

IV - publicidade e controle social das a¢des, resguardadas as hipdteses de sigilo previstas na legislacao;
V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica;

VI - efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas as pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
nos processos seletivos no ambito da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 42 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas, a/o
candidata/o deverad assim se autodeclarar no momento da inscricdo no processo seletivo da Uern e
indicar, em campo especifico do formulario de inscricao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

Paragrafo Unico. As/Os candidatas/os que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificacdo.

Art. 52 A autodeclaragdo da/o candidata/o goza da presuncdo relativa de veracidade, que sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacao.

Art. 62 O procedimento de validacdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial devera ocorrer antes da
homologacgdo do resultado final do processo seletivo em que a/o candidata/o estiver inscrita/o.

Art. 72 O procedimento de heteroidentificagcdo sera realizado de forma presencial e ocorrera mediante
convocacdo, em periodo/data, local e horario definidos em edital.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a critério da Uern, através da Diretoria de A¢bes Afirmativas e
Diversidade (Diaad), o procedimento de heteroidentificacdo poderd ser realizado de forma remota,
online, mediante o uso de sistema de videoconferéncia, cujos procedimentos e condi¢des serdo definidos
em edital préprio.



Art. 82 O procedimento de heteroidentificagdo para candidatas/os autodeclaradas/os negras/os
(pretas/os e pardas/os) sera fundamentado exclusivamente no critério fenotipico.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas, no momento da realizacdao do procedimento de heteroidentificacao,
as caracteristicas fenotipicas da/o candidata/o negra/o (preta/o e parda/o), como a cor da pele, a textura
do cabelo, nariz e labios.

Art. 92 No caso de candidatas/os autodeclaradas/os indigenas, o procedimento de heteroidentificagdo
sera fundamentado em declaracdo subscrita por 03 (trés) liderancas indigenas de comunidades
reconhecidas pela Fundac¢do Nacional dos Povos Indigenas (Funai), ou cdpia do Registro Administrativo de
Nascimento e Obito de indios (RANI).

Art. 10. N3o serdo considerados, para os fins desta resolucao, quaisquer registros, imagens, certiddes de
nascimento, atestados médicos ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, referentes a
confirmacdao em procedimentos de heteroidentificacdao realizados em outros processos seletivos da Uern
e/ou de outras Instituicdes de Ensino Superior, Institutos Federais ou concursos publicos federais,
estaduais, distritais ou municipais.

Art. 11. As deliberacdes da Banca de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o processo seletivo
para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades ou futuros certames.

Art. 12. A ascendéncia ou a colateralidade familiar da/o candidata/o n3o serd considerada sob nenhuma
hipdtese para os fins de averiguacdo da autodeclaracdo como pessoa negra (preta e parda) da/o
candidata/o.

Art. 13. Durante o procedimento de heteroidentificagdo serad vedado a/ao candidata/o o uso de quaisquer
acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem ou de artificios tecnolédgicos que impecam,
dificultem ou alterem a observacao e o registro de suas caracteristicas fenotipicas.

Paragrafo Unico. As Bancas de Heteroidentificacdo receberdo a/o candidata/o em espacgo especialmente
reservado para este fim.

Art. 14. A/O candidata/o devera, quando convocada/o, obrigatoriamente comparecer ao local do
procedimento munida/o de documento de identidade oficial com foto, para fins de identificacdo.

Art. 15. A/Ao candidata/o que se autodeclare com deficiéncia serd permitida a presenca de
acompanhante ou profissional de apoio, desde que tenha comunicado a condi¢do da(s) deficiéncia(s)
declarada(s) na forma do edital do certame.

Art. 16. Serd eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o que:

| - usar de subterfugios para burlar o processo de validacdo da autodeclaracdo étnico-racial;
Il - ndo autorizar a realizacdo da gravacao do procedimento;

Il - ndo comparecer ao procedimento no periodo/data, local e horario definidos em edital;

IV — ndo tenha a autodeclaracdo confirmada pela Banca de Heteroidentificacdo.



Art. 17. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e a/o candidata/o que se recusar a participar
da gravacao sera eliminado do processo seletivo, perdendo o direito a vaga.

Art. 18. Serdo eliminadas/os do processo seletivo as/os candidatas/os cujas/os autodeclara¢des nao
sejam confirmadas pelo procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia, independentemente de alegacdo de boa-fé.

Paragrafo Unico. A elimina¢do da/o candidata/ou por ndo confirmag¢do da autodeclaragdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatas/os da ampla concorréncia.

Art. 19. Denuncias relativas a eventuais fraudes e/ou irregularidades serdo conhecidas caso contenham
elementos minimos descritivos ou indicios que permitam a administracdo publica chegar a tais
elementos.

§ 12 A Quvidoria atuara junto a Diaad com a finalidade de avaliar as denuncias.

§ 29 Serd realizada a apuracdo das irregularidades apontadas no caput deste artigo sempre que houver
noticia formal de sua ocorréncia a Ouvidoria da Instituicdo.

Art. 20. Eventuais fraudes e/ou irregularidades relacionadas ao procedimento de heteroidentificagdo da/o
candidata/o, discente preta/o, parda/o ou indigena, identificadas e comprovadas pelas instancias
competentes, ocasionardo a perda da vaga ou a exclusdao do respectivo curso, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

Art. 21. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por banca criada especificamente para este
fim, indicada pela Diaad e nomeada pela Reitora da Uern.

Art. 22. A banca de heteroidentificacdo serd composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.

Art. 23. Poderdo ser constituidas quantas bancas de heteroidentificacdo forem necessarias para atender a
demanda surgida em cada processo seletivo.

Art. 24. A banca de heteroidentificacdo podera ser constituida por cidadas/aos residentes no Brasil, sendo
estes servidores docentes, técnica/o-administrativas/os e estudantes da Uern e/ou servidoras/es de
outras Instituicbes de Ensino Basico e Superior e Institutos Federais, além de representantes dos
movimentos negros e indigenas, preferencialmente, experientes na temdtica da promogado da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo, desde que:

| - tenha sido realizada inscricdo no edital de convocacdo para composicdo da banca de
heteroidentificacdo na Uern;

Il - tenha participado de formacdo especifica, promovida pela Diretoria de Ac¢des Afirmativas e
Diversidade, para atuacao nas bancas de heteroidentificacdo na Uern.

Art. 25. A Banca de Heteroidentificacdo deverd ser composta por maioria negra e obedecer ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e naturalidade.

Art. 26. Cada Banca escolherd entre os seus membros uma/um coordenadora/coordenador e uma/um
secretaria/o para conduzir os respectivos trabalhos.



Art. 27. Os membros da Banca de Heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade sobre as
informacBes pessoais das/os candidatas/os a que tiverem acesso durante o Procedimento de
Heteroidentificacao.

Art. 28. A Banca de Heteroidentificacdo deliberara quanto a/ao candidata/o ndo apta/o somente em caso
de unanimidade por parte de seus membros.

Paragrafo unico. No parecer emitido pela Banca de Heteroidentificacdo constard as caracteristicas
individualizadas da/o candidata/o que n3o correspondem aos critérios fenotipicos da pessoa negra (preta
e parda).

Art. 29. O parecer motivado sera de acesso restrito, podendo ser disponibilizado a/ao candidata/o por
meio de requerimento proéprio disponibilizado pela Diaad.

Art. 30. E vedado a Banca de Heteroidentificacdo deliberar na presenca das/os candidatas/os.

Art. 31. Serd garantida/o a/ao candidata/o, por uma Unica vez, a interposicdo de recurso administrativo
contra decisdao que lhe negou o direito a vaga pelo respectivo sistema de cotas, desde que protocolado
dentro do prazo previamente estabelecido em edital.

§ 12 Em caso de recurso, sera constituida Banca especifica para tal fim, também designada pela Diretoria
de Agbes Afirmativas e Diversidade, e consequentemente, nomeada pela Reitoria da Uern, que adotara,
no que couber, os mesmos procedimentos, critérios e requisitos previstos nesta Resolucdo para o
Procedimento de Heteroidentificacdo.

§ 22 A Banca Recursal deve ser composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que ndao tenham
participado do primeiro procedimento de heteroidentificacao.

§ 32 A decisdo da Banca Recursal prevalecerd sobre o parecer da banca que efetuou o primeiro
procedimento de heteroidentificagdo na/o candidata/o.

§ 42 O indeferimento do recurso devera ser devidamente motivado e evidenciado por meio de parecer
circunstanciado, elaborado pela banca recursal.

§ 52 Indeferido o recurso, a/o candidata/o sera definitivamente excluida/o do processo seletivo e perderd
o direito a vaga, ndo cabendo outros recursos administrativos.

Art. 32. Os resultados provisérios e final do Procedimento de Heteroidentificacdo serdo publicados em
sitio eletronico da Uern.

Art. 33. Caberd a Uern garantir a disponibilidade da estrutura fisica e logistica necessaria para o
desenvolvimento das atividades da Banca de Heteroidentificacao.

Art. 34. Em caso de impedimento ou suspeicdao, o membro da Banca de Heteroidentificacdo sera
substituido por seu suplente, e no impedimento deste, serd indicada/o outra/o membra/o também
designada/o pela Diretoria de A¢des Afirmativas e Diversidade (Diaad), e nomeada pela reitoria da Uern.

Art. 35. Caberd a Diaad disponibilizar formularios as/aos candidatas/os autodeclaradas/os negras/os
(pretas/os e pardas/os) e indigenas, cujos modelos estdo relacionados no Anexo desta Resolugdo.

Art. 36. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe.



Art. 37. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Jouern e revoga a Resolugdo n?
023/2021 — Consepe.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossord-RN, em 06 de dezembro de 2023.

Professora Doutora Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente.

Conselheiros:

Prof. Francisco Dantas de Medeiros Neto
Profa. Rosa Maria Rodrigues Lopes

Profa. Ellany Gurgel Cosme do Nascimento
Prof. Esdra Marchezan Sales

Prof. José Mairton Figueiredo de Franga
Profa. Kalidia Felipe de Lima Costa

Prof. Alessandro Teixeira Nobrega

Prof. Marcos Paulo de Azevedo

Profa. Terezinha Cabral de Albuquerque Neta Barros
Prof. José Egberto Mesquita Pinto Junior
Profa. Ana Claudia de Oliveira

Prof. Franklin Roberto da Costa

Prof. Jozenir Calixta de Medeiros

Prof. Antonio Julio Garcia Freire

Prof. Galileu Galilei Medeiros de Souza
TNS. Nestor Gomes Duarte

TNS. Ismael Nobre Rabelo

TNS. Fabio Bentes Tavares de Melo

Documento assinado eletronicamente por Cicilia Raquel Maia Leite, Presidente do Consepe, em
06/12/2023, as 21:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2
27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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RESOLUGAO N.2 073/2020 - CONSEPE

Regulamenta a disponibilizacdao de vagas institucionais
para negros, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia no ambito dos cursos de pds-graduagao
Stricto Sensu da Uern

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE,
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, e conforme deliberacdo do Colegiado em sessdo realizada
em 04 de novembro de 2020,

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.146/2015, que trata do Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 10.480/2019, que prevé a cota de vagas para pessoas com
deficiéncia nas sele¢des de vagas iniciais nos cursos de graduacao da Uern;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, que prevé o incentivo a

inclusdo;

CONSIDERANDO o respeito a diversidade étnico-racial e a pessoa com deficiéncia no ambito
da Uern;

CONSIDERANDO o Processo Administrtivo N2 1.420/2020 — Uern,

RESOLVE:

Art. 12. A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Uern adotara em seus processos
seletivos de vagas iniciais para ingresso nos cursos de pds-graduacao stricto sensu reserva de



vagas para pessoas com deficiéncia, de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a ampla concorréncia.

§12. As vagas disponibilizadas deverdo estar previstas em edital de selegao e admissdao de
cada programa de pds-graduacao stricto sensu da Uern.

§29. As vagas deverdo ser arredondadas para o nimero inteiro superior quando a fragcdo nao
for exata.

§32. As pessoas com deficiéncia — PCD, inscritas no processo seletivo, serdo asseguradas as
condicbes adequadas a sua participacdo, de acordo com o Estatuto da pessoa com
deficiéncia, Lei 13.146/2015 e em conformidade com as demandas especificas previamente
requeridas pelo candidato.

§49. Os cursos de Pds-Graduagdo poderdo solicitar apoio da Diretoria de Politicas e Acdes
Inclusivas — Dain.

Art. 22. A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Uern adotard em seus processos
seletivos de vagas iniciais para ingresso nos cursos de pds-graduacao stricto sensu reserva de
vagas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas, de no minimo 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a ampla concorréncia.

§19. As vagas disponibilizadas deverao estar previstas em edital de selegdo e admissao de
cada programa de pds-graduacao stricto sensu da Uern.

§29. As vagas deverao ser arredondadas para o numero inteiro superior quando a fragdo nao
for exata.

Art. 3°. As condicdes, requisitos e documentos necessarios para a comprovacao da condicdo
alegada pelos candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia deverao constar no edital do processo seletivo de vagas iniciais para ingresso nos
cursos de pdés-graduacao stricto sensu da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
Uern, que deverdo estabelecer no minimo:

I- Documentacdo exigida para a matricula, conforme legislacdo vigente, adicionada dos
seguintes itens:

a) para o candidato selecionado na modalidade de reserva de vagas para indigena, é

preciso que seja apresentada copia do Registro Administrativo de Nascimento e

Obito de indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo
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indigena, reconhecido pela Funda¢do Nacional do indio — Funai, assinada por
lideranca indigena local;

b) para o candidato selecionado na modalidade de reserva de vagas para Pessoas
com deficiéncia, é preciso que seja apresentado laudo médico, com exames
comprobatdrios, atestando a condi¢dao caracteristica desta modalidade, devera o
candidato ser encaminhado para avaliacdo por junta multiprofissional.

§19. A autodeclaracdo sera realizada no ato da inscricdo no processo seletivo.

§29. O procedimento de heteroidentificagdo devera ser realizado a qualquer momento pela
Uern, obedecendo as mesmas regras e termos preconizados na resolugdo n? 05/2020-
Consepe, ressalvados os casos que se apliguem especificamente ao PSVI.

Art. 42, Os cursos de pods-graduacdo deverdo garantir, em todas as fases da selecdo, a
adocdo do mesmo processo avaliativo a todos os candidatos, suprimindo dispensas ou
convocacgao para avaliages especificas que ndo estejam previstas no edital.

Art. 52, Os candidatos as vagas previstas nessa resolu¢do concorrerao, concomitantemente,
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Paragrafo Unico. Os(as) candidatos(as) as vagas reservadas e as vagas de cotas aprovados(as)
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 62. Nao havendo candidatos aprovados dentro das vagas previstas nos arts. 12 e 29
desta resolucdo, as vagas poderao ser remanejadas para a ampla concorréncia.

Art. 72. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes dos Colegiados, Mossord-RN, em 04 de novembro de 2020.

Professora Doutora Fatima Raquel Rosado Morais
Presidente em exercicio.

Conselheiros:

Prof. Wendson Dantas de Aradjo Medeiros
Prof. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti
Prof. Francisco Fabiano de Freitas Mendes
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Prof. José Mairton Figueiredo de Franca

Prof. Henderson de Jesus Rodrigues dos Santos
Prof2. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Prof. Francisco Valadares Filho

Prof. Alessandro Teixeira Nobrega

Profa. Allyssandra Maria Lima Rodrigues Maia
Prof. Manoel Ciricio Pereira Neto

Prof2. Antonia Sueli da Silva Gomes Temoteo
Prof. Franklin Roberto da Costa

Prof2. Tatiana Moritz

Prof. Francisco de Assis Costa da Silva

Disc. Heitor Lenin Lisboa dos Santos

Disc. Alcivan Batista de Morais Filho

Disc. Matheus da Silva Regis

TNS. Fernanda Carla Gdis de Oliveira Lima

TNS. Ismael Nobre Rabelo
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RESOLUCAO N.° 08/2023 - CONSEPE

Altera os artigos 12 e 22 da Resolugdao n®
73/2020-Consepe/Uern, que regulamenta
a disponibilizacdo de vagas institucionais
para negros, pardos e indigenas e pessoas
com deficiéncia no ambito dos cursos de
pés-graduagdo Stricto Sensu da Uern.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN, no uso de suas atribuices legais e estatutarias, e conforme
deliberagdo do Colegiado em sessao realizada em 12 de margo de 2023,

CONSIDERANDO as competéncias do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — Consepe, constantes no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Uern;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.146/2015, que trata do Estatuto das Pessoas com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 12990/2014, que prevé reserva de vaga aos negros, em CONcursos
publicos para provimento de cargos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das
autarquias, das fundagcdes publicas das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n? 11.015/2021, que prevé reserva de vaga, as negras e aos negros, em
concursos publicos, para provimento de cargos e empregos em quaisquer dos Poderes do Estado do Rio
Grande do Norte;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n? 10.480/2019, que prevé a cota social e cota para pessoas com
deficiéncia nas sele¢des de vagas iniciais nos cursos de graduacao da Uern;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, que prevé o incentivo a inclusao;

CONSIDERANDO o respeito a diversidade étnico-racial e a pessoa com deficiéncia no ambito da Uern;
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CONSIDERANDO as especificidades dos programas de pods-graduacdo da Uern, e as dificuldades
encontradas para operacionalizar casos ndo previstos na redagdo inicial da Resolucdo N2 73/2020 —
Consepe;

CONSIDERANDO as deliberacbes do Comité Permanente de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu (CPPGSS), que
aprovaram a proposta de alteracdo do disciplinamento de concessdao de vagas para negros, pardos,
indigenas e Pessoas com Deficiéncia, no ambito dos programas de pds-graduacao stricto sensu da Uern;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo N2 04410103.000497/2022-13 - SElI,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a alteragdo na redacdo dos artigos 12 e 22 da Resolucdo n2 73/2020 — Consepe/Uern, cujo
texto passara a prever a seguinte descri¢ao:

Art. 12 A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Uern
adotard em seus processos seletivos de vagas iniciais, para ingresso
nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia de, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a ampla concorréncia.

§12 As vagas disponibilizadas deverao estar previstas em edital de
selecdo e admissdo de cada programa de pds-graduacao stricto sensu
da Uern.

§22 Nos casos dos Programas que possuam mestrado e doutorado, o
percentual que trata o caput deste artigo deve ser respeitado em
ambas as ofertas.

§32 - Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§42 - Aos programas cuja oferta de vagas seja inferior ao necessario
para garantir reservas para pessoas com deficiéncia, tornar-se-a
obrigatério a insergcao de argumento de inclusdao de no minimo 10%
na nota final dos(as) candidatos(as) que atendem aos critérios das
cotas objeto dessa resolugao.

§52 — Independente dos pardmetros citados no §3 deste artigo, os
programas de Pds-Graduacgdo deverdao ofertar as vagas previstas no
caput, no minimo, uma vez dentro do quadriénio de avaliacdo da
CAPES.

§62. As pessoas com deficiéncia — PCD, inscritas no processo seletivo,
serdo asseguradas as condicOes adequadas a sua participacdo, de
acordo com o Estatuto da pessoa com deficiéncia, Lei 13.146/2015 e
em conformidade com as demandas especificas previamente
requeridas pelo candidato.
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§79. Os cursos de Pds-Graduacgdo poderao solicitar apoio da Diretoria
de Politicas e A¢bes Inclusivas — Dain.

Art. 22 A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN
adotara em seus processos seletivos de vagas iniciais para ingresso
nos cursos de pods-graduacdo stricto sensu reserva de vagas para
autodeclarados pretos, pardos e indigenas de, no minimo, 5% (cinco
por cento) das vagas destinadas a ampla concorréncia.

§12 As vagas disponibilizadas deverao estar previstas em edital de
selecdo e admissdo de cada programa de pds-graduacao stricto sensu
da Uern.

§22 Nos casos dos Programas que possuam mestrado e doutorado, o
percentual que trata o caput deste artigo deve ser respeitado em
ambas as ofertas.

§32 - Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§42 - Aos programas cuja oferta de vagas seja inferior ao necessario
para garantir reservas para pessoas pretos, pardos e indigenas,
tornar-se-a obrigatorio a insercdo de argumento de inclusdo de no
minimo 10% na nota final dos(as) candidatos(as) que atendem aos
critérios das cotas objeto dessa resolucao.

§52 — Independente dos parametros citados no §3 deste artigo, os
programas de Pds-Graduacdo deverdao ofertar as vagas previstas no
caput, no minimo, uma vez dentro do quadriénio de avaliacdo da
CAPES.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as disposicdes em
contrario, em especial os artigos 12 e 22 da Resolugdo n2 73/2020-Consepe/Uern.

Sala das Sessdes dos Colegiados, Mossordo-RN, em 12 de margo de 2023.

Professora Doutora Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente

Conselheiros:

Prof. Francisco Dantas de Medeiros Neto
Profa. Ellany Gurgel Cosme do Nascimento
Prof. Esdra Marchezan Sales

TNS. Fabio Bentes Tavares de Melo
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Profa. Fernanda Abreu de Oliveira

Prof. Franklin Roberto da Costa

Prof. Galileu Galilei Medeiros de Souza

Profa. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
TNS. Ismael Nobre Rabelo

Prof. Jean Mac Cole Tavares Santos

Profa. Joseane Abilio de Souza Ferreira

Prof. José Egberto Mesquita Pinto Junior

Prof. José Mairton Figueiredo de Franca

Profa. Maria da Conceigdo Silva Dantas Monteiro
Prof. Marcelo Henrique Alves Ferreira da Silva
Profa. Marcia da Silva Pereira Castro

Prof. Marcos Paulo de Azevedo

Profa. Rosimeiry Floréncio de Queiroz Rodrigues
Profa. Terezinha Cabral de Albuquerque Neta Barros

Prof. Thales Allyrio Araujo de Medeiros Fernandes

Documento assinado eletronicamente por Cicilia Raquel Maia Leite, Presidente(a) do Conselho, em
02/03/2023, as 09:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n?
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

—
| .

eletrénica

Referéncia: Processo n? 04410103.000497/2022-13 SEI n2 18897534
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