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1. Introducgéo

O Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu em Ciéncias Naturais (PPGCN) da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) tem como missdo formar
profissionais com perfil inovador para desenvolverem atividades cientifico-tecnologicas
interdisciplinares nas areas de Recursos Naturais, com énfase nas potencialidades
regionais, visando ao seu uso sustentavel e a sua preservacao.

Como parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da
UERN (2016-2026) e do Plano Institucional de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo
Stricto Sensu da UERN 2019-2026, proposto pela Pré-reitora de Pesquisa e Pds-
graduacdo-PROPEG, a Autoavaliagdio (AA) da Pds-graduacdo se destaca pelo
monitoramento periddico, visando aferir a aproximacdo ou distanciamento dos
indicadores exigidos para a melhoria do conceito, para garantir a consolidacao e expansao
do Programa de Pds-graduacdo (PPG). Adicionalmente, a AA favorece a construcao da
identidade, heterogeneidade e envolvimento dos Programas avaliados, para além dos
padrdes minimos garantidos pela avaliacdo externa, conforme documento normativo do
Grupo de Trabalho sobre a Autoavaliacdo da CAPES. Assim, de acordo com o documento
de area em Ciéncias Ambientais, a AA é um processo conceituado e autogerido pela
comunidade académica e requer um exercicio de autonomia responsavel dos Programas,
de forma participativa aos distintos atores da academia e representantes da sociedade, tais
como docentes, discentes, egressos e técnicos.

O PPGCN compreende que a AA integralizarda um processo de conhecimento
interno sobre o desempenho de suas atividades, possibilitando gerir de forma atualizada
e otimizada todas as suas acOes, sempre com perspectivas de evolucgéo e progresso. O
Programa percebe a importancia de promover internamente uma analise avaliativa
periddica, e, com responsabilidade e respeito, sente-se estimulado a impulsionar o avanco
regional e internacional da pds-graduacao brasileira.

Diante do exposto, e considerando que a CAPES entende que a finalidade dos
Programas de Pds-Graduacao ndo € apenas a producdo de conhecimento, mas também a
formacdo discente, a AA do PPGCN estd centrada em dois pilares operacionais: (a)
Monitoramento da qualidade do Programa, seu processo formativo, producdo de
conhecimento, atuacdo e impactos politico, educacional, econdmico e social e (b) Foco
na formacdo discente pods-graduada na perspectiva da insercdo social, cientifica e

tecnoldgica.



2. Objetivos
2.1. Objetivo Geral da Autoavaliagéo

Executar o processo de avaliacdo interna periodica do PPGCN/UERN com base
nas orientacbes da CAPES e em consonancia ao DPI/UERN, de forma a produzir dados
para prestacéo de informacdes aos segmentos institucionais e de fomento, e propiciar um
maior conhecimento sobre o Programa, compreendendo principalmente sua relevancia e

dimensao regional para ampliar suas relages com a sociedade.

2.2. Objetivos Especificos da Autoavaliacdo

Implementar processo periddico anual de AA no PPGCN/UERN de forma
permanente, com atualizacdo de dados sucessiva;

Compor uma CAA com membros internos (Pro-Reitor de Pesquisa, docentes,
técnicos, discentes e egressos) e um membro externo (consultor ad hoc);

Sensibilizar de forma participativa ao processo de AA os distintos atores do
Programa (docentes, técnicos, discentes e egressos) e segmentos institucionais;

Executar o processo de AA considerando as potencialidades, fragilidades,
ameacas e oportunidades do PPGCN, em funcéo dos indicadores internos e externos;

Elaborar o plano de trabalho e os instrumentos de avaliacéo;

Analisar e discutir os dados e informacdes coletadas;

Promover reuniées com os envolvidos no processo de AA para estabelecer um
debate dos dados com relatos e opinides;

Elaborar relatérios contemplando os pontos fortes e fracos e as sugestdes para a
melhoria do Programa;

Implementar um banco de dados com as informacdes coletadas;

Realizar a disseminacdo dos resultados alcancados, propondo agfes para a

melhoria do Programa.

3. Estratégias

A partir do processo de autoavaliagdo instituido pela CAPES em 2018, o
Programa se adequard a essa exigéncia por meio um planejamento estratégico,
compreendendo uma autoavaliacdo anual consistente que aponte com precisdo 0s pontos
fortes e fracos, tracando acOes estratégicas para a melhoria do PPGCN.

O primeiro passo para a autoavaliacdo anual serd a criacdo de uma CAA

responsavel pela avaliagdo do Programa, a qual serd composta por membros internos e



externos (consultor ad hoc) ao Programa. A coordenacgdo do PPGCN se responsabilizara
por orientar adequadamente a CAA sobre os processos metodoldgicos e normativos da
AA.

A segunda estratégia sera estimular os docentes, discentes e funcionarios do
Programa a participarem ativamente do processo de autoavaliacdo, esclarecendo que essa
acao tera o intuito de investir nas mudancas necessarias para fortalecimento do PPGCN.

Outra estratégia a ser utilizada sera avaliar o panorama das acGes desenvolvidas
pelo PPGCN nos seus diversos setores de atuacdo (ensino, pesquisa, extensao e relagoes
com a comunidade). Para tanto, serdo adotados questionarios sistematizados para captar
informagfes dos discentes, docentes e funcionérios, e planilha de dados com as
informacdes sobre o desempenho do Programa nos ultimos anos.

Para vincular a participacdo dos discentes a autoavaliacdo, serdo utilizadas as
seguintes estratégias: condicionar a matricula semestral ao retorno da atividade de
autoavaliacdo; todas as disciplinas na grade curricular do PPGCN adotardo a percepgéo
dos discentes quanto a qualidade da disciplina (identificar pontos fortes e fracos). Os
docentes e funcionarios serdo convidados a responder a autoavaliacdo e para
sensibilizacdo desses atores, 0 Programa adotara as seguintes estratégias: conscientizacdo
de que a melhoria do PPGCN esta condicionada a aplicacdo da autoavaliagdo e aplicacéo
dos resultados para delimitar acdes estratégicas; convidar o membro externo (consultor
ad hoc) para seminarios que abordem a importancia do Programa em se autoavaliar, assim
como para contribuir como avaliador externo.

Deste modo, para sistematizar plenamente o processo de AA, a CAA vinculara
os dados alcangados com o Projeto de Planejamento Estratégico do PPGCN,
compreendendo as acOes estratégicas a curto, médio e longo prazo. Posteriormente, a
CAA apresentaré o relatorio final de AA em reunido com todos 0s segmentos envolvidos
no processo. Por fim, a coordenagdo do PPGCN divulgard o documento em plataforma
apropriada para maior transparéncia das agGes do Programa e visibilidade interna e

externa, promovendo maior qualificacdo dos processos e produtos.

4. Métodos e Instrumentos — técnicas, instrumentos, formas de analise, frequéncia
de coleta de dados

Para a realizacdo da AA, sera necessaria a elaboracdo de alguns procedimentos
gue vinculem o Programa as metas estabelecidas pelo Projeto de Planejamento
Estratégico do PPGCN. Assim, apds um levantamento minucioso da proposta do



Programa, objetivos, matriz curricular, regimento e instrugdes normativas, dentre outros,
serdo elaborados os instrumentos de avaliacdo. Serdo realizados questionarios
eletrénicos, disponibilizados pelas plataformas institucionais, os quais deverdo ser
respondidos pelos alunos regularmente matriculados, docentes permanentes e
colaboradores, técnicos e egressos do curso, além de alunos de graduacdo do ultimo ano
do curso para verificar a inser¢do do PPGCN nos cursos de graduacdo da UERN (aqueles
diretamente relacionados ao Programa).

Adicionalmente, serdo realizadas reunides com docentes e discentes
regularmente matriculados para discutir pontos fracos, potencialidades, ameagas e
sugestOes para a melhoria do Programa; e reuniées com os docentes envolvidos, com 0s
responsaveis pelos laboratorios e com o diretor da unidade, com vistas a obter uma
avaliacdo qualitativa em termos de colaboracdo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa, especialmente aqueles que integram diferentes areas. Nestes casos, a avaliacdo
sera efetuada mediante a aplicacéo de relatorios.

Para a construcdo destes instrumentos de AA, a CAA selecionara algumas
informacdes que considera essenciais, tais como: 0s aspectos que representam a qualidade
do Programa; os tipos de abordagem de avaliacdo; os critérios de avaliacdo, bem como a
escala a ser adotada; os usos dos resultados; a periodicidade da coleta dos dados; os
mecanismos de divulgacdo dos resultados; e as a¢fes a serem implementadas, tendo-se
como base os resultados obtidos. A avaliacdo sera baseada em aspectos qualitativos e
quantitativos, com a finalidade de mensurar da melhor forma possivel o desempenho do
PPGCN em cumprir sua misséo.

Em termos quantitativos, a CAA avaliara com frequéncia semestral a producéo
académica do Programa, a participacdo em eventos cientificos, a parceria internacional
na producdo técnico/cientifica, dentre outros. Quanto aos aspectos qualitativos, a
proposta, os impactos e as a¢des de visibilidade e internacionalizagdo do Programa seréo
avaliadas anualmente e levarda em conta a articulacdo académica (estrutura académica,
proposta curricular e infraestrutura); o perfil do corpo docente (dimenséo, coeréncia
académica, estabilidade e dedicacdo exclusiva dos DP); o planejamento (Planejamento
Estratégico do PPGCN e adequacdo ao PDI da UERN); o financiamento de projetos de
pesquisa e a atualizacao do site do PPGCN.

Para a sistematizacdo das informacdes, serd construido um banco de dados
contendo todas as informagdes coletadas, as quais serdo analisadas e descritas em um
documento contendo graficos para facilitar a visualizacdo e interpretacao.



Na sequéncia, a CAA apresentara os resultados em um Seminério de Avaliacéo,
que devera contar com a participacdo de todos os segmentos envolvidos no processo, para
analise e discussdo. A partir da discussao realizada neste seminario, sera elaborado um
Relatério de Autoavaliacdo (RAA) contendo as sugestdes de melhoria do Programa, 0s
pontos fortes e fracos do curso, alem de conter, em anexo, um documento de acordo
contemplando as mudangas que deverdo ser implementadas nos trés anos seguintes,
traduzidas em metas e agdes a curto, médio e longo prazo, que serdo integradas ao
Planejamento Estratégico do PPGCN.

Toda a metodologia de AA terd como base trés documentos: o Parecer da
CAPES referente ao Gltimo quadriénio, o Documento da Area de Ciéncias Ambientais
(2019) e a Ficha de Avaliacio de Area, que considera trés quesitos para avaliac3o:

. Programa — Este quesito avalia o funcionamento, a estrutura e o
planejamento do programa em relacdo ao seu perfil e seus objetivos;

. Formacdo — cuja andlise abrange aspectos como qualidade das
dissertacdes, da producdo intelectual de alunos e professores e das atividades de pesquisa,
além da avaliacdo do egresso; e

. Impacto na Sociedade — neste quesito a avaliacdo verifica o carater
inovador da producgéo intelectual, os efeitos econdémicos e sociais do Programa, a
internacionalizacéo e a visibilidade.

O plano de trabalho da AA compreendera os quesitos acima citados centrados
em dois pilares operacionais: (a) monitoramento da qualidade do Programa; (b) formacéo
discente pos-graduada. Os instrumentos empregados para coleta de dados do plano de
trabalho serédo definidos pela CAA, conforme os Quadros 1 e 2.

Quadro 1 — Proposta de plano de trabalho para elaboracéo de instrumentos da AA para o

monitoramento da qualidade do Programa.

1. QUALIDADE DO PROGRAMA

Topicos a serem

Objetivos Instrumentos
abordados )
Avaliar se a area de | 1) Questionario aplicado aos discentes do curso
Coeréncia, concentragdo, linhas de | com relagéo as disciplinas (himero, abrangéncia e

abrangéncia e
atualizacdo das éreas
de concentracéo,
linhas de pesquisa,
projetos em
andamento e
proposta curricular.

pesquisa, projetos de pesquisa e
proposta curricular mostram
coeréncia entre si e sdo
consistentes com a Proposta do
Programa e verificar como o0s
discentes veem a estrutura do
Programa e como esta contribui
para a sua formacéo e avanco do

pertinéncia do contetido, ementas, processo de
avaliacéo, dentre outros).

2) Relatorios sobre as atividades desenvolvidas
pelas duas linhas de pesquisa, em termos de
projetos e proposta curricular (nimero, adequagéo
em relacéo a linha de pesquisa, nimero de projetos
com apoio financeiro externo, alinhamento com a
proposta do Programa, producdo cientifica e




conhecimento cientifico.

outros).

Infraestrutura para
ensino, pesquisa e
extensdo

Avaliar se a institui¢do dispbe da
infraestrutura fisica necessaria,
como biblioteca, recursos de
informéatica e laboratérios de
pesquisa.

1) Questionario aplicado aos discentes e docentes
do curso, relacionado a aquisicgao de obras/bases de
dados, rede de internet, estrutura fisica e apoio
financeiro para a manutencdo dos laboratérios de
pesquisa, dentre outros

Perfil do corpo
docente,
considerando a
titulacdo,
diversificacdo de
formacao,
aprimoramento e
experiéncia, e
compatibilidade e

adequacdo a proposta

do Programa.

Verificar se as areas de atuacdo
dos docentes sdo adequadas a
proposta do Programa.

1) Relatorio sobre a capacidade dos docentes em
captar recursos e obter bolsa de produtividade em
pesquisa.

2) Relatorio sobre a adequacdo da relagdo entre
docentes permanentes e colaboradores, presenga
de professores visitantes, jovem docente
permanente e bolsista PNPD.

Planejamento
contemplando os
desafios
internacionais e
regionais da area na
producédo do
conhecimento.

Avaliar a adequacéo da proposta
as  necessidades  regionais,
nacionais e internacionais, em
relacio a formacdo de pos-
graduandos e producdo de
conhecimento.

1) Relatério sobre a adequacdo de convénios e
colaborag@es internacionais e nacionais, e sobre
intercambios discentes.

2) Relatério das atividades apresentadas pelo
Programa em participacdo em congressos, pos-
doutorado no exterior, incentivo aos discentes para
participacdo em  eventos internacionais,
organizacéo de eventos, dentre outros.

3) Questionario aplicado aos discentes e docentes
sobre a percepcdo na internacionalizacdo do
Programa.

Ac0es realizadas
com foco na

formacéo e produgéo

intelectual dos
docentes
permanentes.

Identificar agBes propicias a
melhoria da qualidade da
produtividade docente e suas
contribui¢Bes para 0s processos
de inovacdo e avango do
conhecimento cientifico.

1) Questionario aplicado aos docentes do
Programa, sobre a relevancia e destaque de suas
producdes intelectuais.

2) Relatério sobre o plangjamento de
aperfeicoamento dos docentes por meio de estagios
de p6s-doutoramento.

Insercéo e impacto
regional e/ou
nacional do
Programa (impacto
tecnoldgico e/ou
econdmico, social,
educacional e
ambiental do
Programa).

Avaliar o impacto econdmico,
social e ambiental do Programa.

1) Relatorio de adequacdo sobre as atividades:

a) impacto tecnol6gico e/ou econbémico — se
contribui para o desenvolvimento local, regional
e/ou nacional, destacando os avancos produtivos
gerados;  disseminacdo  de  técnicas e
conhecimentos;

b) impacto social — formagdo de recursos humanos
qualificados para administragdo publica ou
sociedade civil, que contribua para o
aprimoramento da gestdo publica ou formagéo de
um publico que faga uso dos recursos da ciéncia e
do conhecimento;

c) impacto educacional — melhoria do ensino
fundamental, médio, graduacdo,
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino; se gera materiais
didaticos para a graduacdo e/ou ensino
fundamental e médio;

d) impacto ambiental — se contribui para a
conservacao e recuperacdo dos recursos naturais,
por meio de diagnostico, monitoramento,
aplicacdo de tecnologias ambientais, etc.

Determinacéo do
nivel de visibilidade
do Programa.

Explicitar meios, estratégias e
acbes que implicam em
visibilidade para o Programa.

1) Relatério de adequacdo sobre as agbes do
Programa em: site da Institui¢do, jornais, radios,
TV, apoio na divulgacdo de eventos, divulgacdo de




editais de selecdo, producéo docente, acesso a teses
e dissertacdes, palestras e organizacdo de eventos,
etc.

Quadro 2 — Proposta de plano de trabalho para elaboracéo de instrumentos da AA para a

formacao discente pds-graduada.

2. FORMACAO DISCENTE POS-GRADUADA

Topicos a serem

Objetivos Instrumentos

abordados

NUmero de 1) Relatério sobre a producdo discente (nimero
dissertacoes Avaliar a propor¢do  de | médio de orientagcGes/docente e numero de

defendidas no
periodo de avaliagdo,

dissertacbes  concluidas em
relagdo ao corpo docente e a

titulados/nimero de matriculados) e produgdo
docente (nimero de produgdo com discente, em

em relacdo ao corpo | proporcdo de titulagbes em | termos de artigos, apresentacfes em congressos

docente permanente | relacdo ao corpo discente. cientificos, producao de livros/capitulos, producao

e discente. técnica/softwares e patentes).

Acbes dos docentes . 1) Questionério aplicado aos discentes com relacéo

x . | Apresentar como se da o |, . o
em relacdo as . a avaliacdo do corpo docente (atualizacdo e
- envolvimento dos docentes nas X o .

atividades de L N producdo cientifica, disciplina, envolvimento em
~ atividades de formagdo do - " ; N

formacéo do discente outras atividades de pesquisa, ensino e extensao na

discente. ' UERN e com outros PPG, etc.).

Avaliacdo da | Apresentar dados que sinalizam | 1) Relatério sobre inovacdo e avanco do

qualidade da | para a qualidade da producdo de | conhecimento nas dissertacGes tendo como base as

producdo discente e
da distribuicdo das
orientacdes

discentes e egressos e verificar a
propor¢do entre o numero de
orientandos e orientadores.

acles de divulgacdo dos resultados obtidos nas
pesquisas  (participagio em  congresso e
publicacdes em revistas com Qualis).

Qualidade das
dissertacbes e da
producéo de
discentes na
producdo cientifica

do programa e na

Avaliar a proporcdo de discentes
e egressos (titulados nos Gltimos
cinco anos) com producBes em
relacdo a producgdo do Programa;
e 0 tempo de formagdo dos pds-
graduandos (incluindo o tempo

1) Relatorio sobre dados de nimero de egressos
com publicagBes/total de titulados, ndmero de
resumos em anais de congresso/egresso e producao
de artigos com discentes/producdo do Programa;
sobre o tempo de formagdo de mestres e
porcentagem de bolsistas titulados e sobre prémios

formacdo de pods- | médio de titulagdo dos bolsistas). | de dissertacdes.

graduandos.

Qualidade da | Verificar a relagdo entre a | 1) Questionério aplicado aos egressos sobre a

producdo envolvendo | formagdo no Programa e as | produgdo cientifica apds término da pos-graduacao

0S egressos. atividades  posteriores  dos | (publicagio de artigos, participacdo em
egressos. congressos, orientacdes de trabalhos da graduagéo,

pos-graduacdo, etc.).

Avaliacdo Verificar a relacdo entre a | 1) Relatorio com o diagndstico sobre o local de

envolvendo os | formacdo no Programa e as | atuacdo de todos os egressos do Programa.

egressos quanto a | atividades  posteriores  dos | 2) Questionario aplicado aos egressos sobre a sua

formacéo recebida €gressos. colocacdo no mercado, forma de atuacdo e a

contribuicdo da sua formagdo no PPGCN para a
atual atividade que desenvolve.

5. Cronograma

A autoavaliacdo do PPGCN iniciard em 2020, sendo executada anualmente, por

meio do cronograma de implementacdo que comeca no ano corrente e finaliza em

fevereiro do ano seguinte, conforme o exposto no Quadro 3.




Quadro 3 — Cronograma de implementacéo da autoavaliagdo no PPGCN.

Atividades

Meses

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

jan

fev

Composicdo da CAA

Sensibilizacdo ao processo de AA

X

Elaboracdo de plano de atuacdo e

instrumentos

Coleta de dados

Reunides com os envolvidos no processo
de AA

Elaborar relatérios

Implementacéo de banco de dados

Disseminacéo dos resultados

Uso dos resultados da AA

Meta-avaliagéo pelo PPGCN

6. Recursos

O PPGCN utilizara os recursos financeiros do PROAP para o desenvolvimento
da AA, quando for necessario, para emprego de diarias e passagens do membro externo
(consultor ad hoc). Porém, constantemente, o Programa buscarad recursos atraves de
instancias superiores da UERN e mediante editais de apoio & pds-graduacao pelos 6rgaos

de apoio a pesquisa e pos-graduacgdo, do Rio Grande do Norte e em &mbito nacional.

7. Equipe de Atuacao

A CAA, nomeada pela Coordenacdo do PPGCN/UERN, ter& poder deliberativo
quanto a implementacdo da AA. Esta comissdao tem como responsabilidade e atribuices:
sensibilizar a participagcdo e envolvimento dos membros internos do Programa e
segmentos institucionais vinculados ao PPGCN; promover reunides sobre a
implementacao, desenvolvimento e finalizacdo da AA; fazer cumprir o cronograma de
implementacdo da AA; elaborar documentos e relatério de AA; dialogar com a
Coordenacdo do PPGCN, sempre que necessario, sobre o andamento da AA e possiveis
imprevistos ocorridos; concluir, conforme cronograma, a AA com a entrega do RAA para
a Coordenacdo do PPGCN.




8. Disseminacéo de Resultados

A Coordenacdo do PPGCN sera responsavel por receber o Relatorio de
Autoavaliacdo (RAA), elaborado pela Comissdo de Autoavaliacdo (CAA), e divulgar
através das plataformas digitais institucionalizadas da UERN. Essa divulgacdo ocorrera
por meio da publicacdo no site do PPGCN, pelo envio por e-mail aos membros internos
(docentes, técnicos, discentes e egressos) do Programa e aos segmentos vinculados ao
PPGCN, tais como: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPEG); direcdo da
Faculdade de Ciéncias Exatas e Naturais (FANAT); e Departamentos de Graduacao
(Quimica, Biologia e Gestdo Ambiental). A Coordenacdo também promovera um
seminario, aberto a toda comunidade académica e sociedade, para apresentacdo do RAA
e do Planejamento Estratégico com as perspectivas e acdes futuras para a melhoria do
PPGCN.

9. Utilizag&o dos Resultados para Melhoria do Programa

A Meta-avaliacdo anual do PPGCN seréa de responsabilidade da Coordenacéo e
Colegiado do Programa, com base nos seguintes documentos: Relatorio de Autoavaliacdo
(RAA); Parecer da CAPES referente ao Gltimo quadriénio; Documento e Ficha de
Avaliacio da Area; Planejamento Estratégico do PPGCN; Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI/UERN); e Plano Institucional de Desenvolvimento
da Pds-Graduacao Stricto Sensu (2016-2026). Os dados e indicadores gerados por esses
documentos fornecerédo informagdes suficientes para a atualizacdo anual do Planejamento
Estratégico do PPGCN com as metas a serem cumpridas a curto, médio e longo prazo.
Deste modo, o PPGCN estard constantemente atento ao monitoramento do
aprimoramento dos indicadores e dados obtidos; do desempenho da produtividade
intelectual de docentes, discentes e egressos; da evolugdo dos impactos sociais; do
enfrentamento das fragilidades e ameacas; e da materializacdo das potencialidades e
oportunidades.
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