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O Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em Ciéncias Naturais (PPGCN) da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) tem como missdo formar
profissionais com perfil inovador para desenvolverem atividades cientifico-tecnoldgicas
interdisciplinares nas dareas de Recursos Naturais, com énfase nas potencialidades
regionais, visando ao seu uso sustentdvel e a sua preservacao.

O PPGCN compreende que a Autoavaliacdo integralizard um processo de
conhecimento interno sobre o desempenho de suas atividades, possibilitando gerir de
forma atualizada e otimizada todas as suas a¢des, sempre com perspectivas de evolugcao
e progresso. O Programa percebe a importancia de promover internamente uma analise
avaliativa periddica, e, com responsabilidade e respeito, sente-se estimulado a
impulsionar o avango regional e internacional da pds-graduagao brasileira.

Na sequéncia, a Comissdo de Autoavaliacdo apresenta os resultados alcancados
com a aplicacdo dos instrumentos e métodos com a participacdo de todos os segmentos
envolvidos no processo de autoavaliacdo. Neste Relatdrio de Autoavaliacdo constam os
pontos fortes e fracos do curso, a partir das visGes dos docentes, discentes, egressos e
técnicos do Programa, além de conter, dados e informacdes que subsidiardo mudancas
que deverao ser implementadas para a melhoria do Programa. A Coordenacdo do
PPGCN sera responsdvel por divulgar o Relatério de Autoavaliagdo em reunido de
sensibilizagdo com a comunidade, publicagdao no site do PPGCN, envio por e-mail aos
membros internos (docentes, técnicos, discentes e egressos) do Programa e aos
segmentos vinculados ao PPGCN, tais como: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
(PROPEG); direcdo da Faculdade de Ciéncias Exatas e Naturais (FANAT); e
Departamentos de Graduac¢do (Quimica, Biologia e Gestdao Ambiental).

Comissdo de Autoavaliagao do Programa de Pés-graduagao em Ciéncias Naturais:
Prof. Dr. Vinicius Patricio Santos Caldeira (Presidente da Comissdo)

Profa. Dra. Cynthia Cavalcanti de Albuquerque (Membro da Comissao)

Profa. Dra. Suely Souza Leal de Castro (Membro da Comissao)

T.N.S. Thiago Mendes Fernandes (Membro da Comissao)

Larissa Goncalves Ribeiro (Membro da Comissdo - Discente)

MSc. Crislania Carla de Oliveira Morais (Membro da Comissado - Egressa)

Prof. Dr. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti (Membro - Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-
Graduacao)

Prof. Dr. Daniel Valaddo Silva (Membro - Consultor Ad hoc)



1. AUTOAVALIAGAO DO CORPO DOCENTE

Conforme a coeréncia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular, acreditamos que o
envolvimento com ideias e propostas abrangentes possibilita ao discente uma formacao
solida, com espirito critico e capacidade de atuar em diferentes areas das Ciéncias
Ambientais, especificamente no tocante ao uso sustentdvel dos recursos naturais. Nesse
sentido, um programa curricular centrado na resolucdo de problemas reais e no
desenvolvimento sustentavel da regido, por meio da articulagdo das disciplinas com as
linhas de pesquisas desenvolvidas pelos docentes, da atualizagao dos alunos sobre
atividades cientifico-tecnolégicas e de praticas pedagdgicas inovadoras, bem como a
implementag¢ao de atividades integradas que articulem conhecimento cientifico as
demandas da sociedade, sdo metas a serem alcancadas continuamente e praticas
estimuladas no PPGCN.

O PPGCN estd contido na Area de Avaliacdo de Ciéncias Ambientais, que é parte
da grande Area Multidisciplinar e isso se deve ao perfil do corpo docente que apresenta
titulacdo e formacao diversificadas, com diferentes aprimoramentos e experiéncias,
apresentando, portanto, compatibilidade e adequac¢do a proposta do Programa. Por ser
uma area que requer abordagens multidisciplinares, sdo agregados docentes de
diferentes dreas do conhecimento como quimica, biologia, gestdao ambiental, geografia
e engenharias (agrondmica, materiais, sanitaria e quimica), os quais concentram suas
atividades interdisciplinares nas dreas de Recursos Naturais, com énfase nas
potencialidades regionais, visando o seu uso sustentavel e a sua preservacao. O corpo
docente do Programa esta distribuido entre duas linhas de pesquisa: Diagndstico e
Conservacdao Ambiental e Tecnologia Ambiental. Do total de 15 docentes, incluindo
docentes permanentes, colaboradores e visitante, 10 atuam em Diagndstico e
Conservacdao Ambiental, e 09 em Tecnologia Ambiental. Em funcdo do carater
interdisciplinar da area de atuacgao, dentre os 12 docentes permanentes, 04 docentes
atuam em ambas as linhas de pesquisa. Assim, enfatizamos que no minimo 1/3 dos
docentes permanentes fortalecem as relagdes multidisciplinares entre o corpo docente
no desenvolvimento das pesquisas cientificas e de desenvolvimento tecnoldgico
inovador. Dos 12 docentes permanentes cadastrados em 2020, 04 docentes fizeram
pds-doutorado nos ultimos anos, atualizacdo que confirma a preocupacdo do Programa
com o aperfeicoamento do seu quadro docente, além de ampliar as possibilidades de
parcerias com professores externos ao Programa, em contexto nacional e internacional.
Considerando que a independéncia, a estabilidade e a exceléncia do Programa sdo
avaliadas, também, pelo nimero de bolsistas de produtividade e que estes atestam a
gualidade e o engajamento docente na producdo cientifica do Pais, reconhecida por
seus pares, o PPGCN incentiva seus docentes a participarem dos processos de selecdo
para essas bolsas. Como resultado, no quadriénio 2017-2020, o PPGCN conseguiu o seu
primeiro bolsista de produtividade em pesquisa do CNPg, sendo um docente
permanente e pesquisador CNPq - nivel 2. Em 2020, outro docente permanente foi
contemplado com uma bolsa de produtividade em pesquisa pela Fundacdo Cearense de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldogico — FUNCAP.

Sobre o planejamento contemplando os desafios internacionais e regionais da
area na producdo do conhecimento, o PPGCN vem apoiando e incentivando cada vez
mais a elaboracdo de novos projetos estruturantes de seus docentes juntamente com



colaboragdes de pesquisadores nacionais e internacionais. Assim, o Programa expandiu
os convénios internacionais e colaborag¢des nacionais, promovendo mais intercambio de
docentes e discentes no quadriénio 2017-2020, quando comparado ao quadriénio 2013-
2016.

A respeito da determinacdo do nivel de visibilidade do Programa, a pagina do
Programa (http://propeg.uern.br/ppgcn) hospedada na pagina da UERN, disponibiliza
as informacdes bdsicas e essenciais de forma clara e de facil acesso. Ainda assim, o
PPGCN atualiza constantemente os dados na pdgina, além de disponibilizar traducao de
todo o site para lingua estrangeira, permitindo maior visibilidade internacional.

Sobre o numero de dissertacées defendidas no periodo de avaliacdo, em relacdao
ao corpo docente permanente, valores de 09, 13, 13 e 11 foram alcancados nos anos de
2017, 2018, 2019 e 2020, respectivamente. Destaca-se que tais valores sdo baseados no
total de 12 docentes permanentes que finalizaram o quadriénio e ainda permanecem
no Programa. Deste modo, um valor aproximado de 11 dissertacdes defendidas
contabiliza um valor aproximado e satisfatério de 1 concluinte por docente permanente
no quadriénio.

No que diz respeito a aplicacdo do formuldrio ao corpo docente, este alcangou
80% de retorno, os demais ndo apresentaram justificativa, e com base nos dados
obtidos, o Programa apresenta boas perspectivas de crescimento. O apoio técnico é de
excelente qualidade, todos sentem-se satisfeitos nas linhas de pesquisa em que atuam,
83,3% estdo satisfeitos com a qualidade do corpo discente e 75,0% com o
desenvolvimento dos discentes nas disciplinas e atividades do Programa.

Em relagdao aos eventos realizados pelo PPGCN, 91,7% os avaliam de forma
satisfatoria, confirmando a relevancia de sua realizagao; 50% dos docentes sempre
participaram dos eventos e 50% participaram parcialmente.

Quanto a avaliacdo da infraestrutura de laboratério para o desenvolvimento do
Programa, 58,4% dos docentes estao satisfeitos, 25% estdo insatisfeitos e 16,7% julgam-
se neutros (um por ter se credenciado no PPGCN em 2021 e o outro por ser docente de
outra instituicdo). Porém, quando os docentes foram solicitados a declarar o nivel de
satisfagdo acerca do apoio financeiro para o desenvolvimento das pesquisas, 41,7%
declararam estar insatisfeitos, 16,7% satisfeitos e 33,3% se mostraram neutros. Sabe-se
gue a manutencdo de uma infraestrutura de laboratdrio demanda recursos, tanto para
a manutencdo de equipamentos quanto para a aquisicdo de insumos, e por isso, 41,7%
estdo insatisfeitos pela falta de apoio financeiro para manté-la em funcionamento. Por
outro lado, 16,7% dos docentes se declararam satisfeitos com o apoio financeiro; um
deles é docente de outra instituicdo e o outro coordena um projeto de extensdo de
monitoramento com apoio financeiro externo, cujo trabalho possibilita a obtencdo de
dados para pesquisa cientifica. Ja 0os 33,3% que se declararam neutros, dois sdo docentes
que se credenciaram recentemente e, portanto, ainda ndo tem orientandos, e os outros
dois provavelmente estdo desenvolvendo trabalhos que ndo dependem da aquisicdo de
insumos, como exemplo materiais e consumo para laboratério, para a realizacdo de suas
pesquisas.

O fato é que as informagbes fornecidas durante o preenchimento dos
formularios deixam claro a necessidade de financiamento para o Programa, seja por
meio institucional ou por meio da aprovacdo de projetos pelos drgdos de fomento. Os
recursos do PROAP sdo distribuidos entre as demandas dos docentes e vem
contribuindo para o desenvolvimento dos trabalhos, sobretudo os experimentais; mas,



nos ultimos anos, com o aumento do ddlar, a compra de alguns reagentes, por exemplo,
tornou-se inviadvel. Isto significa que a captacao de recursos por meio de editais é uma
necessidade urgente do Programa, que precisa ser fortalecida, embora também seja
dependente da disponibilidade de editais.

Vale ressaltar, no entanto, que as dificuldades mencionadas ndo impediram o
desenvolvimento das pesquisas no Programa e os docentes tém procurado usar a sua
criatividade e colaboragbes técnicas e cientificas, entre laboratdrios do proprio
Programa ou interinstitucionais, para tornar a sua producao intelectual mais relevante
e de maior impacto. Assim, no que concerne a relevancia e destaque de sua producao
intelectual, 75% dos docentes declararam estar satisfeitos, enquanto 25% se declararam
insatisfeitos. De fato, a analise dos dados obtidos a partir dos formularios indica que
ainda sdo incipientes as colaboracdes cientificas e que estas devem ser fortalecidas.
Entre os laboratérios do Programa hd mais colaboracdo técnica do que cientifica,
devendo esta ultima ser fortalecida como forma de melhorar a produgao intelectual. Em
termos de colaboracdes interinstituicdes, nacionais ou estrangeiras, estas precisam ser
intensificadas, pois destas podem advir producdes cientificas em maior quantidade e
qualidade.

Em relagdo ao quesito intercambio com outros pesquisadores no Brasil, 83,3%
julgam-se satisfeitos, 8,3% sentem-se insatisfeitos e 8,3% relatam neutralidade. Em
geral os docentes mantem seus vinculos com as instituicdes nas quais se doutoraram e
outros vinculos se firmaram, pois o PPGCN estd inserido numa cidade localizada entre
dois grandes centros urbanos (Natal e Fortaleza), onde estdo duas instituicdes muito
importantes para o Nordeste, a UFRN e a UFC. Além da UFERSA, também localizada em
Mossord, onde alguns docentes do PPGCN ja possuem colaborag¢des cientificas e outros
estdo estreitando os lagos.

Em referéncia ao desenvolvimento de atividades que possam ser incluidas como
internacionalizagdo, 66,7% dos docentes do PPGCN mantém algum tipo de parceria
internacional. Ha participacdo em projetos com cooperacdao de pesquisadores e
instituicdes estrangeiras; participacdo de professores estrangeiros em disciplinas;
participacdo como editor convidado em periéddico internacional; coautoria com autores
estrangeiros e intercdmbio de estudantes com instituicGes estrangeiras. Embora a
maioria dos docentes tenham algum tipo de parceria com pesquisadores ou instituicoes
estrangeiras, indicando um processo inicial de internacionalizacdo do Programa, é clara
a necessidade de fortalecimento destas parcerias. Quando questionados a respeito de
intercdmbio com outros pesquisadores estrangeiros, 33,3% dos docentes declararam-
se satisfeitos, 33,3% insatisfeitos e 33,3% relataram neutralidade sobre o assunto.

Embora os temas discutidos acima sejam relevantes, é de conhecimento de
todos que estes ndo sdo suficientes para qualificar um programa de pés-graduacao, uma
vez que o objetivo principal deve ser sempre a formac¢do, com qualidade, dos seus
discentes. Portanto, a disponibilidade para atendimento dos discentes e orientados,
assim como a qualidade e dinamismo das aulas, e a aplicacdo pratica da teoria envolvida
nas disciplinas, por meio de aulas experimentais e de campo, devem ser consideradas
para a melhoria da formacao discente. Assim, varios questionamentos a este respeito
foram introduzidos no formulario direcionado aos docentes do PPGCN. Como resultado,
91,7% dos docentes declararam realizar encontros periédicos com seus orientandos e a
Unica negativa (8,3%) foi de um docente que ingressou recentemente no programa e
ainda nado possui orientando. Dos docentes, a maioria afirma que os encontros ocorrem



em funcao da necessidade; 25,0% promovem encontros semanais; 8,3% tem encontro
quinzenal e outro docente (8,3%) tem encontro mensal. Mas, independentemente da
frequéncia dos encontros, os docentes declaram que as necessidades dos discentes sdo
sanadas. De forma geral, os temas debatidos durante os encontros sdo sobre questdes
relativas ao trabalho de campo/laboratdrio (75%); 16,7% dos docentes declararam
debater questdes relativas as dificuldades dos discentes, envolvendo trabalho
experimental e tedrico; e para 8,3% (somente um professor), os encontros sdo
principalmente para discussdo de leituras indicadas. E importante destacar que até o
momento nenhum docente renunciou a nenhum discente, e apenas 16,7% dos docentes
tiveram discentes que ndo concluiram o mestrado. Destes, um desistiu alegando estar
com transtorno de ansiedade em fungao do falecimento do seu orientador (falecimento
pela pandemia Covid-19) e mesmo com o estimulo do novo orientador, ndao conseguiu
finalizar; e o outro alegou problemas particulares.

A respeito da produtividade dos docentes, a Figura 1 exibe os valores de
produtividade de artigos indexados no quadriénio 2017-2020.
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Figura 1. Valores da produtividade de artigos indexados e média (linha vermelha) no
guadriénio 2017-2020.

A partir dos dados expostos na Figura 1, o valor da média de produtividade de
artigos por docente do Programa alcanca um numero de aproximadamente 3,0 para
cada ano do quadriénio. Os valores de produtividade de artigos incluem todo o corpo
docente do PPGCN, contemplando os docentes permanentes, colaboradores e visitante,
e estdo divididos conforme o nimero de docentes por publicagdo conjunta. Nota-se que
durante o quadriénio entre 5 e 7 docentes sempre estdo com a produtividade acima da
média geral, sendo estes docentes permanentes. Percebe-se também um
comportamento homogéneo com pequena variagao entre o numero maximo de artigos
publicados e os demais docentes para todos os anos, exceto para o ano de 2017, onde



um unico docente se distancia muito dos demais. Tal fato, demonstra o potencial e
capacidade de produtividade de artigos indexados do corpo docente do Programa,
aumenta a visibilidade do Programa e enriquece a disseminacdo do conhecimento
cientifico oriundo da UERN.

Para a produtividade dos docentes permanentes, o Programa tomou acdes de
incentivo e maior dedicacdo do corpo docente permanente com a produtividade
intelectual. Com base nestas acdes e levando em consideracdo o Qualis Referéncia e
documentos normativos (GTs de Livros e PTTs), o PPGCN aumentou sua produtividade
intelectual tanto em quantidade, quanto em qualidade. O PPGCN obteve valores de 27
(64%), 20 (45%), 27 (55%) e 34 (72%) de publicacGes de artigos no estrato superior, para
o periodo de 2017, 2018, 2019 e 2020, respectivamente.

No que diz respeito a produtividade de livros e capitulos de livros dos docentes,
valores de 8, 7, 17 e 20 publicacGes para os anos de 2017, 2018, 2019 e 2020 foram
alcancados, respectivamente. Estas publicacdes de livros e capitulos de livros variam
entre um total de 8 docentes do Programa. Percebe-se também um aumento
significativo das publica¢cdes nos ultimos dois anos do quadriénio, chegando a mais que
dobrar o numero de publicagGes, revelando um maior comprometimento e dedica¢do
do corpo docente.

Além do quantitativo da produtividade docente, o Programa mapeou o nimero
de publicacGes (artigos indexados e livros/capitulos de livro) isoladas e compartilhadas
entre os docentes, expressos da Tabela 1.

Tabela 1. Distribui¢do da produtividade isolada e compartilhada de artigos e livros/cap.
livros dos docentes no quadriénio.

Produtividade de Artigos Indexados no Quadriénio
DOCENTES 2017 2018 2019 2020
Comp* | Iso* Comp* | Iso* Comp* | Iso* Comp* | Iso*
A // i i / i
B /1] /[ ] // / /
C // /] /] /1]
D /] i / /
E i i i
F amvii // // // / /
G /1 /] // /
H 111 // i i
| /1] avi i //
J // / / // / / /
L // / / /1] / /1]
M i /1] // / //
N /
o] /] / / / //
P /1]
DOCENTES Produtividade de Livros/Cap. Livros no Quadriénio
A /1] /111111117
B / / / / / /
C
D //




E / / /11111111
F

G / / /

H

I /l/ /1] /1111111]

J

L / // /
M

N

o

P

Iso = Isolado; Comp = Compartilhado;

A partir dos dados expostos na Tabela 1, pode-se notar que a maioria das
publicacdes compartilhadas contemplam 2 docentes, algumas poucas chegando a 3
docentes por publicacdo. Percebe-se também que a maioria das publicacdes
compartilhadas se classificam como artigos indexados. Tais comportamentos revelam a
interagdo entre docentes que compreendem o mesmo grupo de pesquisa ou mantem
uma colaboracéo cientifica/técnica entre laboratérios. Por outro lado, nos ultimos dois
anos do quadriénio, foi crescente o numero de publicagdes isoladas de docentes,
evidenciando assim que se faz necessdrio aumentar o nimero de projetos estruturantes
gue possam subsidiar colaboragdes entre os docentes e linhas de pesquisa.

2. AUTOAVALIACAO DO CORPO DISCENTE E EGRESSOS
A respeito da produtividade de discentes na producdo cientifica do Programa e na

formacdo de pds-graduandos, as Figura 2 a 4 exp6em os valores de produtividade de discentes
e egressos, quanto a publicagdo de artigos e livros/capitulos de livros.
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Figura 2. Valor da produtividade total de discentes e egressos no quadriénio.
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Figura 4. Valores percentuais da produtividade de discentes e egressos no quadriénio.

Em termos quantitativos, a produtividade total de discentes e egressos no
quadriénio 2017-2020 cresceu nos ultimos 2 anos do quadriénio (Figura 2), alcancando
valores maiores que o dobro da produtividade de 2017. Este fato, pode estar
relacionado com as a¢Oes de melhorias executadas pela coordenacdo do Programa nos
anos de 2018 e 2019, demonstrando maior comprometimento do corpo docente,
discente e egressos. Pode-se notar também, que a produtividade de artigos indexados
é sempre maior que a produtividade de livros e capitulos de livros em todo o quadriénio.
Ao comparar a produtividade de discentes do PPGCN (Figura 3), percebe-se uma
pequena diferenca entre o quantitativo de artigos e livros/capitulos de livros,
entretanto, o mesmo ndo é observado para os egressos. Tais dados expdem um
comportamento de produtividade focado, principalmente, na exigéncia regimentada
pelo Programa onde o recebimento do diploma esta vinculado a submissdo de um artigo
cientifico, assim como, a dificuldade de obter recursos para publicacdo/editoracdo e/ou
impressao de livros.



Durante o quadriénio 2017-2020, percebeu-se uma relacdo percentual de
produtividade sempre maior que 60% para egressos em todos os anos (Figura 4), exceto
para 2017. Este comportamento demonstra a continua relacdo entre egressos e corpo
docente do Programa, assim como, evidencia o fato da maioria das publicacdes se
confirmarem apds a dissertacdo defendida.

Sobre a avaliagdo envolvendo os egressos quanto a formacao recebida, o PPGCN
criou em 2019 uma Comissdo de Egressos com a missdo de acompanhar o
desenvolvimento dos egressos do curso e incluindo-os no site do Programa
(http://propeg.uern.br/ppgcn). Assim, temos dados de praticamente todos 0s nossos
egressos e as atividades que estdo desenvolvendo tais como: vinculo empregaticio,
ingresso em curso de doutorado outro curso de formacdo, atuacdo no mercado de
industria e empresas, atuacdo na educagdo basica e/ ou superior, etc.

Para diagnosticar a percepcdo dos discentes do Programa foi aplicado um
guestiondrio com perguntas objetivas, subjetivas e escalas de opinido. Quanto a
percepcdo sobre o curso de mestrado em ciéncias naturais, as perguntas foram
codificadas e os resultados expostos e discutidos a seguir.

A- Horario de funcionamento da secretaria do mestrado

B- Quantidade do técnico-administrativo que o PPGCN dispde para atendimento

C- Infraestrutura dedicada a gestdao do curso — secretaria, coordenacao, etc

D- Estrutura curricular em termos de abrangéncia e ementa das disciplinas.

E- Estrutura curricular em termos de ofertas das disciplinas.

F- Processos avaliativos das disciplinas.

G- Infraestrutura de ensino - salas de aula, biblioteca, servicos de
videoconferéncia, laboratdrios, etc.

H- Rede de internet disponivel

I- Acessibilidade aos espacos utilizados para as atividades dos trabalhos do
PPGCN

J- Suporte oferecido pelo(s) orientador(es) para o desenvolvimento da pesquisa

K- Suporte financeiro oferecido pelo PPGCN para o desenvolvimento pesquisa

L- Perfil (formacdo e experiéncia) do corpo docente para a manutencdo e a
qgualidade das atividades do curso

M- Dedicacdo do corpo docente para a manutencdo e a qualidade das atividades
do curso

N- Oportunidades de intercambios e trocas com outros cursos e grupos de
pesquisa no Brasil

O- Oportunidades de intercambios e trocas com outros cursos e grupos de
pesquisa no exterior

P- Relacdo do projeto com a linha de pesquisa do mestrado

Q- Relagdo da oferta de disciplinas optativas com o seu projeto de pesquisa

R- Oportunidades para atividades de extensdo

S- Oferta de atividades extraclasse na forma de seminarios, palestras e outros

T- Incentivo e apoio para participacdo em eventos e publicacdo de trabalhos
cientificos

A Tabela 2 mostra as perguntas relacionadas as percepc¢des que os discentes
tém do PPGCN e suas respectivas porcentagens com relacdo as impressdes destes.



Tabela 2. Perguntas relacionadas as percepg¢des que os discentes tém do PPGCN e suas
respectivas porcentagens com relacdo a quantidade de respostas.

Perguntas MS S N | V]|
A 57% 22% 5% 3% 13%
B 46% 30% 5% 8% 11%
C 38% 27% 19% 8% 8%
D 38% 27% 14% 8% 13%
E 30% 27% 13% 19% 11%
F 51% 24% 11% 3% 11%
G 16% 32% 30% 11% 11%
H 19% 19% 32% 16% 14%
| 22% 27% 35% 5% 11%
J 62% 16% 3% 3% 16%
K 16% 14% 24% 27% 19%
L 62% 22% 0% 5% 11%
M 59% 14% 13% 3% 11%
N 16% 16% 38% 14% 16%
0] 16% 13% 38% 11% 22%
P 62% 16% 8% 3% 11%
Q 27% 27% 14% 19% 13%
R 19% 11% 43% 19% 8%
S 35% 32% 11% 14% 8%
T 32% 24% 27% 5% 11%

Legenda: MS- Muito satisfeito(a); S- Satisfeito(a); N- Neutro; I- Insatisfeito; MI-
Muito insatisfeito.

A partir da Tabela 2 é possivel observar que a maioria dos discentes estao muito
satisfeitos com o horario de funcionamento da secretaria do PPGCN, com a quantidade
de técnicos administrativos que o Programa dispde para atendimento, com a
infraestrutura dedicada a gestdo do curso, com a estrutura curricular em termos de
ofertas e ementa de disciplinas, com os processos avaliativos adotados pelos docentes,
orientacdes e suporte dado pelos orientadores para o desenvolvimento do projetos,
perfil e dedicacdo do corpo docente, relacdo do projeto com a linha de pesquisa do
mestrado, relacdo da oferta das disciplinas optativas com o projeto de pesquisa, oferta
de atividades extraclasse e incentivo e apoio para participacdo em eventos e
publicacbes.

Alguns discentes encontram-se satisfeitos com a infraestrutura de ensino e com
a relacdao de oferta das disciplinas optativas com o projeto de pesquisa. Uma parte se
mostrou neutra em relacdo a rede de internet disponivel e a acessibilidade aos espacos
utilizados para as atividades dos trabalhos do PPGCN, o que pode estar relacionado ao
fato de que as duas turmas que ingressaram no mestrado em 2020 e 2021 s6 tiveram
aulas remotamente, pois entraram no periodo da pandemia, dessa forma a maioria
ainda nao teve contato direto com a Universidade. Também se mostraram neutros em
relacdo a oportunidades de intercdambios e trocas com outros cursos e grupos de
pesquisa do Brasil e do exterior e a oportunidade de atividades de extensao.



Uma porcentagem significativa se mostrou insatisfeita com o suporte
financeiro oferecido pelo Programa para o desenvolvimento das pesquisas, isso se deve
ao fato de que ha poucas bolsas disponiveis para os discentes atualmente matriculados
no mestrado.

A Tabela 3 mostra as perguntas relacionadas a autoavaliacdo do discentes e
suas respectivas porcentagens com relacao a quantidade de respostas destes.

A- Sua dedicacao

B- Assiduidade e pontualidade nas aulas, orientag¢des e atividades

C- Envolvimento nas atividades (projetos, consultas, bibliografias, trabalho, etc.)
solicitadas durante o curso

D- Respeito aos docentes, técnicos e colegas de turma

E- Desempenho nas avaliagdes

F- Preservacdo do patrimoénio universitario

G- Empenho em publicacdo cientifica e/ou técnica

Tabela 3. Perguntas relacionadas a autoavaliacdo do discentes e suas respectivas
porcentagens com relagdo a quantidade de respostas.

Perguntas 0] B RE RU P
A 35% 38% 16% 8% 3%
B 62% 30% 0% 0% 8%
C 62% 24% 6% 0% 8%
D 84% 8% 0% 0% 8%
E 62% 30% 0% 3% 5%
F 70% 19% 3% 0% 8%
G 32% 30% 22% 11% 5%

Legenda: O— Otimo; B— Bom; RE- Regular; RU- Ruim; P— Péssimo.

Conforme os dados da Tabela 3 é possivel visualizar que uma boa parte dos
alunos consideram que possuem uma boa dedicacdo em relagao as atividades do
mestrado. Quando se fala de dedicacdo, assiduidade e pontualidade nas aulas,
envolvimentos nas atividades, respeito aos docentes, técnicos e colegas de turma,
desempenho nas avaliagdes, preservagdao do patrimodnio universitario e empenho nas
publicacdes cientificas a grande maioria dos discentes apontaram serem otimos.

A Tabela 4 mostra as perguntas relacionadas a percepcao sobre os docentes e
suas respectivas porcentagens com relacao a quantidade de respostas dos discentes.

A- Formacdo académica adequada a proposta do Programa

B- Desenvolvimento de atividades técnico-cientificas

C- Diversidade de formag¢do como contribuicdo para a interdisciplinaridade

D- Envolvimento com as atividades de pesquisa e de formacgao propostas pelo
Programa

E- A adequacdo da quantidade de docentes as exigéncias do Programa

F- A distribuicdo dos professores nas Linhas de Pesquisa é coerente com o perfil
docente



Tabela 4. Perguntas relacionadas a percepgdo sobre os docentes e as respectivas

porcentagens com relagdo a quantidade de respostas dos discentes.

Perguntas MS S N | V]|
A 81% 8% 0% 0% 11%
B 70% 14% 5% 0% 11%
C 54% 24% 11% 3% 8%
D 70% 16% 3% 0% 11%
E 62% 22% 5% 0% 11%
F 68% 13% 8% 0% 11%

Legenda: MS- Muito satisfeito(a); S- Satisfeito(a); N- Neutro; I- Insatisfeito; MI-
Muito insatisfeito.

Na Tabela 4, observa-se que a grande maioria dos discentes estdo muito

satisfeitos com todas as percep¢des levantadas sobres os docentes, isso porque todos
os docentes do PPGCN sdo capacitados para atuarem na drea do Programa.

A Tabela 5 mostra as perguntas relacionadas a percepcao sobre o PPGCN e suas

respectivas porcentagens com relacdo a quantidade de respostas dos discentes.

A-

Orientacdo académica sobre as diretrizes do Curso ao ingressar no PPGCN
Atividades desenvolvidas pelo PPGCN (aula Inaugural, atividade de pesquisa,
atividade de extensao)

Frequéncia com que o PPGCN oferece essas atividades

Busca de solucdes pela gestdo do PPGCN em relacdo aos problemas
académicos identificados pelos discentes

Participacdo da comunidade académica nas tomadas de decisdao do PPGCN

Tabela 5. Perguntas relacionadas a percepgdo sobre o PPGCN e as respectivas

porcentagens com relacdo a quantidade de respostas dos discentes.

Perguntas MS S N | Ml
A 16% 24% 5% 14% 41%
B 21% 19% 3% 30% 27%
C 19% 16% 19% 19% 27%
D 19% 14% 16% 19% 32%
E 19% 19% 16% 24% 22%

Legenda: MS- Muito satisfeito(a); S- Satisfeito(a); N- Neutro; I- Insatisfeito; M-
Muito insatisfeito.

estao

A partir dos dados da Tabela 5 pode-se observar que a maioria dos discentes
muito insatisfeitos com a orientacdo académica sobre as diretrizes do curso ao

ingressar no Programa, segundo eles, sdo dadas poucas informacdes de como funciona
0 curso ao ingressarem no Programa. A frequéncia que o PPGCN oferece atividades de
pesquisa, extensao, entre outras também foi motivo de muita insatisfacdo, bem como a
busca de solugdes pela gestdo do Programa para resolver problemas identificados pelos
discentes.

Outra grande porcentagem encontra-se insatisfeitos com as atividades

desenvolvidas pelo mestrado e pela participacdo da comunidade académica nas
tomadas de decisdo do Programa.



Ao serem perguntados se recomendariam o curso para alguém conhecido, os
discentes responderam 19, 68, 13, 0 e 0% para as alternativas “certamente sim”, “sim”,
“talvez”, “ndo”, “certamente nao”, respectivamente. Portanto, grande parte dos
discentes recomendariam sim o curso para um conhecido.

A respeito do vinculo empregaticio, 51% do discentes trabalham, 16% é
bolsista, e 33% ndo trabalha e ndo é bolsista. Estes dados mostram que mais da metade
dos discentes atualmente matriculados no Programa trabalham, isso ocorre devido a
pouca disponibilidade de bolsa ofertada pelo programa.

Quando questionados o porqué de os discentes terem escolhido o
PPGCN/UERN, as respostas foram as seguintes: 30% Qualidade do PPGCN-UERN; 13%
Proximidade do local de residéncia; 22% Experiéncias anteriores de
aprendizado/parcerias com a instituicdo; 24% Contato prévio com docentes e técnicos
da instituicdo; 3% Ndo consegui vaga em outra instituicdo; e 8% Outro. A partir destes
dados é possivel observar que a maioria dos discentes escolheram o PPGCN/UERN
devido a qualidade do programa. Outra parte dos discentes citaram que foi por conta
do contato prévio com os docentes, isso porque alguns deles ja desenvolviam projetos
com eles durante a graduagdao nesta mesma instituicao. A terceira maior parte dos
discentes relata que escolheram o PPGCN por conta do desenvolvimento de parcerias
anteriores com a Universidade, isso mostra o quanto os docentes do Programa tém
desenvolvido parcerias com outras universidades do Brasil e do exterior.

A respeito dos cursos de formagdo na graduacao dos discentes, os dados
obtidos foram: 11 em Biologia (31%); 12 em Quimica (34%); 2 em Medicina veterinaria
(6%); 1 Engenharia civil (3%); 4 em Engenharia ambiental e sanitaria (11%); 1 em
Ecologia (3%); 1 em Agronomia (3%); e 3 em Gestdo ambiental (9%). Estes dados revelam
a multidisciplinaridade do Programa, uma vez que existem discentes de diversas areas.
Em sua grande maioria, atualmente, o Programa é composto por alunos formados em
guimica e biologia.

Sobre os pontos fortes destacados pelos atuais discentes do PPGCN, o “Corpo
docente qualificado” com 84%, e a “Orientagdo aos discentes” com 30% alcangaram os
maiores valores de citagbes. Segundo os atuais discentes, o corpo docente ficou em
primeiro lugar, onde 37 alunos afirmaram que os professores do Programa sdo
excelentes profissionais, com boa formacdo, 6tima didatica, principalmente nesse
ensino remoto, bem como conseguem manter um didlogo entre os alunos durantes as
aulas. O segundo ponto forte apresentado por 30% dos alunos foi a orientagdo dada ao
discentes com relacdo aos seus projetos de pesquisa, principalmente no que se trata de
incentivo a publicacdo. Também destacaram a boa relacdo entre ambos. Outros pontos
fortes que os discentes citaram com menos frequéncia foi a interdisciplinaridade do
Programa, organizacao das disciplinas, assisténcia da secretaria aos alunos, as linhas de
pesquisa ofertadas, organizacao geral do PPGCN, oportunidade de intercambio.

Os principais pontos fracos do PPGCN apontados por 32% dos discentes foram
a quantidade de bolsas fornecidas pelo Programa, pois muitos alunos acabam tendo que
trabalhar em areas totalmente diferentes do seu projeto porque precisam se sustentar,
e isso acaba dificultando o desempenho no mestrado. Outro ponto bastante citado, por
22% dos alunos, foi a diversidade das disciplinas. Os discentes disseram que o curso
chega a ficar “engessado” somente em disciplinas de biologia e quimica, faltando, por
exemplo, disciplinas de educagcdo ambiental, sendo assim nao exploram a
multidisciplinaridade. Ja outros citaram que sentem falta de disciplinas optativas mais



relacionadas com seus projetos. Os demais pontos citados, porém, com menos
frequéncia, foi a questao da falta de oferta de exames de proficiéncia, poucos eventos
cientificos realizados pelo Programa, falta de incentivo a intercambios, publicacdo
cientifica, falta de orientacdo nos projetos, o fato de ndo se ter uma biblioteca voltada
para a pos-graduacdo, infraestrutura principalmente dos laboratérios, uma melhor
comunicacdo com os discentes pois muitas vezes os e-mails enviados ndo ficam bem
claros e a disponibilizacdo com antecedéncia das disciplinas que serdo ofertadas no
semestre posterior, bem como o calendario de atividades, pois como demoram a
divulgar fica dificil a organizacdo dos discentes que trabalham.

No processo da autoavaliacdo do PPGCN participaram um total 42 egressos
(30,2 %) dos egressos, e os dados coletados dos formularios respondidos estdo expostos
a seguir.

A Tabela 6 exibe os dados da percepcdo dos egressos quanto ao curso.

Tabela 6. Percepcdo dos egressos sobre o curso - condicdes e experiéncias de

formacao.

Perguntas MS S N | Mi
A 41% 33% 7% 7% 14%
B 26% 26% 29% 7% 12%
C 19% 36% 21% 19% 5%
D 36% 36% 9% 9% 10%
E 12% 40% 29% 12% 7%
F 14% 33% 29% 17% 7%
G 19% 48% 24% 2% 7%
H 57% 24% - 2% 17%
I 64% 12% 3% 7% 14%
J 60% 19% 2% 5% 14%
K 24% 26% 31% 14% 5%
L 22% 19% 36% 21% 2%
M 48% 33% 1% 0% 17%
N 38% 29% 14% 7% 12%
o 21% 29% 33% 10% 7%
P 24% 33% 21% 12% 10%
Q 21% 48% 14% 10% 7%

Legenda: MS- Muito satisfeito(a); S- Satisfeito(a); N- Neutro; I- Insatisfeito; M-
Muito insatisfeito.

A) Hordrio de funcionamento da secretaria do mestrado

B) Quantidade de técnicos-administrativos que o PPGCN dispde para atendimento

C) Infraestrutura dedicada a gestdo do curso — secretaria, coordenagdo, etc

D) Estrutura curricular em termos do quanto permite aprendizagens significativas no
curso

E) Infraestrutura de ensino - salas de aula, biblioteca, servigos de videoconferéncia,
laboratdrios, etc.

F) Rede de internet disponivel

G) Acessibilidade dos espacos utilizados pelas atividades do PPGCN

H) Suporte oferecido pelo(s) orientador(es) para o desenvolvimento da pesquisa



1) Perfil (formagdo e experiéncia) do corpo docente para a manuteng¢do e a qualidade
das atividades do curso

J) Dedicagdo do corpo docente para a manutengdo e a qualidade das atividades do
curso

K) Oportunidades de intercdmbios e trocas com outros cursos e grupos de pesquisa
no Brasil

L) Oportunidades de intercdmbios e trocas com outros cursos e grupos de pesquisa
no exterior

M) Relagdio do projeto com a linha de pesquisa do mestrado

N) Relagdo da oferta de disciplinas optativas com o seu projeto de pesquisa

0O) Oportunidades para atividades de extensdo

P) Oferta atividades extraclasse na forma de semindrios, palestras e outros

Q) Incentivo e apoio para participa¢do em eventos e publicacdo de trabalhos
cientificos

A avaliacao relacionada a percepc¢ao do curso foi baseada na escala de Likert:
muito satisfeito, satisfeito, neutro, insatisfeito e muito insatisfeito (Tabela 6) os
questionamentos A, B, C, E, F e G, que estdo relacionados a infraestrutura, horario de
funcionamento, quantidade de técnico administrativos, suporte e apoio ao discente
apresentaram resultados de avaliagdo positiva, com mais de 50%, quando soma-se o0s
termos de muito satisfeito e satisfeito , mas houve também uma porcentagem de
insatisfacdo dentre estes, principalmente nos itens C, E e F, demonstrando que ha uma
necessidade de melhorias nestes quesitos.

Ainda nesta etapa foi averiguado sobre a estrutura curricular, experiéncia,
dedicacdo e suporte dos docentes aos alunos, como também a possibilidade de
intercambios, oferta de atividades de extensdo e eventos. Dentre eles, destacam-se os
itens H, | e J relacionados sobre dedicagdo dos docentes para com o programa com mais
de 75% de avaliacdo positiva (muito satisfeito + satisfeito), demonstrando que os
docentes estdao engajados e empenhando com a manutencao e qualidade oferecida pelo
Programa.

Tabela 7. Autoavaliacdo do desempenho no curso em relagdo aos critérios.

Perguntas Otimo Bom Regular Ruim Péssimo
A 41% 33% 14% 0% 12%
B 48% 31% 2% 5% 14%
C 47% 31% 5% 5% 12%
D 71% 10% 0% 2% 17%
E 41% 40% 0% 12% 7%
F 69% 12% 0% 2% 17%
G 31% 29% 21% 9% 10%
H 24% 26% 29% 7% 14%
| 12% 40% 24% 12% 12%

A) Sua dedicagdo

B) Assiduidade e pontualidade as aulas, orientagdes e atividades

C) Envolvimento nas atividades (projetos, consultas, bibliografias, trabalho, etc.)
solicitadas durante o curso



D) Respeito aos docentes, técnicos e colegas de turma

E) Desempenho nas avaliagdes

F) Preservagdo do patriménio universitdrio

G) Empenho em publicagdo cientifica e/ou técnica

H) Envolvimento em trabalhos de orientagdo (graduagdo e pds-graduagdo)

) Produgdo cientifica apds término da pds-graduacdo (publicagdo de artigos,
participagdo em congressos)

Na Tabela 7 encontra-se a auto avaliacdo dos egressos, denota-se que boa
parte dos critérios foram avaliados como 6timo com percentagens variando na faixa de
40 a 70% nos questionamentos sobre sua dedicacdo, assiduidade, desempenho nas
avaliagbes, envolvimento nas atividades do programa, porém nos itens destinados a
producdo cientifica a avaliacdo foi classificada em termos gerais como bom ou regular,
demonstrando que houve uma baixa na producdo apds o término do programa
demonstrando as dificuldades de publicacdo apds conclusao da pés.

Tabela 8. Percepgao dos egressos quanto aos docentes.

Perguntas MS S N | Mi
A 67% 14% 3% 2% 14%
B 55% 22% 7% 2% 14%
C 45% 31% 7% 0% 17%
D 50% 24% 9% 10% 7%
E 45% 31% 7% 5% 12%
F 55% 19% 7% 5% 14%

Legenda: MS- Muito satisfeito(a); S- Satisfeito(a); N- Neutro; |- Insatisfeito; MlI-
Muito insatisfeito.

A) Formagdo académica adequada a proposta do Programa

B) Desenvolvimento de atividades técnico-cientificas

C) Diversidade de formagdo como contribuigcdo para a interdisciplinaridade

D) Envolvimento com as atividades de pesquisa e de formacdo propostas pelo
Programa

E) A adequacdo da quantidade de docentes as exigéncias do Programa

F) A distribui¢do dos professores nas Linhas de Pesquisa é coerente com o perfil
docente

Na Tabela 8, sobre a avaliacdo destinada aos docentes, todos os itens
apontaram maiores diagndsticos de percentuais entre muito satisfeito e satisfeito de
acordo com escala de Likert. Dentre eles o que apresentou maior indice de aceitacao foi
o item A) com 67% para muito satisfeito em termos de adequagdo da formagao do
docente frente a sua atuacdo no programa. Tal avaliacdo é imprescindivel visto que o
programa tem como caracteristica a interdisciplinaridade e multidisciplinariedade,
sendo confirmada a avaliacdo positiva pelas percentagens dispostas no item C.



Tabela 9. Os impactos alcangados com o curso de mestrado.

Perguntas Acima d_as Muito Indiferente Pouco De forma
expectativas nenhuma
A 38% 31% 9% 10% 12%
B 24% 33% 22% 14% 7%
o 57% 24% 2% 3% 14%
D 41% 15% 27% 2% 15%
E 31% 40% 10% 7% 12%
F 40% 29% 12% 7% 12%
G 48% 28% 7% 5% 12%
H 55% 26% 2% 5% 12%
| 41% 38% 7% 2% 12%
J 36% 40% 5% 5% 14%
K 36% 26% 19% 2% 17%

A) Contribuiu para a melhora da minha renda

B) Contribuiu para a minha empregabilidade

C) Contribuiu para o meu crescimento profissional

D) Contribuiu para minha promog¢do/posi¢do no ambiente de trabalho

E) Contribuiu para definicdo de um campo de interesse temdtico para pesquisa e
atuagdo profissional

F) Capacitou-me para exercer a docéncia no ensino superior na minha drea

G) Capacitou-me para conceber e desenvolver projetos de pesquisas no meu campo de
conhecimento

H) Ampliou a minha capacitagdo para atuar profissionalmente na minha drea

I) Ampliou a minha capacitagdo para conceber e desenvolver projetos de extensdo e
servicos para segmentos da sociedade

J) Aplicabilidade dos resultados objetivados em minha dissertacdo

K) A minha dissertagdo tem relagdo direta com minha atividade profissional

Em relacdo a avaliacdo dos impactos do curso de pds-graduacdo (Tabela 9), os
itens C), D), F), G), H), e |) apresentaram impactos positivos na formacdo do egresso,
visto que, a classificacdo apresentou uma variacdo de percentual entre 41% e 57% como
acima das exceptivas. Em relacdo a empregabilidade pds curso (item B), houve uma
contribuicdo plausivel, visto que 33% classificaram como muito, e 24% como acima das
expectativas, tais resultados corroboraram com os descritos pelo item A) que descreve
como acima das expectativas em 38% e muito em 31% a melhoria na renda. Logo, tais
explanacOes explicita a importancia de uma formacdo continuada para capacitacdo
profissional.



Figura 5. Dados sobre os projetos para o futuro dos egressos.
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A) Continuar os estudos em nivel de doutorado na UERN

B) Continuar os estudos em nivel de doutorado em outra universidade no pais

C) Continuar os estudos em nivel de doutorado em outra universidade no exterior
D) Atuar como docente em uma IES

E) Fazer concurso publico para atuar como docente

F) Buscar um emprego em que possa atuar profissionalmente

G) Fazer concurso publico para atuar como profissional

H) Buscar oportunidade fora do pais

1) Outro

Em relagdo aos planos para o futuro, o grafico demonstra que, ha uma
pretensdao em cursar um doutorado, quer seja na UERN, quer seja em outra IES desde
que seja no Pais. A maioria pretende prestar concurso ou buscar emprego para atuar
profissionalmente na docéncia.

Tabela 10. Percepgdo dos egressos quanto as atividades desenvolvidas no ambito do

PPGCN.
Perguntas MS S N | Ml
A 21% 12% 5% 31% 31%
B 21% 7% 5% 31% 36%
C 17% 7% 26% 24% 26%
D 17% 12% 17% 28% 26%
E 14% 9% 29% 24% 24%

Legenda: MS- Muito satisfeito(a); S- Satisfeito(a); N- Neutro; I- Insatisfeito; MI-
Muito insatisfeito.

A) Orientagdo académica sobre as diretrizes do Curso ao ingressar no PPGCN



B) Atividades desenvolvidas pelo PPGCN? (Aula Inaugural, atividade de pesquisa,
atividade de extensdo)

C) Frequéncia com que o PPGCN oferece essas atividades?

D) Busca de solugées pela gestdo do PPGCN em relacdo aos problemas académicos
identificados pelos discentes

E) Participa¢do da comunidade académica nas tomadas de decisdo do PPGCN?

Em relagdao ao PPGCN, em termos atividades desenvolvidas no ambito do
programa foi classificado como INSATISFEITO ou MUITO INSATISFEITO entre os itens
avaliados. Quando somados as percentagens das duas classificacdes, o resultado
reporta um universo de mais de 50%, o que demonstra que hd uma necessidade
emergente de se trabalhar estratégias de melhorias na divulgacdo das diretrizes do
Programa como também aumento nas ofertas de atividades de extensdo. Apesar da
avaliacdo deste item, a Figura 6 demonstra que mais de 90% dos egressos recomendaria
0 curso para alguém conhecido.

Figura 6. Dados sobre recomendacao do curso a partir dos egressos.
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3. AUTOAVALIACAO DO CORPO TECNICO

Para a avaliacdo do corpo técnico atuante no PPGCN, o instrumento de
autoavaliacdo do questionario foi respondido corretamente e contemplando 100% de
retorno, visto que o Programa possui apenas 1 técnico administrativo.

A partir dos dados coletados, pode-se afirmar que o corpo técnico esta muito
satisfeito com a relagdo professor/técnico administrativo, a participacdo do técnico
administrativo nas decisdes politico-institucionais do PPGCN, a autonomia para
desenvolver novas ideias e sugestdes no ambiente de trabalho, o cumprimento de
metas e dos prazos para entrega de trabalhos do setor, e relacionamento com a chefia
imediata. O corpo técnico demonstra-se neutro a respeito da avaliacdo da infraestrutura
de trabalho para o desempenho do trabalho técnico, e satisfeito com a qualidade e
ambiente de trabalho do corpo técnico, a compatibilidade entre o quantitativo do
quadro técnico e demandas administrativas internas, a resposta dos docentes e
discentes quanto as informag¢des demandadas pela secretaria, e aos docentes
respeitarem o horario de funcionamento da secretaria.



Ao ser perguntado como a qualidade do apoio técnico poderia ser melhorada, a
resposta alcancada foi “mediante a melhoria da infraestrutura da secretaria,
manuten¢do preventiva de equipamentos (como impressora, computador e ar-
condicionado) e na rede de internet”. Ao ser perguntado quais os pontos fortes do
Mestrado em Ciéncias Naturais PPGCN/UERN que poderiam ser potencializados, a
resposta alcancada foi “o PPGCN pode sugerir/oferecer solu¢do para alguns problemas
ambientais que as comunidades se deparam, como a poluicdo e o desmatamento, com
a participacao de docentes e discentes. A metodologia de algumas dissertacdes poderia
ser aplicada diretamente nas comunidades, e palestras poderiam ser apresentadas aos
moradores, a fim de que conhegam algumas pesquisas executadas no Programa.”. Ao
ser perguntado quais sdo os principais problemas e desafios enfrentados pelos técnicos,
a resposta alcancada foi “infraestrutura precaria, e a falta de cumprimento dos prazos
do Programa, por parte de alguns docentes e discentes.”. Deste modo, o PPGCN
compreende que encontra algumas dificuldades gerenciais e estruturais que podem ser
melhoradas, mas de forma geral o corpo técnico apresentou maior percentual de
satisfagdo com o desenvolvimento das atividades do Programa.



