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IDENTIFICAQAO DO PROGRAMA
NOME DO CURSO: Mestrado em Ensino
Atende a Resolugcdo CNE/CES n°. 1, de 08 de junho de 2007, bem como a Lei de Diretrizes de
Base da Educacdo Nacional, Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Foi aprovado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) na 1612 do CTC-ES,
de 7 a 11 de dezembro de 2015. E teve seu reconhecimento homologado por meio da Portaria
MEC 256, de 15/2/2017, DOU 16 de fevereiro de 2017, secédo 1, p. 15.

AREA: Ensino
FORMA DE OFERTA: Presencial

OBJETIVO

O Programa de Pds-graduacao stricto sensu em Ensino (POSENSINO) — Nivel Mestrado
—, associacdo ampla UERN, UFERSA e IFRN, assume como compromisso dar continuidade a
formacdo académica de portadores de diploma de graduacdo, provenientes das diversas areas,
possibilitando uma visdo integradora da a¢do docente. Busca capacitar para o ensino e para a
pesquisa nos diversos niveis, modalidades e areas, dando énfase no ensino e aprendizagem de
ciéncias humanas e sociais, linguas e artes e ciéncias naturais, matematica e tecnologias em
perspectivas interdisciplinares, na sociedade contemporanea, bem como de seus usos no
processo de ensino e aprendizagem, nos multiplos espacos da escola publica, aqui entendida

como qualquer instituicdo em qualquer nivel de ensino, desde que esteja na esfera publica.

AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
O Curso de Mestrado em Ensino terd uma Unica area de concentragcdo: ENSINO NA
ESCOLA PUBLICA, com quatro linhas de pesquisa:
e ENSINO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
e ENSINO DE LINGUAS E ARTES
e ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E TECNOLOGIAS
e ENSINO: DISCURSOS, NARRATIVAS E MEMORIAS



1. DASBALIZAR PARA A ELABORA(;AO DO PROJETO

A necessidade da autoavaliacao é inerente ao movimento de aprimoramento de qualquer
processo vivenciado. Em particular, no caso da Pds-Graduacdo, é processo basilar para a
qualificacdo dos PPG, como aponta 0 Documento de Area, da Area 46 - Ensino da CAPES,
“Nesse sentido, a busca de exceléncia na pds-graduacdo passa pelo olhar avaliativo dos
docentes, estudantes, do setor administrativo e, inclusive, de agentes externos, sobre as acgoes,
processos e produtos realizados e desenvolvidos [...]” (BRASIL, 2019a, p. 10).

Conforme define o Relatério de Grupo de Trabalho instituido pela CAPES, “A
autoavaliacdo € o processo de se avaliar a si proprio, por vezes também chamada avaliacéo
interna ou avaliacdo institucional, quando referida as organizacfes” (BRASIL, 2019b, p. 7). O
principal objetivo desse processo, segundo 0 mesmo documento, deve ser formativo e de
aprendizagem e deve possibilitar “uma reflex&o sobre contexto e politicas adotadas, além da
sistematizacdo dos dados que levam & tomada de decisdo” (BRASIL, 2019b, p. 7).

Nesse sentido, a autoavaliagdo € um processo que visa gerar uma cultura de
autorregulacdo, a partir dos proprios agentes que vivenciam o processo de formacdo e
autoavaliacdo. Deve-se envolver os diferentes sujeitos no processo, internos e/ou externos ao
I6cus de autoavaliacdo, de diferentes espacos de atuacgdo, dos estratégicos aos operacionais, de
modo que gere-se uma cultura participativa, nas quais 0s sujeitos sintam-se implicados,
possibilitando melhores resultados (BRASIL, 2019b).

Nesse sentido, baliza também nosso pensamento sobre autoavaliacdo a vivéncia desse
processo em uma perspectiva mediadora, nessa vertente, 0s processos avaliativos sao
entendidos como ‘““agdo, movimento, provocacao, a busca de reciprocidade entre os elementos
da acdo [...] buscando coordenar pontos de vista, trocas de ideias, (re)organizando-as,
transformando-as” (HOFFMANN, 2014, p. 86).

Foi nessa perspectiva que o POSENSINO iniciou, ainda em 2019, a tentativa de
vivenciar um processo de autoavaliagdo, quando efetivou um movimento de avaliagdo da
producéo docente no més de junho daquele ano. Posteriormente, com vistas a impulsionar esse
processo no Programa, instituiu a Comissdo de Avaliagdo do POSENSINO, pela Portaria N°
001/2020 — POSENSINO, a qual propés processos outros que possibilitaram um primeiro fluxo
autoavaliativo mais consolidado nesse programa, como foi o caso da realizagcdo do evento “I
Conferéncia Interna e |1 Encontro de Discentes e Egressos do POSENSINO”, realizado em
dezembro de 2020, quando foi promovida ndo apenas uma autoavaliagdo do programa, Como
também o levantamento de metas e estratégias para esse processo e delineados outros

instrumentos para a vivéncia da autoavaliacdo no programa. Ainda, vale salientar que nessa



ocasido foram esbogados e definidos por docente, técnicos, discentes e egressos 0s Instrumentos
de Autoavaliacdo a serem aplicados com a comunidade deste programa.

Como base em todo esse processo, foi possivel gerar o Planejamento Estratégico do
POSENSINO (2021-2030), o qual estabelece os eixos, objetivos, metas e indicadores para
impulsionar a manutencdo e o aprimoramento do programa, com vistas a sua consolidacao e
foram delineados os primeiros contornos deste Projeto de Autoavaliagdo que, agora, apos outras
discuss@es e aprimoramentos, consolida-se. Vale registrar que este projeto esta sobremaneira
alinhado ao Planejamento Estratégico do Programa e aos Planos de Desenvolvimento
Institucionais das trés IES da Associacdo Ampla do POSENSINO, os quais preveem a
necessidade e objetivo de promover o efetivo acompanhamento das atividades do PPG, a partir

de processos autoavaliativos.

2. OBJETIVOS DO PROJETO

O projeto de autoavaliacdo do POSENSINO visa estabelecer os procedimentos, produzir
e analisar dados referentes ao programa, levantando seus pontos fortes e fracos, de modo a
balizar posicionamentos da gestdo do programa, com vistas a Seu aprimoramento e
consolidacdo.

Assim, de modo especifico, a autoavaliacdo do programa deve:

a) Possibilitar elencar as qualidades e fragilidades do PPG;

b) Identificar demandas existentes, seja no processo formativo ou de gestao;

c) Balizar sentidos para a tomada de decisfes no Programa;

d) Possibilitar condigdes para gerar uma percepcao de compromisso com o Programa;

e) Servir de base para posicionamentos sobre o Planejamento Estratégico;

f) Estimular o desenvolvimento pessoal de docentes, discentes, técnicos e egressos, a

partir do autoconhecimento e;

g) Subsidiar dados a avaliagdo externa.

3. DA CONDUCAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdo no POSENSINO serd gerido por uma comissao propria,
que tera mandato de dois anos, constituida por: (1) um representante da equipe de coordenagéo

do programa, como membro nato, (2) um representante docente de cada IES da Associacéo, (3)



um representante técnico administrativo, (4) dois representantes discente, (5) dois
representantes dos egressos e (6) dois representante da comunidade externa.

Essa comissdo serd responsavel por coordenar os trabalhos da autoavaliacdo do
POSENSINO, conforme previsto neste projeto, sistematizar seus resultados em relatérios
anuais e promover atividades nas quais possam divulgar os resultados obtidos, de modo a
impulsionar debates que visem a consolidagdo do programa.

4. ESTRATEGIAS PARA EFETIVAR A AUTOAVALIACAO

O POSENSINO utilizara diferentes estratégias para efetivar o processo de autoavaliacao
no programa, lancando mao tanto de instrumentos mais objetivos, como formulérios virtuais,
quanto de outros processos mais subjetivos e dial6gicos como eventos e debates.

Vale registrar que a opgdo por mobilizar esses diferentes instrumentos de producéo de
dados se mostrou proficuo para a obtencdo de informacgdes que balizou a elaboracdo do
Planejamento Estratégico do PPG. Assim, serdo estratégias de producédo de dados:

a) Formulédrios com questionarios virtuais — pela facilidade de envio e acesso, €

provavelmente um dos meios mais utilizados para a obtencéo deste tipo de dados. Sera
aplicado anualmente com os alunos regulares, egressos, docentes e técnicos;

b) Seminérios de autoavaliacdo com o Colegiado — essa atividade foi proposta e instituida

também no fim de 2020 pelo corpo docente, como parte do processo de autoavaliacao,
e visa gerar momentos de dialogos para que os docentes possam refletir sobre os dados
produzidos no formulario online, facultando elaborar outros sentidos e direcionamentos,
como também pautar e discutir demandas outras que impulsionem o aprimoramento do
programa. Sera realizada anualmente com o colegiado e/ou sempre que surgir alguma
demanda especifica;

c) Encontro de discentes e egressos — este evento, também com sua primeira edi¢cdo em

2020, mostrou-se muito proficuo e participativo. Visa ser um espago de encontro e
trocas de experiéncias com/entre os discentes e egressos do programa, visando
um processo de avaliacdo e compartilhamento das experiéncias vivenciadas na
p6s-graduacdo. No programa, o evento serd realizado anualmente com discentes e
egressos, conforme meta do Planejamento Estratégico;

d) Conferéncia Interna do POSENSINO — a conferéncia interna € um evento que visa ser

um espaco de imersiao em um processo de discussio e vivéncia sobre autoavaliagio



e planejamento, possibilitando elaborar o cenario atual do programa e planejar
estrategicamente o seu desenvolvimento, visando sua consolida¢ao e ampliacgao.
No programa, como uma das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico, o evento

sera realizado bianualmente com todos os envolvidos.

Quanto aos formularios com questionarios virtuais, vale salientar que os instrumentos
existentes hoje no programa foram constituidos a partir dos debates possibilitados pela |
Conferéncia Interna e | Encontro de Discentes e Egressos do POSENSINO, quando os
discentes, docentes e egressos, reunidos com seus pares, discutiram e deliberaram sugestdes
para a organizagio desses instrumentos (APENDICES A, B e C).

Os formulérios dos discentes e egressos foram dividido em cinco se¢des: Caracterizagdo
pessoal; Do programa; Dos aspectos didatico-pedagdgicos; Avaliacdo de si e; Comentarios,
sugestdes e criticas. Nessas se¢des, 0s sujeitos podem, além de caracterizarem-se, no geral,
avaliar o programa quanto a infraestrutura, a gestdo e as relacdes interpessoais; 0s aspectos
relacionados a pratica dos docentes nas disciplinas e nas orientacdes; sua participacao efetiva
no programa, considerando dedicacdo, producdes e participacdo nas atividades. Além disso, o
formulario traz um campo aberto para que os alunos possam avaliar outros aspectos que
considerarem relevante.

Para o formulario docente, os professores optaram por adaptar o formulério ja criado
pelo Sistema de Autoavaliacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo Profissional e

Tecnoldgica (ProfEPT), disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/575159.
Neste instrumento, os docentes respondem a questfes subdivididas em quatro se¢bes: Producédo
Intelectual, Técnica e Orientacbes; Avaliacdo da Coordenacdo Local; Infraestrutura; e
Comentarios, sugestdes e criticas. Na primeira se¢do, os docentes respondem a questdes
relativas as suas atuacdes no programa, avaliando projetos, orientagdes, aderéncia ao programa,
entre outros aspectos; na segunda, avaliam questbes ligadas a gestdo; no terceiro, a
infraestrutura disponivel no programa e; por fim, também foi inserido um espaco aberto para

avaliar outros aspectos gerais.

5. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA AUTOAVALIACAO

Para efeito de avaliar e acompanhar os efeitos desta politica interna, serdo motivos de

analise pelo Colegiado do POSENSINO: os dados obtidos de avaliagcdes realizadas pela


https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/575159

Comissdo de Autoavaliagdo do POSENSINO, a partir da aplicagdo dos instrumentos de
Autoavaliacdo e Acompanhamento de Discentes e Egressos, bem como do instrumento de
Autoavaliacdo Docente e do Instrumento de Autoavaliacdo de Técnicos; alem desses, serdo
ainda objetos de andlise dados provenientes das “Conferéncias Internas”, e também os dados
provenientes dos processos de avaliacdo externos, a exemplo da Avaliagdo Quadrienal da
CAPES.

Com estes procedimentos, 0 POSENSINO busca o continuo acompanhamento e
aprimoramento de suas atividades académicas na esteira do tripé ensino-pesquisa-extensdo,
além de considerar o planejamento e a gestdo académicas, cumprindo o que € estabelecido no
SINAES, Lei n° 10.861/2004, bem como ao que é previsto nos PDI da UERN, da UFERSA e
do IFRN.
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APENDICE A — Modelo do formulario para Autoavaliacdo Docente

Autoavaliacédo docente - POSENSINO

Conforme deliberacdo do colegiado do POSENSINO, este instrumento foi adaptado do
formuléario elaborado pelo Sistema de Autoavaliagdo do ProfEPT, como parte do processo de
autoavaliacdo docente do POSENSINO.

O formulario esta dividido em quatro se¢des:
1. Producéo Intelectual, Técnica e Orientagdes
2. Avaliacdo da Coordenacdo Local
3. Infraestrutura
4. Comentarios, sugestoes e criticas

As perguntas de multipla escolha lineares possuem uma escala de variacdo de 0 a 5, que
representaréo, respectivamente:

0 - N&o se aplica

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente

3 - Ndo concordo nem discordo
4 - Concordo parcialmente

5 - Concordo totalmente

Salientamos que os docentes ndo serdo identificados e suas respostas serdo privadas.

1. Producéo Intelectual, Técnica e Orientagdes

e Considero minha producéo intelectual (artistica, técnica, didatica e/ou bibliografica)
adequada em relacdo a proposta do Programa.

e Os projetos de pesquisa e producdo intelectual e técnica que desenvolvo tém
aderéncia a area de ensino da CAPES.

e Na orientagdo, busco alternativas para suprir as necessidades quanto ao processo de
pesquisa e producgdo da dissertacdo, considerando a aderéncia as linhas de pesquisa,
macroprojetos e a area de ensino.

e A producédo cientifica, tecnologica, educacional tem contribuido para o impacto
positivo da atuacdo do Programa nos contextos local, regional e nacional.

e Estou envolvido na organizagdo de eventos locais, regionais e/ou nacionais
promovidos pelo Programa.

e Estou envolvido na participacdo em eventos locais, regionais e/ou nacionais

promovido pelo Programa.




Estou envolvido com, no minimo, um componente curricular por ano.

Estou envolvido com, no minimo, uma orientagdo por ano e, no maximo, dez
(considerando, para o nUmero maximo, todos os PPG aos quais estou credenciado).
Participo de acOes de nacionalizagéo e interregionalizagéo (Participagcdes em comités,
diretorias, sociedades e programas regionais e/ou nacionais; colaboragdes regionais
e/ou nacionais (docéncia, consultorias, editoria, visitas, bancas); assessoria ad hoc em
revistas cientificas; participacdo em intercambios e convénios de cooperacdo
caracterizados pela reciprocidade; cooperacdo e fomento de instituicdes regionais
e/ou nacionais com intercambio de estudantes e docentes; realizacdo, organizacao e
participacdo em eventos qualificados; presenca de visitantes e pds-doutores no
Programa; premiacdes).

Participo de acdes de internacionalizacdo (ParticipacGes em comités, diretorias,
sociedades e programas internacionais; colaborac¢des internacionais (docéncia,
consultorias, editoria, visitas, bancas); assessoria ad hoc em revistas cientificas;
participacdo em intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados pela
reciprocidade; cooperacdo e fomento de institui¢bes internacionais com intercadmbio
de estudantes e docentes; realizacdo, organizacdo e participacdo em eventos
qualificados; presenca de visitantes e pos-doutores estrangeiros no Programa;

premiacdes).

2. Avaliacdo da Coordenacéo

As acles e atividades do POSENSINO sdo planejadas e organizadas de forma a
qualificar os fluxos e processos administrativos e académicos.

Divulga atividades complementares, tais como palestras e oficinas, que contribuem
para a melhoria do processo formativo.

Organiza atividades complementares, tais como palestras e oficinas, que contribuam
para a melhoria do processo formativo.

Divulga com transparéncia as normativas, eventos e as atividades no site do

Programa.

3. Infraestrutura

Ha infraestrutura para atividades administrativas/Sala da Coordenacéo.

Ha infraestrutura para as atividades administrativas/Secretaria da Pds-graduagao.




e Ha infraestrutura para as atividades administrativas/sala para ensino, pesquisa e

demais atividades pertinentes e é adequada.

e Ha infraestrutura disponivel para orientagdo individual aos discentes.

e O espaco de estudos dos discentes possui infraestrutura com mobiliario e

computadores com acesso a internet.

e O Programa conta com recurso de video conferéncia.

e As bibliotecas contam com a bibliografia basica do Programa e/ou esta disponivel

virtualmente.

e O site do Programa ¢ atualizado constantemente contendo informacGes referentes

a/ao/as/aos: (Assinale com um “X” as alternativas correspondentes)

(@]

(@]

(@]

©)

gestdo em seus diversos niveis

comissdes académicas

editais (incluindo de ingresso)

corpo docente

documentos e resolugdes

critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes

dissertacdes

descricdo das linhas de pesquisa

ementas das disciplinas

financiamentos

eventos / atividades de extensao

noticias e avisos

horéario das disciplinas obrigatorias / calendario académico
formulérios (solicitacdo de formacdo de banca, dilagdo de prazo, etc.)
corpo discente / egresso

grupos de pesquisa

4. Comentarios, sugestdes e criticas

e Espaco aberto para criticas, sugestdes e/ou comentarios.




APENDICE B — Modelo do formulario para Autoavaliacio dos Discentes e Egressos

POSENSINO - Acompanhamento dos discentes e Egressos

Este formulario foi elaborado por discentes e egressos do Programa de Pés-Graduacéo
em Ensino (POSENSINO - UERN/UFERSA/IFRN) e pela Comissao de Autoavaliagdo deste
programa, a partir da I Conferéncia Interna do POSENSINO, realizada em dezembro de 2020.

O instrumento visa realizar um mapeamento do processo formativo das e dos discentes
e egressos(as), possibilitando um acompanhamento destas e destes em diferentes sentidos.

Cabe observar que solicitamos a informag&o dos nomes e e-mails dos(as) discentes e
egressos(as) apenas para certificacdo de que todas as informacgfes foram prestadas,
efetivamente, por esses sujeitos com historico no POSENSINO, mas esclarecemos que esses
dados néo serdo utilizados para efeitos de andlise e, tampouco, na divulgacédo dos resultados.

Contamos com a colaboracéo de todas e todos na consolidacao de nosso programal

Observacdes sobre o sobre o formulario:

O formulario esté dividido em duas categorias (discentes e egressos), cada qual subdividido
em cinco sec¢oes:

1. Caracterizacdo pessoal

2. Do programa

3. Dos aspectos didatico-pedagogicos
4. Avaliacdo de si

5. Comentarios, sugestoes e criticas

A maior parte das perguntas € objetiva, contendo algumas perguntas/afirmativas de multipla
escolha lineares que possuem uma escala de variagdo de 1 a 5, que representardo,
respectivamente:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente

3 - Ndo concordo nem discordo
4 - Concordo parcialmente

5 - Concordo totalmente

Discentes

Discentes 1 - Caracterizacao pessoal

e Faixa etaria
o De 18 a 20 anos
o De21a30anos
o De 31 a40 anos




o De 41 a50 anos
o Acima de 50 anos
Género
o Masculino
o Feminino
o Outro
Estado civil
o Solteiro(a)
o Casado(a)
o Unido estavel
o Separado(a)/Divorciado(a)
o Outro
Como vocé se declara
o Negro(a)

(@]

Branco (a)
Pardo(a)

Amarelo(a)

(@]

(@]

Indigena

(@]

o Outro
Entrou no programa por reserva de vagas
o Néo
o Sim, cotas para PcD
o Sim, cotas étnico-raciais
o Sim, cotas para servidores
Caso seja PcD, qual a deficiéncia?
o Surdez
o Cegueira
o Fisica
o Intelectual
o Autismo

o Outra

Vocé tem alguém sobre sua curadoria (Pode ser marcado mais de uma opg&o)

o Naéo




o Filho(a)
o Enteado(a)
o Esposo(a)
o Mae/pai
o Outro(s)
e Desenvolveu alguma patologia diagnosticada durante a realizacdo do mestrado? (Se
sim, identificar qual; se ndo, indicar.)
e Em qual institui¢do cursou o Ensino Superior?
e Qual o seu curso de formagé&o inicial?
e Em que ano concluiu o ensino superior?
e Possui alguma pds-graduacéo lato sensu?
e Executa alguma atividade profissional atualmente?
e Teml/teve liberacdo?
e Exerce atividade profissional na &rea do mestrado?
o Nao se aplica
o Sim, na Educacéo Bésica
o Sim, na Educacéo Profissional e Tecnoldgica
o Sim, na Educacdo Superior
e Caso atue profissionalmente na area do mestrado, assinale em qual(is) fungéo(6es):
o Nao se aplica
o Docente
o Supervisor(a)
o Coordenador(a) pedagdgico(a)
o Gestor(a)
o Técnico em assuntos educacionais
o Outra

Discentes 2 - Do programa

e A secretaria do programa atendeu minhas necessidades e demandas.
e As gestdes (geral e locais) atenderam as minhas necessidades e demandas.
e A coordenacdo divulga atividades complementares, tais como palestras e oficinas,

que contribuem para a melhoria do processo formativo.




O site do POSENSINO é esclarecedor e traz informagdes atuais e relevantes para o
programa.
O programa (coordenagdo, docentes e/ou orientador/a) incentiva a publicacdo
cientifica.
Vocé necessitou de ajuda financeira para participar de evento cientifico?

o Néo

o Sim, solicitei e fui atendido

o Sim, solicitei e ndo fui atendido
Vocé participou da selecao de bolsa?

o Néo

o Sim, fui selecionado e tive a bolsa implementada

o Sim, fui selecionado, mas néo teve cotas suficientes para implementacao

o Sim, mas ndo fui contemplado
Como avalia os sistemas utilizados pelo programa (SUAP e SIGAA) quanto a:

o Facilidade de acesso?

o Facilidade em encontrar informagdes?

o Renovacdo de matriculas?

o Emissdo de documentos?

o Envio/recebimento de mensagens?
As bibliotecas contam com a bibliografia basica das disciplinas e/ou estéo disponiveis
virtualmente.
Os livros das bibliotecas me servem/serviram para o desenvolvimento da minha
pesquisa.
Utilizo os espagos de estudo (individual ou coletivo) de alguma das IES.
Considerando a infraestrutura do programa (das trés IES) como vocé avalia 0s
espagos abaixo:

o Salasdeaula

o Banheiros

o Espacos de convivéncia

o Espacos de estudo para os discentes

o Salas de orientagdo

o Biblioteca - espaco fisico

o Biblioteca — acervo




Quanto as relagdes interpessoais, com avalia:

o

o

o

(@]

Orientador(a) - discente
Docente - discente
Coordenacédo - discente
Secretaria - discente
Discente - discente
Intérpretes - discente surdo

Programa - discente com deficiéncia

Discentes 3 - Dos aspectos didatico-pedagdgicos

As disciplinas ofertadas atenderam ao proposto no regimento do curso.

As disciplinas cursadas contribuiram para a realizacdo de sua pesquisa.

As cargas horéarias das disciplinas eram compativeis com o0s contedos propostos.

Quando necessario, houve acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Nas disciplinas, os docentes:

(@]

(@]

Apresentaram 0 PGCC

Discutiram o PGCC

Cumpriram com o previsto no PGCC

Demonstraram seguranca e conhecimento dos contetudos
Organizaram os conteidos de modo a facilitar a compreensdo
Estabeleceram a relacdo teoria e préatica, quando possivel e cabivel
Incentivaram a participacdo, criatividade e autonomia dos alunos
Apresentaram boa comunicacao e postura profissional

Utilizaram uma linguagem acessivel para facilitar a compreenséo
Utilizaram uma metodologia dindmica e com estratégias de ensino
diversificados

Orientaram os alunos na realizacdo das atividades

Ficaram a disposi¢éo para atendimento extra sala de aula
Estabeleceram uma boa relagdo com a turma

Compareceram assiduamente as aulas

Cumpriam o0s horéarios previstos

Avaliaram os alunos com base nos conteudos abordados

Deram retornos satisfatorios as avaliages




o Divulgar 19. Divulgaram as notas dentro do prazo 20.am com antecedéncia
0s prazos das atividades

o Divulgaram as notas dentro do prazo

Discentes 4 - Avaliacao de si

e \/océ participa de algum grupo de pesquisa cadastrado no CNPq e/ou sob a tutela de
seu orientador?
e Eventos que participou (Pode ser escolhida mais de uma opc¢éo por linha, quando for
0 caso.)
o Local
= Nao participou
= Somente como ouvinte
= Apresentando trabalho
= Como convidado (palestra, mesa redonda etc.)
o Regional (opgdes se repetem)
o Nacional (opcGes se repetem)
o Internacional (opgdes se repetem)
e Quantidade de textos publicados durante o periodo do mestrado:
o Trabalhos completos em anais de eventos
o Artigos em periddicos
o Capitulos de livros
o Livros
e Durante 0 mestrado, participa/participou como organizador/avaliador/colaborador
em:
o Nao se aplica
o Mostras, exposicoes e/ou feiras de ciéncias
o Mostras, exposigdes e /ou feiras culturais
o Projetos de difusdo/divulgacéo cientifica
o Projetos de difuséo/divulgacdo cultural
o Projeto de Iniciagéo Cientifica
o Projetos de extenséo
o Projetos de ensino (PIBID, Residéncia Pedagdgica, Monitorias etc.)

o Outros




e Caso tenha marcado uma ou mais alternativas no item anterior, descrever a atividade
aqui:
e Como discente do programa, considero que:
o Sou/fui assiduo e pontual as aulas e demais atividades
o Sou/fui envolvido nas atividades desenvolvidas pelas disciplinas
o Cumpri/cumpro os prazos das atividades das disciplinas
o Reservo/reservava tempo para estudo fora do horéario das aulas
o Conhecgo o Regimento Interno do POSENSINO
o Sou envolvido na organizagdo de eventos/atividades promovidas pelo
POSENSINO
o Participo dos eventos/atividades promovidas pelo POSENSINO
o Cumpro com as atividades e prazos propostos pelo(a) orientador(a)
o Busco manter um bom relacionamento com o(a) orientador(a)
o Acesso a pagina do POSENSINO
o Acesso as redes sociais do POSENSINO
o Mantenho atualizado o curriculo Lattes

Discentes 5 - Comentarios, sugestdes e criticas

e Tem algum comentario, sugestdes e/ou critica que possa contribuir para o
aprimoramento do POSENSINO?

Egressos

Egressos 1 - Caracterizacao pessoal

e Faixa etaria
o De 18 a 20 anos
o De21a30anos
o De 31 a40 anos
o De 41 a50 anos
o Acima de 50 anos
e Género
o Masculino
o Feminino
o Outro

e Estado civil




o Solteiro(a)
o Casado(a)
o Unido estavel
o Separado(a)/Divorciado(a)
o Outro
e Como vocé se declara

Negro(a)

(@]

Branco (a)
Pardo(a)

Amarelo(a)

(@]

O

O

Indigena

(@]

o Outro
e Entrou no programa por reserva de vagas
o Néo
o Sim, cotas para PcD
o Sim, cotas étnico-raciais
o Sim, cotas para servidores
e Caso seja PcD, qual a deficiéncia?
o Surdez
o Cegueira
o Fisica
o Intelectual
o Autismo
o Outra
e Vocé tem alguém sobre sua curadoria (Pode ser marcado mais de uma op¢ao)
o Néo
o Filho(a)
o Enteado(a)
o Esposo(a)
o Mae/pai
o Outro(s)

e Cidade/Estado onde reside atualmente?




Desenvolveu alguma patologia diagnosticada durante a realizacdo do mestrado? (Se
sim, identificar qual; se ndo, indicar.)
Em qual instituicdo cursou o Ensino Superior?
Qual o seu curso de formagéo inicial e em que ano concluiu?
Em que ano concluiu 0 mestrado?
Possui alguma pos-graduacéo lato sensu?
Executa alguma atividade profissional atualmente?
Tem/teve liberacdo?
Exerce atividade profissional na &rea do mestrado? (Assinalar mais de uma opgéo
caso exerca atividade em mais de um dos niveis indicados.)
o Nao se aplica
o Sim, na Educacéo Bésica
o Sim, na Educacéo Profissional e Tecnoldgica
o Sim, na Educacdo Superior
Caso atue profissionalmente na &rea do mestrado, assinale em qual(is) funcéo(des):
o Nao se aplica
o Docente
o Supervisor(a)
o Coordenador(a) pedagdgico(a)
o Gestor(a)
o Teécnico em assuntos educacionais
o Outra
A partir da realizagdo do mestrado, teve algum dos impactos abaixo em sua carreira
profissional e/ou processo formativo? (E possivel escolher mais de uma alternativa.)
o Foi aprovado(a) em concurso publico para atuar na Educacdo Bésica
o Foi aprovado(a) em concurso publico para atuar na Educacéo Profissional e
Tecnologica
o Foi aprovado(a) em concurso publico para atuar no Ensino Superior
o Foi contratado(a) para atuar na Educacdo Basica
o Foi contratado(a) para atuar na Educacéo Profissional e Tecnoldgica
o Foi contratado(a) para atuar no Ensino Superior
o Foi aprovado(a) em curso de doutorado

o Teve ascensdo funcional na profissdo com ganho salarial




o Teve ascensdo funcional na profissdo sem ganho salarial

o Teve ascensdo funcional com a ocupacao de cargo de gestéo

o Percebe impacto social a partir da alteracédo de suas praticas de ensino
o Coordena projetos de Ensino/Pesquisa/Extensdo

o Continua desenvolvendo atividade de pesquisas

o Esté envolvido com grupos de pesquisa

o Desenvolve atividades de extensdo

o Orienta TCC na Graduagdo

o Orienta TCC em Especializacao

o Realiza/realizou palestras/formacdes relacionadas a area de ensino

o Organizou eventos cientificos e/ou culturais

Egressos 2 - Do programa

A secretaria do programa atendeu minhas necessidades e demandas.
As gestdes (geral e locais) atenderam as minhas necessidades e demandas.
A coordenacdo divulga atividades complementares, tais como palestras e oficinas,
que contribuem para a melhoria do processo formativo.
O site do POSENSINO é esclarecedor e traz informacg6es atuais e relevantes para o
programa.
O programa (coordenagdo, docentes e/ou orientador/a) incentiva a publicacdo
cientifica.
Considerando a infraestrutura do programa (das trés IES) como vocé avalia 0s
espacos abaixo:

o Salas de aula

o Banheiros

o Espacos de convivéncia

o Espacos de estudo para os discentes

o Salas de orientacao

o Biblioteca - espaco fisico

o Biblioteca —acervo
Quanto as relagdes interpessoais, com avalia:

o Orientador(a) - discente

o Docente - discente

o Coordenacéo - discente




©)

Secretaria - discente
Discente - discente
Intérpretes - discente surdo

Programa - discente com deficiéncia

Egressos 3 - Dos aspectos didatico-pedagogicos

e Asdisciplinas ofertadas atenderam ao proposto no regimento do curso.

e Asdisciplinas cursadas contribuiram para a realizacdo de sua pesquisa.

e As cargas horarias das disciplinas eram compativeis com os conteldos propostos.

e Quando necessario, houve acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

e Nas disciplinas, os docentes:

(@]

o

Apresentaram 0 PGCC

Discutiram o PGCC

Cumpriram com o previsto no PGCC

Demonstraram seguranga e conhecimento dos contetdos
Organizaram os conteudos de modo a facilitar a compreenséo
Estabeleceram a relacdo teoria e pratica, quando possivel e cabivel
Incentivaram a participacao, criatividade e autonomia dos alunos
Apresentaram boa comunicacéo e postura profissional

Utilizaram uma linguagem acessivel para facilitar a compreenséo
Utilizaram uma metodologia dindmica e com estratégias de ensino
diversificados

Orientaram os alunos na realizacao das atividades

Ficaram a disposicao para atendimento extra sala de aula
Estabeleceram uma boa relagdo com a turma

Compareceram assiduamente as aulas

Cumpriam os horéarios previstos

Avaliaram os alunos com base nos contetidos abordados

Deram retornos satisfatorios as avaliagoes

Divulgaram com antecedéncia os prazos das atividades

Divulgaram as notas dentro do prazo

Egressos 4 - Avaliacdo de si




Vocé participa de algum grupo de pesquisa cadastrado no CNPq e/ou sob a tutela de
seu orientador?
Eventos que participou (Pode ser escolhida mais de uma opcao por linha, quando for
0 caso.)
o Local
= N&o participou
= Somente como ouvinte
= Apresentando trabalho
= Como convidado (palestra, mesa redonda etc.)
o Regional (opg0es se repetem)
o Nacional (opgdes se repetem)
o Internacional (opc¢oes se repetem)
Quantidade de textos publicados durante o periodo do mestrado:
o Trabalhos completos em anais de eventos
o Artigos em periddicos
o Capitulos de livros
o Livros
Quantidade de textos publicados ap6s concluir o mestrado:
o Trabalhos completos em anais de eventos
o Artigos em periddicos
o Capitulos de livros
o Livros
Ap0s o0 mestrado, participa/participou como organizador/avaliador/colaborador em:
o Nao se aplica
o Mostras, exposicoes e/ou feiras de ciéncias
o Mostras, exposigdes e /ou feiras culturais
o Projetos de difusdo/divulgacéo cientifica
o Projetos de difuséo/divulgacdo cultural
o Projeto de Iniciagéo Cientifica
o Projetos de extenséo
o Projetos de ensino (PIBID, Residéncia Pedagdgica, Monitorias etc.)
o Parcerias/cooperagdes institucionais e/ou com orgaos de gestdo publica

o Outros




Caso tenha marcado uma ou mais alternativas no item anterior, descrever a atividade

aqui:

Como egresso do programa, considero que:

o

(@]

o

Sou envolvido na organizacdo de eventos/atividades promovidas pelo
POSENSINO

Participo dos eventos/atividades promovidas pelo POSENSINO

Gostaria de participar de mais atividades promovidas pelo programa

Estou a disposi¢do para colaborar com as atividades do POSENSINO
Mantenho vinculos com o grupo de pesquisa/orientador(a)

Acesso a pagina do POSENSINO

Acesso as redes sociais do POSENSINO

Mantenho atualizado o curriculo Lattes

Considero que o programa impactou positivamente minha vida

Considero que o programa impacta positivamente a regido

Egressos 5 - Comentarios, sugestdes e criticas

Tem algum comentario, sugestbes e/ou critica que possa contribuir para o
aprimoramento do POSENSINO?




APENDICE C - Modelo do formulario para Autoavaliacdo dos Técnicos

Autoavaliacéo técnicos - POSENSINO

Este instrumento foi elaborado pela Comissdo de Autoavaliacdo do Programa de Pos-
Graduacdo em Ensino (POSENSINO), como parte do processo de autoavaliacdo do corpo
Teécnico.

O formulario esta dividido em quatro se¢des:
1. Dados Pessoais
2. Avaliacdo da qualidade e ambiente de trabalho
3. Infraestrutura
4. Comentarios, sugestoes e criticas

As perguntas de multipla escolha lineares possuem uma escala de variacdo de 0 a 5, que
representardo, respectivamente:

0 - N&o se aplica

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente

3 - Ndo concordo nem discordo
4 - Concordo parcialmente

5 - Concordo totalmente

Salientamos que os técnicos ndo serdo identificados e suas respostas serdo privadas.

1. Dados Pessoais

e Faixa etaria
o De 18 a 20 anos
o De21a30anos
o De 31 a40 anos
o De 41 a50anos
o Acima de 50 anos
e Género
o Masculino
o Feminino
o Outro
e Estado civil
o Solteiro(a)

o Casado(a)




o

o

©)

Unido estavel
Separado(a)/Divorciado(a)
Outro

e Como vocé se declara

©)

o

o

Negro(a)
Branco (a)
Pardo(a)
Amarelo(a)
Indigena
Outro

e Vocé tem alguém sobre sua curadoria (Pode ser marcado mais de uma opcao)

(@]

(@]

(@]

Né&o
Filho(a)
Enteado(a)
Esposo(a)
Mée/pai
Outro(s)

2. Avaliagdo da qualidade e ambiente de trabalho

e Compatibilidade entre o quantitativo do quadro técnico e demandas administrativas

internas.

e Como vocé avalia a qualidade do atendimento fornecido aos docentes e discentes?

e Qual é a resposta dos discentes quanto as informacdes demandadas pela secretaria?

e Qual é a resposta dos docentes quanto as informacdes demandadas pela secretaria?

e Os docentes respeitam o horario de funcionamento da secretaria?

e Osdiscentes respeitam o horario de funcionamento da secretaria?

e O programa incentiva o processo de formacao continuada.

e Quanto as relagOes interpessoais, com avalia as relagdes:

(@]

(@]

©)

©)

Coordenacéo - técnicos
Docente - técnicos
Discente - técnicos

Técnicos - técnicos

3. Infraestrutura




Ha infraestrutura para atividades administrativas da Coordenacao.

Ha infraestrutura para as atividades administrativas da Secretaria da Pds-graduacao.

Considerando a infraestrutura do programa na IES em que atua, como vocé avalia 0s

espagos abaixo:

o

©)

o

o

Salas de aula

Banheiros

Espacos de convivéncia

Espacos de estudo para os discentes
Salas de orientacdo

Biblioteca - espaco fisico

Biblioteca — acervo

O site do Programa é atualizado constantemente contendo informacdes referentes

a/ao/as/aos: (Assinale com um “X” as alternativas correspondentes)

(@]

(@]

(@]

©)

gestdo em seus diversos niveis

comissdes académicas

editais (incluindo de ingresso)

corpo docente

documentos e resolucdes

critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes

dissertacdes

descricdo das linhas de pesquisa

ementas das disciplinas

financiamentos

eventos / atividades de extenséo

noticias e avisos

horéario das disciplinas obrigatdrias / calendario académico
formulérios (solicitacdo de formacdo de banca, dilagdo de prazo, etc.)
corpo discente / egresso

grupos de pesquisa

4. Comentarios, sugestdes e criticas

Tem algum comentério, sugestdes e/ou critica que possa contribuir para o
aprimoramento do POSENSINO?




