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IDENTIFICACAO DO CURSO
NOME DO CURSO: Mestrado em Ensino
Atende a Resolugcdo CNE/CES n°. 1, de 08 de junho de 2007, bem como a Lei de Diretrizes de
Base da Educacdo Nacional, Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Foi aprovado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) na 1612 do CTC-ES,
de 7 a 11 de dezembro de 2015. E teve seu reconhecimento homologado por meio da Portaria
MEC 256, de 15/2/2017, DOU 16 de fevereiro de 2017, secédo 1, p. 15.

AREA: Ensino
FORMA DE OFERTA: Presencial

1. HISTORICO

Apesar de ainda estarmos distante do que consideramos ideal, e dos retrocessos
vivenciados nos Gltimos anos, ndo podemos desconhecer os avangos dados na educagdo
brasileira. Esse progresso se deu tanto como fruto de um processo historico de lutas por uma
educacdo de qualidade e inclusiva, mas também por uma politica do governo que investiu nesse
sentido.

Foi nesse cenario que o POSENSINO foi instituido, em uma regido conhecida
historicamente pela exclusdo e pelas limitacfes no que diz respeito a qualidade do ensino e das
instituicGes publicas em que ele ocorre.

Considerando esse fato, as trés instituicbes UERN, IFRN e UFERSA se reuniram para
criar um projeto de Mestrado em Ensino tendo como foco a qualificacdo de profissionais que
ja desempenham suas fungdes na escola publica, mas também para aqueles que ainda néo
tiveram a oportunidade de trabalhar nessa instituicdo, mas que concluiram uma graduacéo e
pretendem trabalhar nesses espacos de ensino-aprendizagem.

A aproximacdo entre as instituicfes se da ndo apenas pelo interesse comum de
proporcionar formacdo continuada em nivel de pds-graduacéo strictu sensu, mas também pela
propria geografia: os campi das trés instituigdes, em Mossoro, sdo praticamente vizinhos, o que
tem facilitado os contatos entre 0s seus professores em organizacao e participagdo de eventos,

além de outros momentos em que se intercambiam conhecimentos.

2. OBJETIVO
O Programa de Pds-graduacdo em Ensino (POSENSINO) — Nivel Mestrado —, associacao

ampla UERN, UFERSA e IFRN, assume como compromisso dar continuidade a formagéo



académica de portadores de diploma de graduacdo, provenientes das diversas Aareas,
possibilitando uma visdo integradora da acdo docente. Busca capacitar para o ensino e para a
pesquisa nos diversos niveis, modalidades e areas, dando énfase no ensino e aprendizagem de
ciéncias humanas e sociais, linguas e artes e ciéncias naturais, matematica e tecnologias em
perspectivas interdisciplinares, na sociedade contemporanea, bem como de Seus usos no
processo de ensino e aprendizagem, nos multiplos espacos da escola publica, aqui entendida

como qualquer instituicdo em qualquer nivel de ensino, desde que esteja na esfera publica.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO
Os alunos do POSENSINO serdo selecionados entre portadores de diploma de nivel
superior, por meio de avaliacdo escrita, projeto, entrevista e analise de titulos, segundo as

normas do Regulamento do Programa.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO
O POSENSINO devera formar um profissional, com:

a) conhecimento teorico-pratico para intervir como docente-pesquisador em todos os niveis e
modalidades de sua atuacao na escola publica;

b) espirito critico, autbnomo, ético, empatico e com capacidade de refletir sobre o processo de
ensino e aprendizagem, sobre as identidades/identificacbes docentes e sobre as
especificidades da escola publica, bem como capacidade de refletir acerca do mundo e de
si mesmo;

c) consciéncia de sua incompletude e, por isso, aberto as novas exigéncias do mundo, da
docéncia, com énfase no ensino e aprendizagem de ciéncias humanas e sociais, linguas e
artes e ciéncias naturais, matematica e tecnologias em perspectivas interdisciplinares;

d) desejo de investigar sua propria pratica, agindo no sentido de buscar uma relacdo
interdisciplinar no exercicio da docéncia;

e) compromisso com a producdo e a difusdo dos conhecimentos cientifico e tecnologico em
diferentes contextos;

f) comprometimento com o ensino publico, gratuito, inclusivo, laico e de qualidade;

g) preocupacdo com a formacdo humana integral, emancipatoria, articulada a ciéncia, a

tecnologia e respeito as culturas em seus diversos usos e contextos.



5. AREA DE CONCENTRAGCAO E LINHAS DE PESQUISA
O Curso de Mestrado em Ensino ter4 uma Unica area de concentragdo: ENSINO NA

ESCOLA PUBLICA, com trés linhas de pesquisa, descritas a seguir:

e ENSINO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Busca desenvolver investigacfes no ambito do ensino e da aprendizagem das ciéncias
humanas e sociais, levando em consideragdo 0s processos historicos, culturais, filosoficos,
epistemoldgicos, metodoldgicos e axioldgicos envolvidos na formagdo da sociedade, tanto na
escola como instituicao, quanto fora dela, no contexto brasileiro e latino-americano. Da mesma
forma, é promovido o estudo de ferramentas e materiais educacionais de diferentes naturezas,
forma e apresentacdo, em funcdo das necessidades culturais dos sujeitos em combinagdo com
seus contextos. Portanto, seu objetivo é contribuir para a melhoria efetiva da qualidade do
ensino e da aprendizagem no ambiente educacional, em geral, com énfase na educacao publica,

nos seus diversos niveis.

e ENSINO DE LINGUAS E ARTES

Busca desenvolver investigagdes no ambito do ensino-aprendizagem de linguas e artes.
Tem foco na investigacdo sobre (multi)letramentos, oralidade, leitura, escrita, géneros do
discurso, materiais didaticos, gramatica e musica. Assim, visa a contribuir com a efetiva
melhoria na qualidade do ensino-aprendizagem no contexto da educacdo publica nos seus

diversos niveis, auxiliando na superacdo dos problemas vivenciados nessa esfera.

e ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E TECNOLOGIAS

Busca desenvolver investigagdes no ambito do ensino-aprendizagem das ciéncias naturais,
matematica e tecnologias. Tem foco na investigacdo sobre materiais didaticos, tecnologias
educacionais e metodologias de ensino no ambito de disciplinas do ensino basico, da formacéo
técnica e do ensino superior, bem como na formacao dos sujeitos envolvidos nos processos
educativos desses diferentes niveis de escolarizagdo. Assim, visa contribuir com a efetiva
melhoria na qualidade do ensino-aprendizagem no contexto da educacdo publica nos seus

diversos niveis auxiliando na superagdo dos problemas vivenciados nessa esfera.

6. INFRAESTRUTURA
Quanto a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades do

POSENSINO, tendo em vista a efetiva associacdo entre as IES para a manutengéo desse PPG,



considerando ainda a proximidade geogréafica dos campi situados em Mossoro, a infraestrutura
¢ compartilhada por discentes e professores do mestrado, nas trés instituicbes. Esta
infraestrutura vem atendendo sobremodo as demandas formativas do programa, o que ndo tem
demonstrado a necessidade de ampliacdo ou revisdo. Assim, abaixo descrevemos 0 que €

disponibilizado por cada institui¢do para o funcionamento do POSENSINO.

Na UERN contamos com a seguinte estrutura disponivel ao PPG:

- 04 salas de aula na Faculdade de Educacdo (FE); 02 na Faculdade de Letras e Artes
(FALA) e 02 na Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais (FAFIC), todas com projetores
multimidia;

- 01 sala para a coordenacdo do POSENSINO;

- 03 salas com ar condicionado, equipamentos de multimidia e cadeiras acolchoadas
para realizacdo de atividades académicas gerais;

- 03 laboratorios de informéatica com 15 (quinze) computadores cada conectados a
internet (na FE, na FAFIC e na Faculdade de Ciéncias Exatas e Naturais -FANAT);

- 01 Laboratdrio de Préticas Educativas;

- 01 Laboratdrio de Ensino de Matematica;

- 01 auditério com capacidade para 200 pessoas ha FAFIC;

- 01 auditério com capacidade para 100 pessoas na FALA;

- 01 biblioteca central, com area total de 1.731,50 m2.

Na UFERSA - Campus sede, 0 POSENSINO conta com:

- 04 salas de aula no prédio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPPG);
- 01 sala para Coordena¢do do POSENSINO;

- 02 auditorios com capacidade para 100 pessoas cada (prédios da PROPPG e PROEC);
- 01 auditérios com capacidade para 220 pessoas (prédio da Reitoria);

- 01 restaurante universitario;

- 01 (um) Laboratdrio de Ciéncias Naturais (Quimica e Fisica);

- 01 (um) Laboratério de Informéatica com 20 computadores interligados a internet;

- 01 sala de videoconferéncia;

- 01 biblioteca central, com &rea total de 3.486m2.

No IFRN - Campus Mossoro:
- 01 Auditério com capacidade para 200 pessoas;



- 04 Salas de aula com projecdo e multimidia, microcomputador e televisor LCD de 40
polegadas;

- 05 Laboratodrios de informatica;

- 01 Laboratodrio de Ensino de Matematica;

- 01 Laboratério didatico de Quimica;

- 01 Laboratdrio didatico de Fisica;

- 01 Laboratério didatico de Ciéncias Biologicas;

- 01 Laboratdrio didatico de Musica;

- 01 Laboratério didatico de Linguas;

- 01 sala de coordenacéo local do curso;

- 01 sala de reunides;

- 01 sala de videoconferéncia;

- 01 biblioteca, com érea total de 523,27m2.

Vale registrar que as bibliotecas das trés instituicbes possuem amplos espagos para
estudos individuais e coletivos e acesso ao Portal de Periddicos da CAPES, além de outros
servicos como: acesso a Internet; bases de dados; biblioteca virtual universitaria (livros);
biblioteca digital de teses e dissertagdes; consulta; pesquisa local;, empréstimo/devolugdo;

renovacao presencial e on-line; reserva on-line; e orientagdo sobre normatizacéo técnica.

Quanto aos acervos dessas bibliotecas, temos o que segue:

Na UERN:

- Acervo total: 43.720 titulos, com 85.850 exemplares;
- Livros: 32.204 titulos, com 70.514 exemplares;

- Periddicos: 350 titulos, com 3.644 exemplares;

- Teses e dissertacOes: 832 titulos.

No IFRN:

- Livros: 5.388 titulos, com 22.177 exemplares
- Periddicos: 153 titulos, com 2.843 exemplares
- CD-Room: 394 titulos, com 819 exemplares

- DVD: 273 titulos, com 418 exemplares.



Na UFERSA:

- Livros: 6161 Titulos, com 10486 exemplares
- Periodicos: 470 titulos online

- CD-Room: 150 titulos, com 209 exemplares

- DVD: 76 titulos, com 109 exemplares.

Além dos acervos indicados, ainda tem-se dicionarios, cole¢des, folhetos, Trabalhos de
Concluséo de Curso, Apostilas, Eventos e Normas, que sdo considerados acervos especiais.

Apesar de ndo haver no programa o ensino a distancia como modalidade académica,
aproveitamos para reforgar o uso das tecnologias digitais na realizagéo de atividades diversas.
No momento de crise financeira que atinge as universidades publicas, de forma geral, mas com
mais forca a universidade estadual, aproveitamos para otimizar os processos de intercdmbios
com pesquisadores de outras instituicdes utilizando as salas de videoconferéncia disponiveis

nas trés IES, sendo a do IFRN dispositivo de referéncia na regido.

7. DOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
O POSENSINO integra uma associacdo académica e sera constituido por docentes de
trés instituicdes publicas de ensino superior com sede no Rio Grande do Norte:
I - Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN;
Il - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN;
111 - Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.
O POSENSINO obedece ao disposto:
| - na Legislacdo Federal do Ensino Superior;
I - no Regimento Geral e/ou demais normas internas dos Programas de P6s-Graduacao Stricto
Sensu das instituicdes participes, a UERN, o IFRN e a UFERSA;
I11 - no presente Regimento.
O POSENSINO observa os seguintes principios:
| - a gestdo democratica;
Il - a natureza publica, gratuita e inclusiva do ensino, sob a responsabilidade da Unido e do
Estado do Rio Grande do Norte, com a possibilidade de estabelecer parcerias publico-privadas;
I11 - aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo e da liberdade, difuséo e socializacéo
do saber;
IV - a universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

V - a publicidade dos atos e das informacgdes;



VI - 0 planejamento e a avaliacdo periddica com prestacdo de contas das atividades académicas
e financeiras.

A estrutura organizacional e funcional do Programa sera composta:

| - pelo Colegiado do Programa ou Colegiado Geral;

Il - pela coordenagéo geral,

I11 - pela vice-coordenacgdo geral;

IV - por duas coordenac®es locais;

V - por uma secretaria geral pertencente a mesma institui¢cdo do coordenador geral;
VI - por secretarias auxiliares das instituigdes associadas.

Conforme o estabelecido no Regimento do POSENSINO, o programa contara com uma
coordenacdo geral e a vice-coordenagdo geral, que serdo eleitas pelo colegiado, e serdo
assumidas por docentes permanentes do Programa de uma das trés instituicdes integrantes da
associacao académica. Além dessa, uma coordenacdo local sera constituida em cada uma das
outras instituicbes, assumidas por docentes permanentes do Programa que facam parte do
quadro funcional da IES onde ela se situa. Os coordenadores locais podem instituir vice-
coordenadores, respeitando-se a legislacao da sua instituicéo.

A Secretaria Geral do Programa sera situada na mesma institui¢do da coordenacéo geral,
cabendo a essa instituicdo disponibilizar a estrutura fisica e de pessoal para o seu

funcionamento.

8. CORPO DOCENTE
O corpo docente € constituido por professores doutores do quadro efetivo da UERN,
IFRN e UFERSA sendo 23 (treze) deles membros permanentes do programa.

Tabela 1: Corpo Docente do Programa

Nome Categoria | Vinculagdo institucional | Regime de trabalho

Albino Oliveira Nunes Permanente | IFRN - Campus Mossord 40 (DE)
Ananias Agostinho da Silva Permanente | UFERSA 40 (DE)
Elaine Cristina Forte Ferreira Permanente | UFERSA 40 (DE)
Eliane Anselmo da Silva Permanente | UERN 40 (DE)
Emerson Augusto Medeiros Permanente | UFERSA 40 (DE)
Francisco das Chagas Silva Souza Permanente | IFRN - Campus Mossord 40 (DE)
Francisco Vieira da Silva Permanente | UFERSA 40 (DE)
Giann Mendes Ribeiro Permanente | UERN 40

Guilherme Paiva de Carvalho Martins | Permanente | UERN 40 (DE)
Jean Mac Cole Tavares Santos Permanente | UERN 40 (DE)
Josélia Carvalho de Araljo Permanente | UERN 40 (DE)




Jucieude de Lucena Evangelista Permanente | UERN 40 (DE)
Leonardo Alcantara Alves Permanente | IFRN — Campus Apodi 40 (DE)
Luciana Medeiros Bertini Permanente | IFRN — Campus Apodi 40 (DE)
Marcelo Bezerra de Morais Permanente | UERN 40 (DE)
Marcelo Nunes Coelho Permanente | IFRN - Campus Mossoro 40 (DE)
Marcia Maria Alves de Assis Permanente | UERN 40 (DE)
Maério Gleisse das Chagas Martins Permanente | UFERSA 40 (DE)
Paulo Augusto Tamanini Permanente | UERN 40

Samuel de Carvalho Lima Permanente | IFRN - Campus Mossoro 40 (DE)
Simone Maria da Rocha Permanente | UFERSA 40 (DE)
Verdnica Maria de Araujo Pontes Permanente | IFRN — Campus Ipanguacu | 40 (DE)
Vicente de Lima Neto Permanente | UFERSA 40 (DE)

Tabela 2: Formacéo do Corpo Docente Permanente

Nome Nivel Pais Instituicdo
Albino Oliveira Nunes Doutorado Brasil UFRN
Ananias Agostinho da Silva Doutorado Brasil UFRN
Elaine Cristina Forte Ferreira Doutorado Brasil UFC
Eliane Anselmo da Silva Doutorado Brasil UFPE
Emerson Augusto Medeiros Doutorado Brasil UECE
Francisco das Chagas Silva Souza Doutorado Brasil UFRN
Francisco Vieira da Silva Doutorado Brasil UFPB
Giann Mendes Ribeiro Doutorado Brasil UFRGS
Guilherme Paiva de Carvalho Martins Doutorado Brasil UNB

Jean Mac Cole Tavares Santos Doutorado Brasil UFPB
Josélia Carvalho de Araljo Doutorado Brasil UFRN
Jucieude de Lucena Evangelista Doutorado Brasil UFRN
Leonardo Alcantara Alves Doutorado Brasil UFC
Luciana Medeiros Bertini Doutorado Brasil UFC
Marcelo Bezerra de Morais Doutorado Brasil Unesp
Marcelo Nunes Coelho Doutorado Brasil UFC
Mércia Maria Alves de Assis Doutorado Brasil UFRN
Mario Gleisse das Chagas Martins Doutorado Portugal Universidade de Lishoa
Paulo Augusto Tamanini Doutorado Brasil UFSC
Samuel de Carvalho Lima Doutorado Brasil UFC
Simone Maria da Rocha Doutorado Brasil UFRN
Verdnica Maria de Araujo Pontes Doutorado Portugal Universidade do Minho
Vicente de Lima Neto Doutorado Brasil UFC

9. CORPO DISCENTE
O Mestrado Académico em Ensino é destinado aos profissionais, portadores de diploma
de graduacdo, obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, que atuam ou

tenham interesse em atuar em instituicGes publicas de ensino.



10. ORGANIZAC}AO CURRRICULAR DO CURSO
Este curso tem como base a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°
9.394/96, as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (Parecer CNE/CP
009/2001, Parecer CNE/CP 027/2001, Resolugdo CNE/CP 1/2002, Resolugdo CNE/CP 2/2002
e CNE/CES 1.304/2001, Resolucdo CNE/CES, n° 01/2007), os Projetos Politico-Pedagdgicos
Institucionais e os Planos de Desenvolvimento Institucionais das trés instituicGes componentes

da associacao.

11. ESTRUTURA CURRRICULAR

O aluno devera cumprir um total de 42 (quarenta e dois) créditos para fazer jus ao titulo
de Mestre em Ensino, sendo 32 créditos em disciplinas e 10 créditos em atividades académicas,
além da proficiéncia em lingua adicional e da qualificacdo, que se constituem atividades
académicas, mas ndo contabilizam créditos. Os créditos de disciplinas e atividades estdo
distribuidos em:

1) 20 créditos em disciplinas obrigatorias gerais;

I1) 4 créditos em disciplinas obrigatorias da linha a qual esta vinculado;

I11) 8 creditos em disciplinas eletivas;

IV) 6 créditos em atividades académicas obrigatorias (dissertacao);

V) 4 créditos em atividades académicas complementares;

Sendo o crédito a unidade béasica para a avaliacdo da intensidade e duracdo das
disciplinas de p6s-graduacdo, cada crédito correspondera a 15 (quinze) horas-aula com duracgao
de 60 (sessenta) minutos. O rol de disciplinas e demais atividades, com seus respectivos

créditos, estdo definido no Regimento Interno do programa.

12. DAS BALIZAR PARA O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A necessidade de existéncia de um planejamento estratégico esta calcada no Documento
de Area, da Area de Ensino da CAPES, que apresenta em seu item 2.2 essa necessidade, quando
os programas devem “elaborar seu planejamento estratégico, a cada quadriénio, a luz dos
resultados do quadriénio anterior” (BRASIL, 2019, p. 10). Segundo 0 mesmo documento, “esse
planejamento tem por finalidade a superacdo dos pontos mais frageis identificados em
autoavaliagOes realizadas pelo Programa [...]” (BRASIL, 2019, p. 10).

Sabendo que o Planejamento Estratégico do PPG deve estar alinhado ao PDI das

instituicOes que efetivam o Programa de P6s-Graduacgéo, o presente projeto tem suas bases nos



Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de cada instituicdo da associagdo. Tomamos
como principio a cooperacdo e a solidariedade entre as diversas instituicdes que agem no
mesmo territorio, pois ha aproximacao de interesses nas acoes.

A UERN, em seu PDI, estabelece a necessidade de somar esforgos com escolas e
universidades para proporcionar a formagao de sujeitos conscientes, criticos e compromissados
com o desenvolvimento e a qualidade de vida da populacdo da regido Nordeste. Textualmente,
traz como missdo a promogdo da “formacdo de profissionais competentes, criticos e criativos,
para o exercicio da cidadania, além de produzir e difundir conhecimentos cientificos, técnicos
e culturais que contribuam para o desenvolvimento sustentdvel da regido e¢ do Pais”
(UNIVERSIDADE, 2016, p. 7).

O presente planejamento do POSENSINO se articula diretamente as diretrizes
estabelecidas no PDI da UERN nos seguintes pontos: a) Ampliacdo qualitativa e quantitativa
dos programas e cursos de pés-graduacdo stricto sensu, abrangendo todas as &reas do
conhecimento no @mbito da Instituicdo; b) Viabilizacdo da oferta regular e permanente de
cursos de pos-graduacdo de qualidade, com foco na formacdo profissional continuada e nas
demandas da dindmica inerente as profissdes e, considerando a autonomia do colegiado dos
cursos e dos programas, zelando para que observem a insercéo de tematicas, tais como: politica
de educacdo ambiental, sustentabilidade socioambiental, educacdo em direitos humanos,
diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e educacéo especial,
conforme legislacéo vigente; c) Aperfeicoamento da politica de capacitacdo do pessoal docente
e técnico em nivel de pés-graduacao; d) Institucionalizacdo de politica de internacionalizacédo
dos programas de pds-graduacdo stricto sensu; e) Aperfeicoamento da politica de inclusdo no
ensino da pés-graduacado, considerando a autonomia do colegiado dos cursos e dos programas.

Quanto a UFERSA, vé-se, em seu PDI, que a sua missdo ¢ “produzir e difundir
conhecimentos no campo da educagdo superior, com énfase na regido semiarida brasileira,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanistica, critica e
reflexiva, preparando profissionais capazes de atender demandas da sociedade” (BRASIL,
2015, p.17-18). Para somar aos programas na area de tecnologias, em processo efetivo de
consolidacdo, a UFERSA apresenta como meta para 0s proximos anos, a ampliagdo do nimero
de programas de pds-graduacédo, propondo uma diversificacdo em suas areas de atuagdo. Este
Programa de PoOs-Graduacdo busca atender a tal objetivo, trazendo a area de atuacdo
Multidisciplinar, ainda pouco explorada na regido do semiarido.

Ainda, nosso Planejamento Estratégico esta diretamente alinhado a trés dos objetivos

tracados para a pés-graduacdo no PDI dessa institui¢do, quais sejam: a) Implantar programas



de pds-graduacdo Stricto Sensu, observando-se a qualificagdo docente e as demandas sociais;
b) Estabelecer acGes para melhoria dos cursos de pos-graduacdo da UFERSA; e c)Instituir
programa de estimulo a fixacao e qualificacdo de docentes da Instituicéo.

Ja o PDI do IFRN, no mesmo sentido, aponta de maneira muito similar para a busca de
parcerias para promogéo do desenvolvimento regional, a fixacdo de profissionais qualificados
no interior e a superagdo da miséria histdrica que aflige parte de nossa populagdo. Um aspecto
particularmente importante para a proposta do mestrado é que o PDI deixa claro seu
compromisso com educacao basica na escola pablica e com melhoria na qualidade da educacéo
no estado do Rio Grande do Norte. Particularmente, sobre a formacao de docentes, O PDI IFRN
ressalta que um dos objetivos gerais da Politica de Educacdo Profissional, Tecnoldgica e
Superior definidos pelo MEC ¢ “promover a formacdo de profissionais qualificados,
fomentando o desenvolvimento em nivel local e regional, estimulando a permanéncia de
profissionais qualificados no interior do pais” (BRASIL, 2019, p. 17). Neste sentido, o
POSENSINO contempla as aspira¢6es do PDI do IFRN, reafirmando a sinergia dos interesses
institucionais com a presente proposta.

Séo acgdes especificamente tracadas no PDI do IFRN, com os quais este Planejamento
se alinham, as seguintes: a) promog¢do da formacdo cientifica e académica, com vistas ao
desenvolvimento regional e nacional; b) producéo e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos; ¢) comprometimento com a formacgdo humana integral, por meio da educacédo
profissional e tecnoldgica, vinculando trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia; d) contribuicao
para a melhoria da qualidade social da educacdo basica, particularmente no que se refere a
articulacdo com a educacdo profissional e tecnoldgica; €) incentivo a participacdo de
pesquisadores em projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, elevando a produtividade
intelectual e consolidando, em consequéncia, 0s nucleos de pesquisa da Institui¢do; f) estimulo
a interacdo entre os diversos ndcleos de pesquisa, por meio da adocdo de acles
interdisciplinares e transdisciplinares, nas diversas ofertas da Instituicdo; e g) promocao de
interacbes e intercdmbios intercampi e interinstitucionais de producdo e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Reiteramos o crédito que damos ao nosso Programa pela soma dos esforgos e apoios
recebidos, pela expectativa de atender bem e com qualidade o publico a ser formado, pela
experiéncia que acumulamos nas parcerias e aproximacoes estabelecidas e pelos resultados
positivos alcangados ao longo desses anos de atividade do POSENSINO. Com vistas a
permanéncia e ampliagédo dessa qualidade, o programa estabelece o seu primeiro Planejamento

Estratégico, com previsdo de execucdo de 2021 a 2031.



Por ser um programa de PoOs-Graduacdo ainda recente, tendo seu funcionamento
iniciado em 2016, o POSENSINO passa ainda pelo primeiro ciclo avaliativo completo,
considerando o periodo de 2017 a 2020, quando poderemos saber os pontos fortes e fracos do
Programa a partir de uma avaliagcdo externa. Por hora, o que baliza as metas tragcadas neste
planejamento é resultante do processo de avaliacdo efetivado internamente a partir das seguintes
acoes:

| — Processo de autoavaliacao da producdo docente realizado em 2019;

Il — I Conferéncia Interna e |1 Encontro de Discentes e Egressos do POSENSINO,
realizada em dezembro de 2020, quando foi realizada uma autoavaliagdo, levantamento de
metas e estratégias e planejamento de outros instrumentos de autoavaliagéo;

Il — Instrumentos de autoavaliacdo aplicados com docentes, discentes e egressos.

Desses processos de autoavaliacdo, pudemos estabelecer coletivamente 0s eixos,
objetivos, metas e indicadores para impulsionar a manutencao e aprimoramento do programa,

com vistas a sua consolidacéo.

13. ESTRATEGIAS PARA A CONSOLIDACAO DO PROGRAMA

Como indicado, 0 POSENSINO conseguiu constituir um planejamento para consolidar
o seu funcionamento, prevendo acles a serem desenvolvidas a curto, médio e longo prazo. Para
0 curto prazo foi considerado o periodo de um ano, para 0 médio prazo o periodo de dois a
cinco anos e longo prazo o periodo de seis a dez anos.

Cabe registrar que este planejamento pontua acdes estratégicas, para aléem daquelas que
ja sdo desenvolvidas cotidianamente. S&o projetadas aqui, acles e estratégias que ou ndo eram
ainda previstas ou ndo eram sistematicamente desenvolvidas, com o intento de solidificar
processos e impulsionar o continuo progresso do programa. Vale registrar que esse plano prevé
acles que podem ser desenvolvidas até 2031, entretanto, € uma das metas a manutencdo do
Planejamento, atualizando-o a cada dois anos, ap6s as Conferéncias Internas e o fechamento
dos Ciclos avaliativos, de modo a manter a qualidade do préprio documento.

O plano divide-se em cinco eixos de ac¢do, que se subdividem em quatorze objetivos e
trinta e quatro metas, as quais estdo associadas trinta e quatro indicadores, sendo um ligado a
cada meta. Os eixos foram denominados como: (a) Formacdo ofertada no programa e
acompanhamento de egressos, (b) Ampliacdo das possibilidades formativas no programa, (c)
Inter-regionalizagdo, nacionalizagéo e internacionalizacgdo, (d) Processos administrativos e (e)
Producdo qualificada e impacto social. Abaixo, descrevemos sinteticamente o que é previsto

em cada eixo de acéo:



a) Formacéao ofertada no programa e acompanhamento de egressos

Esse primeiro campo prevé acdes que estdo mais diretamente ligadas ao processo
formativo ofertado durante e apos a realizacdo do mestrado. O primeiro dos objetivos prevé
manter constante o processo de autoavaliagdo no programa, as metas se subdividem em aplicar
semestralmente o instrumento de autoavaliagdo dos componentes curriculares e aplicar
anualmente o formulario de acompanhamento dos discentes, egressos, docentes e técnicos.

O segundo objetivo desse eixo busca manter os Egressos engajados no Programa e
participando ativamente das acdes e eventos, para isso tragou-se como metas criar e manter
acdo usando as midias sociais do programa com participacdo dos egressos e envolver 0s
egressos em outras comissdes oficiais criadas no programa.

No terceiro objetivo, pretende-se promover uma maior integracdo entre discentes e
egressos e, para isso, visa-se manter anualmente o “Encontro de Discentes e Egressos”, cuja
primeira edi¢do ja ocorreu em 2020, e criar e manter um “Semindrio de integrag¢do”, como
parte da “Atividade inaugural”, para os egressos dialogarem com os mestrandos sobre o
curso. Vale registrar que sobre essa Ultima meta, o programa ja realizou no ano de 2020 uma
acdo na Atividade Inaugural com a presenca de uma egressa, quando compartilhou sua
experiéncia de formacdo e pds-formacéo.

Por fim, como quarto objetivo, interessa promover a formagéo continuada de servidores
docentes e técnicos, assim, pensa-se em criar e manter um evento/acéo de formacgao continuada
para os docentes e, ainda, manter condi¢cdes para que 0s servidores técnicos participem das

formagdes ofertadas nas IES.

b) Ampliacdo das possibilidades formativas no programa
Diretamente ligado ao primeiro eixo de acdo, deseja-se atuar na ampliacdo das
possibilidades formativas oferecidas pelo POSENSINO. Para isso, foram tracados dois
objetivos: criar 0 curso de doutorado em Ensino e ampliar as areas de atuacdo do POSENSINO.
Ao primeiro objetivo, intentando viabilizar a cria¢cdo do doutorado no Programa, aponta-
se como metas: elevar o conceito do programa e ainda iniciar a articula¢éo para a criagédo do
APCN do doutorado. Quanto a meta ligada ao segundo objetivo, vislumbramos a possibilidade
de credenciar docentes que atuem em outras areas do ensino ainda ndo contempladas no
programa, respeitando, obviamente, as necessidades, demandas, viabilidade e perfil dos

docentes e do programa.



¢) Inter-regionalizacéo, nacionalizacéo e internacionalizagdo

No terceiro eixo, busca-se trabalhar os processos de colaboragdes e parcerias regionais,
nacionais e internacionais. Neste campo de acdo também tracamos dois objetivos, cujo primeiro
visa promover intercambio de estudantes e pesquisadores, e, para isso, foram tracadas quatro
metas: lancgar edital para formagdo de Pos-doutores; impulsionar os docentes do PPG a
realizacdo de estagios de pds-doutoramento ou visitas técnicas em outras IES; lancar edital
especifico para atrair alunos do exterior; e lancar edital interno com auxilio financeiro para
mobilidade discentes, com vistas a realizacéo de estagios e/ou visitas técnicas em outras IES.

J& 0 segundo objetivo é impulsionar as colabora¢fes com pesquisadores de outras IES,
ao qual também foram tracadas quatro metas, quais sejam: promover ac¢Ges formativas com
docentes de outras IES (nacionais e internacionais) fazendo uso dos recursos tecnoldgicos,
impulsionar a participacdo de docentes do POSENSINO em disciplinas e/ou bancas de
trabalhos em outros paises, oficializar os contatos ja existentes por meio de projetos e/ou
acordos de cooperacao e ampliar a producéo docente qualificada com parcerias nacionais e

internacionais.

d) Processos administrativos

Para a melhoria dos processos administrativos foram estabelecidos trés objetivos:
aprimorar os fluxos administrativos, aperfeicoar a manutencéo da visibilidade do programa e
manter a proposta do programa atualizada.

Para aprimorar os fluxos administrativos, visa-se aprimorar 0s procedimentos de
matriculas e finalizacdo do curso, ampliar e manter as condi¢fes de acesso e inclusdo e
consolidar o projeto de autoavaliagdo do POSENSINO. J4 relacionado a visibilidade, pretende-
se instituir Comissdo de Comunicacdo no Programa para a divulgacdo de informacdes nas
diversas midias sociais e aprimorar e manter o site do programa.

Quanto ao ultimo objetivo, garantindo manter o programa sempre atualizado, deve-se
realizar bianualmente a “Conferéncia Interna”, criar/atualizar as disciplinas do programa,

revisar o Regimento Interno do POSENSINO e revisar o Planejamento Estratégico.

e) Producao qualificada e impacto social.
No dltimo eixo, quanto as estratégias para manter e aprimorar a producdo intelectual e
0 impacto social, projetou-se o objetivo de impulsionar a captagéo de recursos, com as metas

de instituir e manter o “Nucleo de captagdo de recursos” para impulsionar as parcerias com



instituicdes e o6rgdos (prioritariamente publicos) e instituir parcerias com institui¢cbes e/ou
orgdos (prioritariamente publicos).

Para além desse objetivo, mas ainda no mesmo campo de atuacéo, tragou-se a intencao
de impulsionar a producdo qualificada, tendo-se como metas lancar edital para induzir a
producéo qualificada em outros idiomas e manter e ampliar a producéo docente, discente e de
egressos em periddicos qualificados.

Por fim, e tdo importante quanto todos 0s pontos anteriores, projetou-se o objetivo de
aprimorar a insercdo social, e, para isso, 0 PPG deve manter e estabelecer novas acbes de
extensdo e cooperacdo junto as escolas publicas e institucionalizar as parcerias ja

estabelecidas e as novas por meio de acordos de cooperacéao.

As demais informacdes para a realizacdo dessas atividades descritas, como prazos e

indicadores, podem ser acessadas na tabela que segue:

PERIODO DE
EXECUCAO
EIXO OBJETIVOS METAS INDICADORES Curto | Médio | Longo
(até 1 (2a5 | (6al0
ano) anos) anos)
Aplicar
?ﬁg:fjgg:}?:gf ° Rec_eber retorno de, no
L minimo, 60% dos X X X
autoavaliacdo dos discentes
componentes
Manter processo | Ccurriculares
de autoavaliacdo | Aplicar anualmente o
;cégpnup::rzlr?a(rj:ento Recgber retorno de, no
! minimo, 55%  dos X X X
dos discentes, respondentes
egressos, docentes e
técnicos
Criar e manter acdo
. Manter os usando as midias | Estabelecer pelo menos
a) Formagdo Egressos sociais do programa | um projeto/acéo desse X X X
ofertada no engajados no com participago dos | tipo
programa € Programa e egressos
acompanhamento participando Presenca de, pelo
de egressos ativamente das | Envolver mais os menos. um égresso
ales e eventos; | €gressosnas compolndo algumas X X X
COMISSOes oficials comissoes oficiais do
criadas no programa programa
Manter anualmente o
“Encontro de Realizacdo anual do X X X
Discentes e evento
Promover a Egressos™
integracéo de Criar e manter um
discentes & “Semindrio de Presenca da atividade
egressos integragao”’.(:(.)mo na proggramagéo anual X X X
parte da ”Atlv1dade da Atividade Inaugural
inaugural”, para os
egressos dialogarem




com os mestrandos
sobre 0 curso

Criar e manter um
evento/agéo de

Estabelecimento da
acdo no calendério

b) Ampliacdo das
possibilidades
formativas no

Promover a formacéo continuada anual do Prodrama
formacéo para os docentes g
continuada de Manter condicdes
servidores para que 0s i
- - Presenca dos servidores

docentes e servidores técnicos técnicos nos cursos e
técnicos participem das capacitacdes

formacdes ofertadas

nas IES

Elevar o conceito do | Ampliagdo do conceito

) programa e do programa para, no

Criar do

doutorado em
Ensino

minimo, conceito 4

Iniciar a articulagéo
para a criagdo do
APCN do doutorado

Instituicdo de
Comissdo para esse fim

rograma -
Preg Ampliar as areas CrETEIED CEezniEs Credenciamento de
de atuagdo do gue CUEIIGIIOREES novo(s) docente(s) em
POSENSINO areas 0 GsliD 2l area(s) estratégica(s)
ndo contempladas
Langcar edital para
formacéo de Pés- Publicagdo do edital
doutores;
Impulsionar os
docentes do PPG a Realizacdo média de,
realizarem estagios no minimo, um estagio
de pds-doutoramento | e/ou visita técnica por
ou visitas técnicas ano
Promover em outras IES
intercdmbio de Lancar edital
estudantes e especifico para atrair | Publicagéo do edital
pesquisadores alunos do exterior
Lancar edital com
auxilio financeiro
para mobilidade
d|scer_1tes,~com vistas Publicagdo do edital
a realizagdo de
¢) Inter- estagios e/ou visitas

regionalizagéo,
nacionalizacédo e
internacionalizagdo

técnicas em outras
IES

Impulsionar as
colaboragdes
com
pesquisadores de
outras IES

Promover a¢des
formativas com
docentes de outras
IES (nacionais e
internacionais)
fazendo uso dos
recursos tecnoldgicos

Realizar, em média e
no minimo, duas acdes
€OMo essa No semestre

Impulsionar a
participacdo de
docentes do
POSENSINO em
disciplinas e/ou
bancas de trabalhos
em outros paises

Registro de, pelo
menos, duas a¢les
como essa a cada
quadriénio

Oficializar os
contatos ja existentes
por meio de projetos
e/ou acordos de
cooperagao

Registro médio de, no
minimo, um acordo e
ou projeto ja existente
por ano




Ampliar a producédo
docente qualificada
com parcerias
nacionais e
internacionais

Registrar em média, no
minimo, o equivalente
a uma producdo dessa
natureza por docente
no quadriénio

Aprimorar 0s
fluxos
administrativos

Aprimorar 0s
procedimentos de
matriculas e
finalizacdo do curso

Institui¢do de novas
diretrizes para 0s
procedimentos
administrativos

Ampliar e manter as
condicOes de acesso
e incluséo

Reserva de vagas para
diferentes
categorias/grupos
sociais

Consolidar o projeto
de autoavaliacéo

Instituicdo do Projeto
de Autoavaliacdo do
POSENSINO

Aperfeicoar a
manutencao da

Instituir Comisséo de
Comunicagdo no
Programa para a
divulgacéo de
informacdes nas

Criacéo e renovagdo da
comisséo

visibilidade do diversas midias
programa sociais
d) Processos ;
) A Aprimorar e manter . ;
administrativos - Site sempre atualizado
0 site do programa
Realizar
bianualmente a Realizacdo do evento a
“Conferéncia cada dois anos
Interna”
. . Disciplinas com
Criar/atualizar as s .
L ementas/bibliografias
disciplinas do .
roarama atualizadas, no
Manter a prog méximo, bianualmente
proposta do Regiment ist
. . egimento revisto e
programa Revisar o Regimento t gl_ d
atualizada Interno do G420, 2 42
necessario, a cada
POSENSINO
anos
Planejamento
Revisar 0 | Estratégico revisto e
Planejamento atualizado, se
Estratégico necessario, a cada 2
anos
Instituir e manter o
“Nucleo de captagdo
de recursos”, com o
objetivo de S x
; . Criacdo e renovagdo do
impulsionar as .
. nlcleo
. parcerias com
Impulsionar a instituicdes e 6rgéos
captacdo de (prioritariamente
recursos pUblICOS)
? Pr_o_d o Instituir parcerias Estabelecimento de
qualificada e com instituicdes e/ou | :
impacto social 6rgaos pelo menos, uma
A parceria dessa natureza
(prioritariamente -
P na quadrienal
publicos)
Langcar edital para
. induzir a producéo A -
Impulsionar a qualificada em Publicagdo do edital
prod_ugao outros idiomas
qualificada

Manter e ampliar a
producdo docente,

Publicagdo média geral
de, pelo menos, dois




discente e egressos
em periédicos
qualificados

artigos qualificados por
docente permanente no
quadriénio, com a
presenca de discentes
e/ou egressos

Aprimorar a
insercdo social

Manter e estabelecer
novas acoes de
extensdo e
cooperagdo junto as
escolas publicas

Registro médio de,
pelo menos, cinco
acOes de extensdo
desenvolvidas
anualmente junto aos
sujeitos atuantes nas
escolas publicas

Institucionalizar as
parcerias ja
estabelecidas e as
novas por meio de
acordos de

Registro médio de, no
minimo, um acordo das
atividades ja existente
por ano

cooperagdo

A partir desses eixos, objetivos e metas, guiados pelos indicadores e prazos
estabelecidos, entendemos que 0 POSENSINO estara cada vez mais fortalecido, possibilitando
a criacao e consolidacdo também do curso de doutorado em Ensino, hoje tdo necessario a regido

Nordeste, em especial as regides interioranas e semiaridas dessa grande regido brasileira.

14. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA

Para efeito de avaliar e acompanhar os efeitos desta politica interna, serdo motivos de
analise: os dados obtidos de avaliagdes realizadas pela Comissdo de Autoavaliacdo do
POSENSINO, a partir da aplicacéo dos instrumentos de Autoavaliagdo e Acompanhamento de
Discentes e Egressos, bem como do instrumento de Autoavaliagdo Docente e do Instrumento
de Autoavaliacdo de Técnicos; além desses, serdo ainda objetos de analises dados provenientes
das “Conferéncias Internas” e dos “Encontros de discentes e egressos”, e também aqueles
provenientes dos processos de avaliacdo externos, a exemplo da Avaliagdo Quadrienal da
CAPES.

Com estes procedimentos, buscamos, no POSENSINO, o continuo acompanhamento e
aprimoramento de suas atividades académicas na esteira do tripé ensino-pesquisa-extensdo,
além de considerar o planejamento e a gestdo académicas, cumprindo o que € estabelecido no
SINAES, Lei n° 10.861/2004, bem como ao que é previsto nos PDI da UERN, da UFERSA e
do IFRN.



15. CONSIDERACOES FINAIS

Esperamos, por fim, que este Planejamento Estratégico contribua para o aprimoramento,
ampliacdo e consolidacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino — POSENSINO, bem
como para impactar os processos de ensino na escola publica e o desenvolvimento cientifico,
social, econdbmico e tecnoldgico regional, principalmente das regiGes interioranas e do

semiarido do Nordeste.
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