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1. APRESENTACAO

Este relatorio de avaliacdo e autoavaliagdo apresenta resultados obtidos na
pesquisa realizada com docentes, discentes, egressos e servidor técnico-administrativo
do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino (PPGE), da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte/Campus Pau dos Ferros-RN. Com inicio em 2014, o PPGE é ofertado
pela UERN/Campus Pau dos Ferros, em parceria com a Universidade Federal Rural do
Semiarido (UFERSA/Campus Pau dos Ferros) e Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN/Campus Pau dos Ferros).

A adocdo da autoavaliacdo pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) esta definida na ficha de avaliacdo quadrienal 2017-2020 dos
programas de p6s-graduacdo, no quesito Programa, assim descrita: “1.4. Os processos,
procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na formacao
discente e producao do conhecimento”. Com 0 objetivo, pois, de atender essa demanda
do sistema institucional da CAPES, bem como de colocar a comunidade académica do
PPGE em um processo de reflexdo permanente frente a sua missdo cientifica e
compromisso social, realizamos uma autoavaliagdo formativa com o firme propdsito de
promover a continua melhoria da qualidade e do desempenho do programa.

A primeira tarefa do PPGE foi a constituicdo, em 2019, da Comissdo de
Autoavaliacdo, em reunido do Colegiado, formada por docentes, discentes, egresso e
técnico administrativo. Essa comissdo teve como atividades elaborar o plano de acao,
definir os procedimentos metodoldgicos e coordenar e executar a pesquisa de campo
(por meio da coleta, tabulacdo, analise), bem como a publicizacdo dos dados coletados
na forma deste relatorio.

Nesse processo de avaliacdo e autoavaliacdo, buscamos alcancar os seguintes

objetivos:

Geral
Analisar a avaliacdo e a autoavaliacdo de desempenho dos segmentos docente,
discente, egresso e técnico do PPGE, evidenciando fragilidades, potencialidades
e pontos a melhorar, capaz de gerar um repertério operativo que levasse ao

planejamento estratégico do Programa



Especificos:

e Desenvolver uma autoavaliagdo formativa que promova a continua melhoria da
qualidade e do desempenho do PPGE;

e Implementar a autoavaliagdo como uma pratica cultural inerente ao cotidiano do
PPGE, estimulando a sua regularidade, o acompanhamento continuo e a
participacdo de todos os envolvidos nas instancias e nos segmentos do PPGE;

e Sensibilizar a comunidade académica sobre a necessidade de envolvimento de
todos 0s segmentos no processo de avaliagéo;

e Entender a autoavaliagio como um mecanismo de diagnostico e planejamento

estratégico do programa.

Diante do desafio de sistematizar as acdes desenvolvidas pelo programa em
busca de um diagndstico de identificagdo dos pontos fortes, pontos fracos e proposi¢es
de melhoria do programa, aplicamos questionarios no ano de 2020, abrangendo as
dimensbes: A) Formacdo, producdo e atuacdo profissional de docentes, discentes,
egressos e técnico-administrativo; B) Gestdo/Programa; C) Infraestrutura. Tomando
como principio a gestdo democrética, a autoavaliacdo permitiu que docente, discente,
egresso e técnico-administrativo avaliassem individualmente tais dimensdes, a0 mesmo
tempo que se autoavaliassem nesse processo. Com isso, 0 proposito foi, com base nos
resultados obtidos, possibilitar a reflexdo e a producdo de um repertorio operativo que
nos conduzisse a tomadas de decisdes que fortalecessem o programa.

Este relatorio se estrutura em seis partes. A primeira parte é dedicada a
apresentacdo, trazendo, pois, informacdes mais gerais do plano de acdo de avaliacdo e
autoavaliacdo e do relatério final. A segunda apresenta 0s conceitos e principios que
fundamentaram o plano de acdo do PPGE, bem como o contexto que resultou na sua
elaboracdo. A terceira parte compreende o detalnamento dos procedimentos
metodoldgicos, em que descrevemos a escolha de instrumentos de pesquisa, a coleta, o
tratamento e a anélise descritiva dos dados, assim como a divulgacéo dos resultados. A
quarta parte reporta os resultados da pesquisa realizada com os docentes, discentes,
egressos e 0 técnico-administrativo do programa. A quinta parte corresponde as

consideracdes finais, em que apontamos perspectivas para o planejamento estratégico.



2. CONCEITO, PRINCIPIOS E CONTEXTUALIZACAO

A proposta de avaliacdo e autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Ensino (PPGE) teve como parametro a proposta de curso do programa, a missdo e visao
de futuro da UERN e o Plano Institucional de Desenvolvimento da P6s-Graduagéo
Stricto Sensu da UERN (2019-2026), levando em considerag&o a politica CAPES para a
Pds-Graduacdo, e com ela, as diretrizes, metas e estratégias de autoavaliacdo dos
programas de pdés-graduacao stricto sensu.

A autoavaliacdo do PPGE estd ancorada na busca de qualidade social do
programa. Para além dos parametros que regulam a qualidade da educacdo, do ponto de
vista econébmico, como utilidade, praticidade e comparabilidade, a qualidade social se
revela no trabalho colaborativo, na gestdo, no ambiente saudavel, na organizacdo do
trabalho pedagdgico, nas praticas efetivas de funcionamento dos colegiados, na politica
de inclusdo e no didlogo entre os diferentes segmentos institucionais e a sociedade como
premissa basica. A concep¢do de qualidade que sustenta a proposta de avaliacdo e
autoavaliacdo esta referenciada na perspectiva de partilha, em que a qualidade na
educacdo se converte, segundo Enguita (1994, p. 95), “em uma meta compartilhada, no
que todos dizem buscar”.

A partir desse entendimento, podemos dizer que o principio norteador da
avaliacdo e autoavaliacdo do PPGE é a gestdo democratica, capaz de direcionar
estratégias e conexdes necessarias a qualidade social do programa. Portanto, ha que se
pensar no modo como 0 programa organiza suas atividades, dotando-o de uma estrutura
administrativa e pedagdgica que favoreca a participacdo em sua gestdo dos diferentes e
relevantes grupos e pessoas envolvidos nas atividades.

Igualmente, elegeu-se também como principios a participacdo, o didlogo, a
legitimidade e a visibilidade. A participacdo é conquista, ndo dadiva e concessao
(DEMO, 2001). O exercicio da participacdo implica fazer parte (organizacdo), tomar
parte (atividade) e ter parte (negociacdo). A materialidade do exercicio da participacdo
estd no didlogo, enquanto instrumento de negociacdo de conflitos num ambiente de
pluralismo de ideias e pensamentos. Essa construcdo de ideias requer indicadores
confiaveis, de maneira a ndo causar possiveis julgamentos de valor e, com isso, obter a

legitimidade do grupo. Com efeito, o principio da visibilidade considera a avaliagdo um



sistema de comunicacdo entre os envolvidos, através de um processo sistematico de
recolha e troca de informacao.

O PPGE tem como objetivo formar recursos humanos na area da pesquisa e do
ensino, com interesse nos processos de ensino e aprendizagem na educagdo basica,
sobretudo nas areas de ensino de ciéncias exatas e naturais, de ciéncias humanas e
sociais e de linguagens, visando a melhoria no desempenho do professor em sala de
aula, bem como no desenvolvimento de técnicas e produtos de aprendizagem
(Regimento, art. 2°). Com esse fim, o PPGE se afina com o Plano Institucional de
Desenvolvimento da P6s-Graduacdo Stricto sensu da UERN (2019, p. 12), quando ele
apresenta claramente insercdo e agdes indutoras de interagdo com a educacdo bésica,
por meio da formacdo de recursos humanos para atuacdo na escola, assim como a
pesquisa, 0 ensino, a extensdo e a producao de materiais e produtos educativos voltados
a comunidade escolar.

Buscamos, com este plano, implantar um programa de autoavaliacdo de
desempenho para os setores e segmentos do PPGE que evidencie fragilidades e
potencialidades significativas, de modo a estabelecer um planejamento estratégico, a
curto, médio e longo prazos, no qual serdo definidas as metas e as estratégias. Para
tanto, exige-se regularidade, acompanhamento continuo e participacdo de todos 0s
envolvidos na definicdo desses percursos. Trata-se, assim, de fazer da avaliagdo um
instrumento de aprimoramento institucional, em todas as instancias do PPGE, seguindo
0 que esta posto no PDI da UERN (2016/2026): ““a avaliagcdo continua e a incorpora¢ao
dos resultados as rotinas académicas e administrativas da Instituicdo devem ser
assumidas como prética indispensavel ao aprimoramento institucional (2016, p. 97). O
que estd sendo posto e proposto aqui € uma avaliacdo continua com a criacdo de
processos que permitam o envolvimento da comunidade interna e externa (egresso) na
tomada de decis&o.

Para que a autoavaliacdo se torne uma pratica cultural inerente ao cotidiano do
PPGE, subsidiando o seu planejamento institucional, o atual regimento do Programa,
aprovado em 16 de abril de 2019, estabelece como atribui¢do do colegiado, no artigo 5°,
inciso V, “promover de forma sistematica e continua autoavalia¢gdo do programa”. Com
esse dispositivo legal, o PPGE normatiza a necessidade de orientar as decisoes
necessarias ao bom funcionamento do programa por meio de uma autoavaliagdo de

forma sistematizada.



Na tentativa de apontar os pontos fortes, as fragilidades e a perspectiva de futuro
do PPGE, realizamos, de 2014 a 2019, entre docentes do prograam, 0s seminarios de
integracdo e socializacdo do PPGE, tendo como pauta prioritarias, a avaliagdo da
CAPES e producdo bibliografica. Sem uma metodologia sistematica da captura
individual de dados e informacGes, pautdvamos a avaliacdo do programa de forma
coletiva, com objetivo de construir conjuntamente um diagnostico institucional, pautar o
planejamento, corrigir entraves e avancar nos pontos que O programa precisava
melhorar. Esse diagnostico inicial foi, inclusive, apresentado nos relatérios do Coleta
CAPES referente ao quadriénio 2013-2016.

Com o objetivo de atender a demanda do sistema institucional da CAPES, bem
como colocar a comunidade académica do PPGE em um processo de reflexé&o
permanente frente a sua missdo cientifica e compromisso social, buscamos desenvolver
uma autoavaliacdo formativa com o propdsito de promover a continua melhoria da
qualidade e do desempenho do programa. A primeira tarefa do PPGE foi a constituigéo
da Comissdo de Autoavaliacio em reunido do Colegiado, em 2019, formada por
docentes, discentes, egresso e técnico administrativo. Essa comissdo teve como
atividades elaborar o plano de acdo, definir os procedimentos metodologicos e
coordenar a pesquisa de campo, por meio da coleta, tabulacdo, analise, assim como a
publicizacdo os dados coletados.

O momento é, portanto, para usarmos uma lupa para olharmos para dentro do
programa, como proposto no documento orientador da CAPES (2019). Nessa direcéo,
conduzimos o trabalho considerando as seguintes etapas da metodologia de
autoavaliacdo: preparacdo, implementacdo, divulgacéo, uso dos resultados e avaliagdo

da sistematica da avaliacdo [meta-avaliacdo] (CAPES, 2019).

L A Primeira Comissdo de Avaliacdo e Autoavaliagdo do PPGE foi criada em 09/05/2020 pela Portaria
PPGE/CAMEAM/UERN — 003/2019, sendo recomposta, em 24/09/2020, pela Portaria
PPGE/CAMEAM/UERN - 005/2019.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

E prazeroso desvendar o mundo, 0 outro, a experiéncia interativa do cotidiano. O
compromisso e o interesse do pesquisador, indissociaveis ao processo formal e
sistematico de desenvolvimento da pratica investigativa, traduzem o rigor cientifico.
Partimos do que ndo sabemos, de reconhecer a arte de investigar como propdsito. A
pesquisa é fonte de esclarecimento na producdo de saberes e desafio para um novo
aprendizado, quando permite maior grau de participacdo e envolvimento de todos no
processo decisorio. Como ponto de partida, o trabalho em equipe sugere a criacao
compartilhada do conhecimento.

E nesse sentido que o compromisso do fazer pesquisa alia o trabalho
compartilhado, coletivo e criativo com o aprendizado cotidiano da realidade. O primeiro
passo € aceitar a pesquisa como um meio de aperfeicoamento. No nosso caso, 0
desvelamento por meio da autoavaliacdo do PPGE ndo é apenas objeto de trabalho, mas
a finalidade do aprendizado resultado da interacdo entre as pessoas.

No processo de pesquisa, tivemos a participacdo dos docentes, discentes,
egressos e do servidor técnico-administrativo do PPGE, de modo que foi possivel obter
resultados da avaliacdo e autoavaliagdo que se propde subsidiar o planejamento
estratégico do programa em busca da qualidade. Sob a premissa da participacéo e do
comprometimento de todos nesse processo, a autoavaliagdo € um instrumento
potencializador do planejamento.

O delineamento desse conjunto de atividades implicou na definicdo dos
procedimentos metodoldgicos. Como procedimentos, estabelecemos: revisdo de
literatura (bibliografica e documental), escolha de instrumentos, forma de coleta,
tratamento, analise e divulgacdo dos dados.

A primeira etapa da metodologia de autoavaliagdo foi a preparacdo das
atividades. Nessa etapa, realizamos uma revisdo de literatura que pautasse a avaliacéo e
autoavaliacdo. Em seguida, foi feito um estudo dos documentos como APCN do PPGE,
PDI da UERN, Instrumentos de avaliacdo institucional da UERN (Docente e discente),
Plano Institucional de Desenvolvimento da Pos-Graduacdo Stricto sensu da UERN
(2019-2026), Relatorio de proposta de uma sistematica de autoavaliacdo no ambito dos
programas de pos-graduacdo da CAPES (2019), Documento da area de Ensino (2019) e

ficha de avaliacdo dos programas de pds-graduacao da Capes.
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Ainda nessa etapa de preparacdo, conduzimos o processo de elaboracéo do plano
(projeto), escolha dos sujeitos, definicdo e sistematizacdo do instrumento de coleta de
dados. Foram definidos como sujeitos da pesquisa, nesse primeiro momento, todos os

docentes, discentes, egressos e servidor técnico-administrativo do PPGE.

3.1. INSTRUMENTOS DE PESQUISA

O instrumento de coleta foi o questionario on-line, elaborado a partir do google
docs e aplicado nos meses de marco, julho e agosto de 2020, abrangendo todos os
sujeitos. A escolha pelo questionario se deu por possibilitar atingir um maior nimero de
informantes e garantir anonimato dos sujeitos e respostas. Embora seja um instrumento
que, normalmente, apresenta como limite o baixo indice de retorno dos respondentes,
conseguimos minimizar esse risco por meio de acompanhamento e controle de
respondentes via e-mail e contato direto e/ou grupo de WhatsApp.

Exceto o de técnico-administrativo, todos os questionarios foram submetidos a
um pré-teste, como também de firmacéo de aceite em participar da pesquisa. Quanto ao
retorno, obtivemos 100% de retorno dos respondentes nos questionarios docente,
discente e técnico. O questionario de egresso teve participacdo de 108 respondentes, de
um total de 109 egressos até o periodo de realizacdo da pesquisa. Cabe destacar que esse
questionario foi elaborado como produto de dissertacdo defendida, em 2020, no PPGE,
em sintonia com a comissdo de autoavaliagio?.

Para uma melhor compreensdo do processo de aplicacdo dos questionarios,
apresentamos, no Quadro a seguir, um detalhamento do cronograma de aplicagéo e do

retorno do questionario por segmento.

Quadro 1: Cronograma de aplicacéo e retorno do questionario por segmento

Segmento Periodo de aplicacédo Populacao total Total de
respondentes

Egresso 09 a 19 de marco de 2020 109 108

Docente 25 a 31 de julho de 2020 23 23

Técnico- 31 de julho de 2020 01 01

administrativo

Discente 05 a 08 de agosto de 2020 93 93

2 Ver dissertagdo: SILVA, Taysa Kelly da. Formacéo de professores e educagdo basica: percepcdo
dos(as) egressos(as) do Programa de P6s-graduagdo em Ensino (UERN/Campus Pau dos Ferros). 2016.
216f. Dissertacdo (Mestrado em Ensino). Programa de Pds-graduacéo em Ensino, Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte/Campus Pau dos Ferros, Pau dos Ferros-RN, 2020.
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38 — Turma 2018.
29 — Turma 2019.
26 — Turma 2020.

Os questionarios foram elaborados com perguntas fechadas e abertas. As
perguntas fechadas permitiram a distribuicdo de frequéncias, com definicdo de
conceituacdo e escores como: Sim, N&o, Insuficiente, Suficiente, Muito bom/ Muito
bem, Excelente, Ndo se aplica. As perguntas abertas permitiram o entendimento e a
inferéncia da realidade investigada a partir da andlise descritiva das percep¢des dos
sujeitos.

As perguntas foram organizadas, nos questionarios de docente, discente, egresso
e técnico-administrativo, observando as seguintes dimensdes:1. Formacdo, producéo e
atuacdo profissional (docente, discente, egresso, técnico-administrativo); 2.
Gestdo/programa; 3. Infraestrutura; 4. Autoavaliacéo.

Na dimenséo de Formacéo, producdo e atuacdo profissional focamos no docente,
discente, egresso e técnico-administrativo. No questionario do docente, essa dimensédo
contemplou informacdes sobre producédo intelectual, relagdo com a educagdo bésica,
qualificacdo e atuacdo profissional, insercdo social. No questionario do discente, por sua
vez, abarcou dados referentes a producdo, publicacdo cientifica e atuacdo profissional.
Ja no questionario do egresso, focalizou o perfil, a relacdo com a educacdo basica, a
insercdo social, a atuacdo profissional e a producdo intelectual. Por fim, no questionario
do servidor técnico-administrativo, abrangeu aspectos como envolvimento com o
conjunto de aces e atividades que corroboram para o bom desempenho do programa.

Na dimensdo da Gestdo e do Programa, os docentes avaliaram as atividades
pedagogicas, a atuacdo do discente e as a¢des da gestdo e do programa; os discentes e
egressos, por sua vez, avaliaram os docentes (ministrante de disciplina e orientador), a
gestdo e o programa. Na dimensdo de infraestrutura, docentes, egressos, discentes e
técnico avaliaram as condicdes fisicas e recursos financeiros do PPGE e da UERN (e,
em alguns momentos, as IES parceiras UFERSA e IFRN. Na dimenséo Autoavaliacéo,
todos os segmentos avaliaram a si proprios no conjunto das agcdes que desenvolvem no
programa.

Quanto a periodicidade em relacdo a aplicacdo do instrumento, o planejamento
prevé que os questionarios serdo aplicados anualmente, com possibilidade de mudangas

na periodicidade e na forma de abrangéncia do publico-alvo.
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3.2. COLETA, TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS

Na segunda etapa, de implementacéo, realizamos a coleta, o tratamento e a
analise descritiva dos dados. Na fase de coleta, buscamos, por meio do questionario, o
registro dos dados objetivando levantar informag6es quanti-qualitativa da avaliacdo e a
autoavaliacdo de desempenho dos segmentos docente, discente, egresso e técnico do
PPGE.

Quanto ao tratamento, construimos um banco de dados no excel, cujas questdes
fechadas foram tabuladas a partir da frequéncia das respostas, e as questdes abertas, por
sua vez, transcritas e categorizadas conforme dimensGes ja& mencionadas. Os dados
foram organizados em tabelas, graficos e quadros por segmento pesquisado.

Na sistematizacdo dos dados, apropriamo-nos da analise descritiva, objetivando
descrever as caracteristicas dos sujeitos e ressaltar fragilidades, potencialidades,
desafios estratégicos, melhorias e perspectiva de futuro do programa. Como forma de
organizar a escrita dos resultados por segmento, organizamos a sistematizacdo
atentando para:

a) insercdo de todos os dados coletados;

b) adocdo de sequéncia e divisdo dos tdpicos do questionario;

c) transformacdo da pergunta (questdo do questionario) em afirmativa;

d) insercdo dos dados quantitativos na forma de grafico e tabela;

e) insercdo os dados qualitativos em quadros (insercdo de todas as respostas);

f) escrita de uma sintese dos dados, isto é, apresentacdo de forma pontual e objetiva de

uma discussao dos resultados.

3.3 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A terceira etapa foi a divulgacdo dos resultados no Seminario de Culminancia
para fins de apresentacdo, apreciacdo e qualificacdo dos dados alcancados pela
comunidade académica do PPGE (docentes, discentes, egressos e técnico). Foram
realizados seminarios nos dias 21 e 25 de agosto de 2020, via google meet, sendo, 0
primeiro para socializagdo dos dados obtidos com os segmentos docentes e discentes, e
0 segundo, os dados obtidos com 0s segmentos egressos e técnico-administrativo. Os

resultados foram submetidos & apreciacdo dos docentes, discentes, egressos e técnico,
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para fins de reflexdo, ajustes e aprovacdo de medidas a serem tomadas para melhoria
institucional, proposicoes de agdes e metas futuras.

Esses seminarios serviram de estimulo a reflexdo, a problematizacdo no que
concerne ao diagndstico feito e aos aspectos a serem qualificados, tendo como foco a
avaliacdo da CAPES (quadriénio 2017-2020) e o planejamento estratégico do PPGE
para o quadriénio 2021-2024. O Planejamento estratégico foi tema do 8° Seminario de
Integracéo e Socializacdo do PPGE, realizado dia 22 de dezembro de 2020, via google
meet, com o Colegiado e Comissdo de Autoavaliacdo tendo como foco a apresentacéo e
a discussédo de potencialidades, pontos a melhorar e metas a curto, médio e longo prazo
do programa, oriundos da avaliagdo e autoavaliacdo realizada.

Compdem, ainda, a etapa de divulgacdo a elaboracdo do Relatério. A comissdo
de avaliacdo atuou desde a preparacdo, implementacdo e coordenacdo da avaliacédo e
autoavaliacdo até a elaboracdo deste Relatério com os resultados obtidos. Neste
Relatorio, sdo descritos potencialidades e fragilidades do programa a partir da percepgao
da sua comunidade académica, bem como acdes futuras decorrentes da avaliacdo e
autoavaliacdo, com vistas a subsidiar o planejamento estratégico do programa para o
préximo quadriénio (2021-2024). O uso dos resultados esta centrado na perspectiva de
melhoria do programa e servir de instrumento para tomada de decisdo por meio do
planejamento.

Como acdo futura decorrente desde Relatorio, a Comissdo propGe elaborar
artigos com maior profundidade de compreensdo dos dados. Junto a gestdo do PPGE, é
também acdo desta Comissdo avaliar a sistematica da avaliagdo (meta-avaliacdo),
instituindo a Autoavaliacdo dentro do calendario do programa, e promover momentos
para revisao e olhar externo por meio de convidado, externo ao PPGE e/ou UERN, com
vistas a analisar os procedimentos metodoldgicos e os relatérios produzidos pela

Comissdao e Programa.
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4. RESULTADOS DA PESQUISA

A aplicagdo do questionario de avaliagho e autoavaliagdo do
PPGE/UERN/CAPF com seus docentes, discentes, egressos e servidor técnico-
administrativo do programa se deu nos meses de marco, julho e agosto de 2020.
Considerando o quadriénio 2017-2020, o PPGE foi composto por 23 docentes, sendo 19
permanentes, 03 colaboradores e 01 professor visitante; 93 discentes e 1 técnico-
administrativo. O quantitativo de egressos até dezembro de 2020 compreendeu 147,
incluindo os que finalizaram no ano de 2016, que foi a primeira turma de egressos do
programa.

Dada a orientacdo da CAPES de acompanhamento de egresso até cinco anos
apos a defesa, consideramos, nesta pesquisa, 0s egressos do periodo de 2016 a 2019.
Assim, até marco de 2020, periodo de realizacdo da pesquisa, 0 PPGE contava com 109
egressos. Vale lembrar que os egressos de 2020 responderam o questionario, mas na
condigdo ainda de discentes. O quantitativo de respostas que obtivemos na pesquisa
correspondeu a populacdo total que compunha a comunidade académica do PPGE,
exceto de egressos, ja que de um total de 109, tivemos 108 respostas.

A pesquisa foi realizada por meio de um questionario com questfes abertas e
fechadas, com detalhamento em subitens, relacionadas a Formacdo, Producdo e Atuacao
profissional (docente, discente, egresso, técnico-administrativo); Gestdo/programa;
Infraestrutura; Autoavaliacdo. Para cada questdo, apresenta-se, neste relatorio, grafico,
quadro e/ou tabela com informagdes e dados coletados, aos quais se segue uma analise
descritiva.

Os resultados da pesquisa que apresentamos a seguir traz, na sequéncia, os dados de

docentes, discentes, egressos e técnico-administrativo.

4.1. DOCENTES

Como parte do Plano de Acdo de Avaliacdo e Autoavaliacdo do Programa de
Pds-Graduacgdo em Ensino (PPGE), da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN/CAPF), socializamos o0s resultados da aplicacdo do questionario dos docentes
do Programa. Apresentamos os resultados da pesquisa de avaliacdo e autoavaliacédo
realizada com 23 docentes do PPGE, no periodo de 25 a 31 de julho de 2020. Destes 23

docentes, 14 sdo mulheres, 09 sdo homens.
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Composto por 98 questdes divididas em objetivas e subjetivas, o0 questionario
aplicado abrange os seguintes tépicos: 1 “Formacdo do docente-pesquisador”; 2.
“Avaliagdo do Programa/Gestdo”; 3 “Infraestrutura (UERN/CAPF, em casos
excepcionais UFERSA e IFRN)”; 4 “Autoavaliacdo™. As respostas as questdes de cada
secdo correspondentes aos 23 docentes, sendo 19 permanentes, 03 colaboradores e 01
professor-visitante que participaram da pesquisa, serdo apresentadas, em forma de
gréaficos, para respostas objetivas; e quadros, para as respostas subjetivas. A analise

descritiva constara no final de cada topico.

4.1.1. Formacéo do docente-pesquisador

Dos 23 docentes que responderam sobre o tempo de exercicio de docéncia,
conforme mostra o grafico 1, 34,8% tem mais de 20 anos, 26,1% revela de 6 a 10
anos, 17,4% apresenta de 11 a 15 anos, 17,4% tem de 16 a 20 anos e 4,3% apresenta
de 1 a 5 anos. Mais de 50% dos docentes revela, portanto, ter mais de 10 anos de

experiéncia na docéncia.

Gréfico 1 — Tempo de exercicio na docéncia

@ De 1 a5anos
@ De 6a 10 anos
De 11 a 15 anos
@ De 16 a 20 anos
@ Mais de 20 anos

Seguindo a inquietacdo sobre o tempo de experiéncia do docente, a questdo 2
tratou do tempo de atividade do docente no PPGE. Dos 23 respondentes, 52,2% tem
de 4 a 6 anos, 26,1% revela mais de 6 anos e 21,7% apresenta de 1 a 3 anos,
conforme demonstra no grafico 2. Os dados apontam que a maioria dos docentes do
PPGE revela uma atuacéo, no programa, que compreende, em média, 5 ou 6 anos, o
que sinaliza que eles participaram, pelo menos, de um ciclo avaliativo da CAPES na
condicéo de docente do PPGE.
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Gréafico 2 — Tempo de atividade no PPGE

@® De1a3anos
@ De 4a6anos
Mais de 6 anos

A questdo 3 procurou identificar se a IES que o docente esta vinculado promove
acOes de qualificacdo profissional, sobretudo em nivel de pos-doutoramento. 82,6%
dos respondentes atestaram que SIM e 17,4% informaram que NAO, conforme
mostrado no gréfico 3.

Grafico 3 — IES de vinculacado e qualificacio profissional (p6s-doutorado)

® sm
® NAO

As justificativas dos docentes com relagdo a pergunta anterior, estdo descritas no

quadro abaixo. Vale ressaltar que, nas justificativas, a maioria dos docentes ndo
especificam claramente as IES (UERN, UFERSA e IFRN).

Quadro 2 — Justificativas sobre a¢des que promovem a qualificacdo profissional

O po6s-doc é uma opcédo do pesquisador em aprofundar suas pesquisas na area da sua tese. O
que limita o recém doutor sdo as condicdes impostas. SO para recém doutores. A IES nédo ajuda
financeiramente. E apds o doutoramento ndo existe vantagens financeira. Toda vantagem é
intelectual, algo pessoal.

A UERN ja teve e atualmente, através de seus programas de pds-graduacdo stricto sensu, tem
alunos de pds-doutoramento.

Né&o ha programas especificos para realizacdo de estagio p6s doutoral, mas ha incentivo para
esse tipo formacdo, como editais de afastamento para capacitacao.

A |ES recebe pesquisadores para pds-doutorado e permite que os seus docentes também possam
realizar noutras IES (nacionais e estrangeiras).

O anexo da resolucdo n. 34/2016 - CONSUNI que aprova o PDI, na diretriz | - Consolidacdo da
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pesquisa académica, do PDI projeta capacitar 10 docentes por ano. Em 2014 foram nove
docentes. Em 2016 foram 10.

6. Conhecimento de amigos que fizeram pés-doc. Mas acredito essas agdes deveriam ser
ampliadas. Ndo fazem parte da rotina do PPGE.

7. Ha editais anuais para afastamento pos-doutoral.

8. Ha uma politica que se vincula ao plano de capacitacdo departamental.

9. A IES disponibiliza um percentual no quadro de Prof. Substituto para suprir Profs. Efetivos
afastados para estagio de pds-doutoramento.

10. | O PPGE recebe propostas de candidatos ao pés doutorado.

11. | Sim. Inclusive com liberacdo com recebimento de proventos.

12. | N&o vejo muita promocdo de atividades dessa natureza.

13. | A gestdo tem motivado os professores a participacdo em P6s-doutoramento.

14. | Os docentes sdo estimulados a capacitacdo docente e aqueles que estdo aptos, podem concorrer
a editais para proporcionar pés-doutoramento no programa.

15. | A UERN possui programa/resolucdo de capacitacdo docente que incentiva e permite o0s
docentes a liberacdo para a qualificacdo nesses termos.

16. | Sim, propde a saida para pés-doutoramento.

17. | E uma das acdes da IES.

18. | Sim, na UERN é possivel prevé a saida para pés-doutoramento no plano de capacitacdo docente
vinculado ao departamento de origem do docente.

19. | O programa ja foi contemplado com oferta de bolsa pds-doutoramento.

20. | A IES permite a realizacdo de pds-doutoramento por parte de seus docentes, mas ndo ha uma
politica efetiva nesse sentido.

21. | Através de eventos, oficinas, minicursos.

22. | Possibilita 0 afastamento do docente para qualificacdo.

23. | Geralmente quando tem edital especifico.

Na questdo 4, pergunta-se se a gestdo do PPGE (colegiado, conselho,

coordenacgdo) incentiva a qualificacdo profissional (pdés-doutoramento). Dos 23

respondentes, 95,7% afirmaram sim e 4,3% expressaram que nao.

Gréfico 4 — Incentivo a qualificacdo profissional (pés-doutorado) pela gestdo do PPGE

® siMm
@® NAO

Na sequéncia, o quadro apresenta as justificativas dos docentes em relagédo as

respostas da questdo anterior.

19



Quadro 3 — Incentivo na qualificacao profissional pela gestédo do PPGE

1. Eu acredito que todo o programa de mestrado e doutorado, com pessoas comprometidas com a
construgdo de novos conhecimentos devem incentivar todos os professores haja vista ser
cientista profissional deveria ser a meta de doutor. Que suas pesquisas pos-doutoramento sejam
aplicadas, todas!

2. A qualificacdo profissional faz parte de pautas discutidas em reunides/encontros entre 0s
membros do PPGE.

3 O PPGE cada vez mais vem adotando medidas que incentivam e promovem esse tipo de
qualificacdo, como facilitacdo de disciplinas a serem ofertadas, reducéo de carga horéria.

4 Sim, conforme podemos ver pela abertura de editais, pelo fato de professores /pesquisadores ja
terem realizados no PPGE.

5 Até entdo, ndo foi tema de discussdo em reunides, salvo a Gltima! Uma analise das atas podera
nos da uma visdo melhor. De todo modo, ndo consta um plano de capacitacdo do programa,
ficando vinculada aos planos dos departamentos e cursos.

6. Em reunides sempre ha "chamamentos".

7. O Programa acredita que pds-doutorado pode contribuir nas redes de colaboracdo, na
atualizacdo de metodologias, bem como no incentivo a linhas de pesquisas.

8. A coordenacdo do PPGE tem incentivado e orientado os docentes a se planejarem para a
capacitacdo em nivel de pés-doutoramento.

9. Com a divulgacéo de ofertas de estagio de pés-doutoramento.

10. | Ha uma previsdo de escalonamento docente para cursar pds doutorado.

11. | O PPGE facilita os docentes a qualificacdo com os ajustes necessarios a realizacao.

12. | O PPGE ¢ hastante preocupado com essa questdo. No entanto, ainda percebi que uma atividade
individual cada professor. Poderia ser uma politica mais efetiva com proposicao.

13. | A coordenacéo divulga os editais disponiveis e também dialoga sobre um calendério para saida
dos docentes para 0 pés-doutoramento.

14. | Sempre que possivel a gestdo tem incentivado.

15. | Desde o inicio da criagdo do PPGE seus respectivos coordenadores trabalham no
acompanhamento e incentivo a capacitacdo profissional em nivel de p6s-doutoramento.

16. | Sempre incentiva a saida dos colegas.

17. | A coordenacdo € uma incentivadora de nossas qualificacdes.

18. | Sim, h& um incentivo da gestdo para os docentes sairem para o pds-doutoramento, inclusive
essa questdo foi pauta em reunides do Colegiado.

19. | Frequentemente divulga a oferta para pds-doutoramento.

20. | Busca parcerias para favorecer essa formacdo dos docentes que integram o programa.

21. | Através de eventos, oficinas, minicursos.

22. | Possibilita o afastamento do docente para qualificacdo.

23. | Geralmente tem sido discutido e incentivado no colegiado

A questdo 5 trata da producdo intelectual dos docentes do programa,

considerando o quadriénio 2017-2020. De acordo com a tabela 1, a distribuicdo aparece

de forma diversificada, embora a producéo de artigos cientificos seja predominante para

22 dos entrevistados, seguida da publicacdo de capitulo de livro para 20 dos

entrevistados e da organizacgéo de livro para 10 deles.

Tabela 1 - Producao intelectual dos docentes

Tipo de producédo Frequéncia
Publicacéo de artigo cientifico em periddico 22 (95,7%)
Publicacéo de capitulo de livro 20 (87%)
Organizacéo de livro 10 (43,5%)
Autoria de livro no todo 5 (21,7%)
Publicacédo de artigo completo em evento 20 (87%)
Criacdo de softwares, aplicativos e plataformas, e/ou com a criagdo de patentes 1 (4,3%)
Producéo de material didatico e instrucional 18 (78,3%)
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Produto cursos/oficina para formacdo de recursos humanos

Participacdo como organizador/avaliador em mostras exposi¢oes, feiras de ciéncias
Participacdo em projetos de extenséo

Participacéo em projetos de divulgacéo/difuséo cientifica

Participacdo em projetos de divulgag&o/difusdo cultural

Organizagéo de eventos; orientacdo cientifica; coordenacéo de projetos de pesquisa; elaboracéo de relatérios de
pesquisa; participacdo em mesa-redonda; organizacdo e participagdo em oficinas em municipios parceiros de
trabalho de pesquisa.

Revisor de periddicos

Editoria de periddico cientifico

Participacdo em projeto de ensino

13 (56,5%)
8 (34,8%)
16 (69,6%)
13 (56,5%)
2 (8,7%)

1 (4,3%)

1 (4,3%)
1 (4,3%)
1 (4,3%)

Na questdo 6, indagou-se sobre a avaliagdo do IMPACTO da producdo do
docente nas dimensdes ECONOMICA e/ou SOCIAL e/ou CULTURAL. Em suas

respostas, os 23 docentes assim se manifestaram:

Quadro 3 - IMPACTO da producéo do docente na dimensdo ECONOMICA e/ou SOCIAL e/ou

CULTURAL

O impacto é social e politico. Entender que o ato de estar presente na sala de aula é politico
construindo novos olhares com relagdo a um dado objeto de pesquisa é transcender as teorias
dadas. A maioria dos "professores formadores™ ndo consegue ir além das teorias postas porque
apostilou ideias, ideias, valores dos grandes pensadores e sé sabe discutir teorias com 0s seus
"discipulos" e ndo consegue ver teoria X pratica. As palavras convencem, mas acdes concretas
arrastam multidfes. Fazer ciéncia é dar vida aos conceitos, pressupostos, axiomas, premissas,
teorias, legado, ideias dos grandes cientistas profissionais.

Os impactos mais identificaveis sdo: Reposicionamentos de profissionais de educagdo em
relacdo as suas praticas pedagogicas, além de retornarem a universidade em busca de
aperfeicoamento profissional e vinculos com programas de p6s-graduacgdo lato e stricto sensu;
Identificagdo de ex alunos da graduacgdo que dao segmento a sua vida académica em programas
de pds-graduacdo lato e stricto sensu; Identificacdo de ex alunos que além da ascensdo
académica sdo aprovados em concursos publicos, outros lecionam em escolas da rede privada.
Enfim, conquistam seu espacgo profissional; Insercdo de criangas/adolescentes/adultos na arte
musical através de projetos que coordeno ligados a associacGes culturais.

Em relacdo a dimensdo econdmica, diria que € baixo o impacto, visto que a qualidade do que foi
produzido nesse periodo ndo tem esse foco. Se levar em considera¢do a formagdo de alunos
envolvidos nessas producdes, pode-se dizer que hd um impacto consideravel em funcéo de suas
atuac@es na sociedade. Para as dimensdes sociais e culturais, diria que o impacto é consideravel,
visto que as producbes se relacionam com a formacdo inicial e complementar docente e
impactos no processo de ensino e aprendizagem de alunos da rede publica, colaborando também
para a promocéo do conhecimento cientifico.

Fundamental para avaliar o impacto social da producéo cientifica e académica. Mesmo
existindo uma conotacdo académica quanto aos mestrados académicos na producdo de
conhecimento de natureza tedrico, considero como vital, os programas de p6s-graduacéo terem
producdo com real importéncia para a melhoria das comunidades e da sociedade.

Né&o tenho indicadores deste impacto. Socialmente, ha o conhecimento da produgdo no espago
escolar, mas ndo o uso do conhecimento produzido. A minha atuacdo em associacdo de
moradores da cidade, talvez conte como impacto cultural e social.

Acredito que a producdo académica existe para encorpar o LATTES, infelizmente. As pessoas
produzem para manter-se no RANKING CAPES. A divulgacdo dos artigos € realizada no
sentido de DIZER que se publicou, mas ndo o contributo do ARTIGO para a comunidade. E
uma cultura que necessita ser REVISITADA.

A producdo tem contribuido com a formacéo de académicos levando metodologias aplicaveis
na educacdo basica e superior. A extensdo tem um carater de motivacdo quando o grupo se
desloca as escolas estreitando a relacdo com a universidade.

Dada a vocacdo e a area de concentracdo do PPGE, nossa producdo tem um impacto mais forma
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na vida de professores, o que acreditamos trazer mudancas na vida econémica, social e cultural
desses atores, 0s quais acabam sendo multiplicadores de mudangas e melhorais na vida das
pessoas de nossa regido.

9. Minha producdo académica contribui para a formacdo de recursos humanos qualificado, tendo
impacto nas trés dimensdes supracitadas.

10. | Penso que a minha producdo possui insercdo na area de Educacgdo Infantil e de Direitos
Humanos, a partir dos indicadores das citac@es.

11. | Tem o objetivo de desenvolvimento regional em suas mais diversas areas de econdmicas e
arranjos produtivos.

12. | Penso que poderia ter um impacto maior, mas estamos trabalhando para que possamos ter um
alcance de toda nossa atividade de forma a possibilitar maior disseminacdo do conhecimento.

13. | A minha producdo atinge a sociedade de maneira impactante no sentido de que discute o
trabalho qualitativo de ensino na sociedade.

14. | Minhas producdes tem um impacto cultural e social relevante, diretamente associado ao
desenvolvimento dos estudantes.

15. | Penso que na qualidade de docente necessitamos construir espacos e momentos de dialogo
fortuito com a sociedade e, nesse sentido, acredito que o desenvolvimento de atividades
voltadas ao ensino, pesquisa e extensdao acabam por favorecer essa realizacdo desta premissa.

16. | Possibilita a partilha de saberes e divulgacdo das pesquisas desenvolvidas e mantem a relacéo
universidade/comunidade.

17. | Avalio como tendo impacto na dimensdo SOCIAL e CULTURAL, visto que a producdo
considera a comunicacdo na sociedade contemporanea, pautada na multiplicidade linguistica e
cultura vigente, que tem sido fortemente influenciada pelas tecnologias.

18. | Minha produgdo tem impacto na dimensdo social e cultural. Na dimenséo social porque esta
voltada aos conhecimentos apropriados pela escola e sociedade. Na dimensao cultural por esta
direcionada aos contextos locais, a relacdo de reconhecimento e pertencimento dos sujeitos.
Tenho produzido no campo do ensino, escola do campo, territério, formagdo docente, sucesso
escolar e popularizacdo da ciéncia por meio de feiras de ciéncias no espaco escolar.

19. | Possibilita reflexdes acerca da sustentabilidade ambiental tendo na educagdo um eixo
fundamental.

20. | Avalio que o impacto se da mais na dimenséo social, uma vez que as agdes que desenvolvam
visam a promogdo da inclusdo social e escolar de pessoas com deficiéncia e/ou outras
necessidades especiais.

21. | Representa uma contribuicdo aos estudos que estdo sendo desenvolvidos e que associam
formacdo e pesquisa, enfocando a reflexdo e/ou a colaboracdo no processo formativo dos
participes. Contribui com as producdes, no campo do ensino e da aprendizagem, que vém sendo
realizadas em educagdo no &mbito da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte e outras

IES.
22. Boa
23. | Mediana

Quando perguntados se a producéo intelectual do docente gera acfes de carater
inter, multi e transdisciplinar, 91,3% dos 23 respondentes afirmaram que sim enquanto

8,7% disseram que néo.
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Gréfico 5 — Producéo intelectual e agdes de carater inter, multi e transdisciplinar

® siM
® NAO

Na questdo 8, os docentes foram questionados se ministraram cursos de
atualizacdo e capacitacdo para professores. Dos 23 respondentes, 60,9% disseram que

sim e 39,1% afirmaram que né&o.

Graéfico 6 — Cursos de atualizacdo e capacitagdo ministrados

@® sMm
@® NAO

Na questdo 9, o nossos interesse foi em saber se o docente formou profissionais
para os sistemas de ensino. Dos 23 respondentes, 95,7% afirmaram que sim e 4,3%

disseram que néo.

Gréfico 7 — Formagcao de profissionais para o sistema de ensino
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A questdo 10 procurou conhecer se o docente formou profissionais para o
mercado de trabalho de um modo geral. Como resultado, constatou-se que 87%
disseram que sim e 13% declaram que n&o.

Gréfico 8 — Formacao de profissionais para o mercado de trabalho

Na questdo 11, indagou-se se o docente participa de atividades como
consultorias e assessorias especiais. Conforme os dados, 52,5% afirmaram sim e 47,8%

declararam que néo.

Gréfico 09 — Participacdo de consultorias, assessorias especiais
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Quanto a participagdo dos docentes do programa em sociedades/associaces
cientificas, rede de pesquisadores, constatou-se, conforme o grafico seguinte, que 82,6
afirmaram que sim e 17,4% informaram que nao.
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Graéfico 10 — Participacao em sociedades/associagdes cientificas, rede de pesquisadores.

@® sM
@® NAO

A questdo 13 indagou se o docente participou de organizacdo de eventos nos
altimos 4 anos. Conforme o grafico a seguir, 95,7% dos respondentes afirmaram que

sim e 4,3% informaram que nao.

Grafico 11 — Organizagdo de eventos nos ultimos 4 anos
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A questdo 14 questionou se o docente participou de projetos de extensdo e de
divulgacdo/difusdo cientifica e cultural nos dltimos 4 anos. Dos 23 respondentes, 82,6%

disseram que sim e 17,4% afirmaram que néo.

Gréfico 12 — Participacao em projetos de extensao e divulgacao/difusao cientifica e cultural nos
ultimos 4 anos
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A questdo 15 questionou como docente avalia 0 seu rendimento académico.
Conforme mostra o gréfico a seguir, 82,6% avaliou o seu rendimento como bom, 8,7%

como regular, 4,4% como étimo e 4,3% respondeu ndo se aplica.

Gréfico 13 — Rendimento académico
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Analise descritiva

As questbes que tratam da formacdo do docente-pesquisador mostram que o
PPGE tem um quadro de docentes experiente, pois sua maioria, 34,8%, tem mais de 20
anos no exercicio da profissdo. Em relacdo ao tempo de atuacdo no programa, 52,2%
tem entre 4 a 6 anos de atuacdo, quase compativel com o tempo de existéncia do
programa. Com inicio das atividades em 2014, o PPGE completou 07 anos em 2020,
tratando-se de um programa relativamente novo.

Para os docentes, o programa tem apoiado e incentivado seus docentes a
realizem poés-doutorado, seguindo as normas de cada IES e atualizando sempre o
calendario de interesse do professor com previsdo de saida e de retorno.

Verificamos diversificacdo da producdo docente, ganhando destaque a producéo
qualificada de artigos em periddicos e de capitulo de livro, seguida da organizagédo e
autoria no todo de livro. Configura-se, pois, como um fator relevante o direcionamento
da producdo do programa, considerando-se a exigéncia, para 0s programas académicos,
de produgdes cientificas qualificadas. Os docentes também participam de assessoriais
especiais, contribuindo com a pesquisa € o ensino de forma geral, como também
apresentam preocupacdo com a sua producao e os impactos que ela produz nos ambitos
sociais e culturais, mostrando uma ligacdo entre o ensino e o saber produzido na

universidade e o seu entorno, especialmente a escola.
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4.1.2. Avaliagéo do Programa/Gestéo

Na questdo 16, perguntou-se se a gestdo do PPGE (colegiado, conselho,
coordenacdo e secretaria) acompanha as atividades do programa. Sobre esse

questionamento, 100% dos docentes respondeu que a gestao faz esse acompanhamento.

Graéfico 14 — Acompanhamento das atividades pela gestédo do PPGE
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A questdo 17, por sua vez, indagou se a coordenacdo realiza orientacdo

académica para os alunos ingressantes. Novamente, 100% afirmou que sim.

Gréfico 15 — Orientacgéo académica para os ingressos pela Coordenacao
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A questdo 18 procurou saber se a gestdo (colegiado, conselho, coordenagéo e
secretaria) incentiva a qualificacdo e a producéo académica. Dos 23 respondentes, 100%
dos respondente afirmaram que sim.
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Grafico 16 — Incentico a qualificacdo e producao académica pela gestao
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A questdo 19 indagou se a coordenacdo do PPGE divulga e discute com os
segmentos os critérios de avaliagdo da area de Ensino da CAPES. Como mostra o

gréfico a seqguir, 100 % dos docentes responderam que sim.

Gréfico 17 — Discussao com os segmentos do PPGE os critérios de avaliacao da &rea de Ensino
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Na questdo 20, perguntou-se se a gestdo do PPGE (colegiado, conselho,
coordenagdo) promove acOes que possibilitam a participacdo dos segmentos nas

tomadas de decisdo do programa. Dos 23 docentes, 100% afirmaram que sim.
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Grafico 18 — Agles que possibilitam a participacio dos segmentos nas decisdes do PPGE
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A questdo 21 questionou se a gestdo do PPGE (colegiado, conselho, coordenacéo
e secretaria) discute com os segmentos agdes/estratégias para a solucdo dos problemas

do programa. Novamente, 100% dos docentes responderam que sim.

Gréfico 19 — Discussao com os segmentos de a¢les/estratégias para solucdo de problemas do
programa
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A questdo 22 procurou saber se 0 programa oferece subsidio quanto a incluséo
para pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educativas especiais. Dos 23

respondentes, 69,6% responderam que sim e 30,4% responderam que nao.

29



Gréfico 20 — Oferta de subsidios pelo PPGE para inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades educativas
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A questdo 23 indagou como os docentes avaliam as atividades de incentivo a
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publicacao cientifica no PPGE (Workshop, disciplina, oficinas/seminarios tematicos de
producdo direcionados aos egressos etc.). De acordo com o grafico seguinte, 60,9%

considera 6timo, 34,8% avalia como bom e 4,3% concebe como ruim.

Gréfico 21 — Avaliacdo de incentivo a producéo cientifica no PPGE
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Como continuidade a questdo anterior, procurou-se solicitar aos docentes
sugestdes sobre como o PPGE pode melhorar o seu desempenho na publicacédo
cientifica. As sugestdes apresentadas pelos docentes sdo apresentadas no quadro 4, a

sequir:

Quadro 4 - Sugestdes dos docentes sobre como o PPGE pode melhorar o seu desempenho na
publicacgao cientifica

1. Sim. Exigindo dos alunos mais producdo de cada disciplina e seminério tematico

2. Através de trabalhos de conclusdo de disciplinas que exigem como trabalho avaliativo a
producdo de artigos (acéo ja consolidada).

3. Através de comissOes que avaliem o desempenho e criem estratégias coletivas (acdo ja
consolidada).
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4, Talvez os docentes poderiam atuar mais em colaborag&o.

3. Através de estratégias na organizacdo de projetos de pesquisa e extensdo com participagdo de
varios docentes e com objetivos alinhados com necessidades da regido (formacdo de
professores, producdo de produtos educacionais, etc.). Além disso, seria importante proceder a
uma maior avaliacdo do trabalho de orientacdo de alguns docentes. A qualidade da orientacéo
(disponibilidade, acessibilidade, frequéncia de acompanhamento, etc) tem um impacto muito
importante na publicacdo cientifica.

6. Me recordo de ter sugerido apoio financeiro a publicacdes dos egressos com o orientador, pois
continuaram sendo "alunos" durante o periodo da avaliacdo. Mas também pode contar com
contato permanente com os egressos, promover acdes especificas para eles, convida-los para
atividades do programa.

1. Penso que os professores ainda trabalho por si. Seria relevante que as publicagdes acontecessem
em duplas, por linhas de pesquisa, e que houvesse maior solidariedade, em acordo com as
aproximacdes de cada um diante de seus objetos de pesquisa.

8. Ha sempre incentivo, desde apoio logistico a divulgacao das acoes.

9. Eu creio que estejamos num processo de transi¢do. Penso que estamos, aos poucos, implantando
essa cultura nos alunos que chegam ao PPGE. Creio que podemos continuar insistindo com
cursos, oficinas e disciplinas com essa proposta e valorizando aqueles alunos e professores que
tem se dedicado. Acredito que ja temos tido bons resultados e que precisamos continuar
investindo no aperfeicoamento do que temos feito nos Ultimos anos.

10. | Acredito que incentivando mais a participacdo dos docentes e discentes em eventos
internacionais e a cooperagdo cientifica, bem como a criagcdo de uma revista poderia alavancar a
publicacdo dos docentes e discentes do programa.

11. | Proporcionando maior integracdo entre grupos de pesquisa e estimulando a producdo conjunta
de docentes.

12. | Atraveés dos grupos de pesquisa e eventos realizados.

13. | Eu sinto falta de encontro para publicagdo. Acho q isso é importante. Encontros por &rea, por
orientador com orientandos e ex-orientandos.

14. | Formar grupos de trabalho para otimizar mais o desempenho. Com auxilio financeiro para
publicacdo, worshop com professores com vasta experiéncia em publicacéo.

15. | Continuar no incentivo e acompanhamento junto aos orientadores-orientandos, tanto atuais
como egressos. Para tanto, poderia ocorrer a organizacao de pequenos eventos ou momentos de
(re)encontro para egressos socializarem suas experiéncias e, com isso, motivar ainda mais a
continuidade na producdo académica-cientifica

16. | Mais engajamento dos docentes.

17. | Tentando incentivar de forma mais sistematica.

18. | Acredito que se houvesse uma maior distribuicdo de tarefas entre os docentes, cujas atividades
(comissdes) tem se concentrado em alguns, melhoraria 0 desempenho de todos.

19. | Reunir as condi¢des necessarias para producéo de seus préprios periddicos.

20. | Através de um planejamento pessoal, com cronograma sistematico para a producao.

21. | Jaestou de saida, ndo se aplica a justificativa.

22. | Quando as revistas responderem em tempo.

23. | Promovendo a articulacdo entres os pares com promocdo de oficinas de producgéo coletiva por

linhas de pesquisa.

Quando perguntados sobre como avaliavam as suas acdes de articulacdo no

PPGE com a comunidade externa, os docentes assim se manifestaram: 56,5%

consideraram como bom, 26,1% avaliaram como regular e 17,4% expressaram como

6timo.
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Gréfico 22- Avaliagédo das acoes de articulagdo no PPGE com a comunidade externa
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Quando indagados para avaliar o grau de envolvimento dos alunos com o PPGE,
65,2% dos docentes consideram o envolvimento dos alunos como bom, 26,1%

avaliaram como 6timo; e 8,7%, como regular.

Gréfico 23 — Grau de envolvimento dos alunos com o programa
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Ao serem interrogados sobre como avaliavam o atendimento da secretaria com a
comunidade em geral, os docentes do PPGE assim se manifestaram: 47,8% consideram

como 6timo, 47,8% avaliam como bom e 4,4% enxergam como regular.
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Grafico 24— Avaliacdo do atendimento da secretaria com a comunidade
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J& quando indagados sobre como avaliavam o atendimento da secretaria com 0s
discentes, os docentes do PPGE assim de posicionaram: 52,2% consideram que é um
otimo atendimento, 39,1% que é um bom atendimento e 8,7% que é um atendimento

regular.

Gréfico 25 — Avaliacdo da secretaria com os discentes do PPGE
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Na avaliacdo, por sua vez, do atendimento da secretaria com 0s proprios
docentes do programa, dos 23 docentes respondentes, 47,8% declaram que consideram

6timo, 47,8% revelaram que é bom e 4,4% informaram que € regular.

Gréfico 26 — Avaliacao da secretaria com os docentes do PPGE
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Como complemento da questdo anterior, foi solicitado que os docentes do
programa apresentassem sugestdes de servicos que a secretaria do PPGE poderia
melhorar. As sugestdes apresentadas pelos docentes constam no quadro a seguir:

Quadro 5 — Sugestdes de servicos para melhorar os servicos da secretaria

1. Sim. Ter sempre em maos os diarios dos professores. Ja fui procurada por alunos do PPGE que
exigem ementas de disciplinas - de 60 horas - que eu ndo lecionei.

2. Estar mais presente no auxilio aos docentes em dias de aula.

3 Algumas vezes as atas ou materiais que sdo necessarios as disciplinas, ou ndo ficam prontos em

tempo habil, ou apresentam erros de digitacdo, havendo necessidade de serem refeitos. Os
tempos de resposta também poderiam ser otimizados, organizagdo mais eficiente da
documentacdo, digitalizagdo de documentos importantes.

4. Organizagdo de dados de discentes e docentes. Matriculas dos alunos regulares e especiais.
Fornecimento de informagdes aos docentes em arquivos padronizados e que ndo envolvem
sobrecarga e duplicacédo de trabalho.

5. Nado identifico.

6. A Secretaria é sempre disponivel. Mas acredito que, por vezes, o acimulo de atividades que
temos, nos leva a demora na resposta de processos.

=

A secretaria ja desenvolve um papel de alta relevancia para o programa.

8. Penso que mais agilidade e pontualidade possam ser qualidades a serem desenvolvidas. Creio
gue mais iniciativa e organizacdo de uma agenda devam ser aspectos que precisam também ser
desenvolvidos, para que a coordenacdo ndo tenha que estar, quase sempre, cobrando a
realizacdo de tarefas que sdo rotineiras.

9. Na&o sei.

10. | Acho que o atendimento na secretaria do PPGE é competente e responde plenamente as
demandas do programa.

11. | Sem comentarios.

12. Nao.

13. Nao.

14. | Acredito que a secretaria esta se aperfeicoando a cada dia e com o SIGAA, muitas coisas ja
mudaram para melhor.

15. | Devido haver apenas um secretdrio, alguns hordrios, as vezes, ficam descobertos.

16. Naéo.

17. | Acredito que apenas um secretario ndo é suficiente, visto que o secretario sai as 13h. Seria bom
ter alguém para nos auxiliar durante as aulas gue acontecem fora desse horério.

18. | Sistema de arquivamento, registro, acompanhamento e organizacdo interna. Além de uma
comunicacdo interna mais engajada e integrada ao Programa.

19. | Atende a contento.

20. | Em relacfo &s minhas necessidades, 0s servicos sdo satisfatdrios.

21. | Esta bom.

22. | Agilidade e fervor guanto as cobrancas de preenchimento de diérios.

23. | Nao tenho ideia.

Perguntados sobre como o docente avalia o papel do PPGE na sua formacéo
como docente, os respondentes expressaram avaliagcOes as mais diversificadas, as quais

se encontram apresentadas no quadro 6:

34



Quadro 6 — Avaliacéo do papel do PPGE na sua formacéo docente

1. Boa.

2. Imprescindivel.

3. Fundamental. O PPGE abriu a minha mente para ver a docéncia numa perspectiva que eu nao
tive na minha formag&o inicial e a minha busca pelo aprimoramento da minha formacéo e
dedicacdo ao ensino eu devo ao PPGE.

4. Um programa que proporciona relevantes contatos com profissionais da educagdo basica e onde
podemos analisar experiéncias na intervencdo. Considero que as experiéncias entre docentes
seriam relevantes para melhorar essa formagéo.

B Enquanto autoformacao tem muito contribuido, pois exige da docéncia compromisso com isso.

6. Uma escola.

7. O PPGE tem me dado a oportunidade de conhecer outras ferramentas metodoldgicas para o
ensino.

8. O PPGE tem sido um psicologo, antes de tudo. E uma experiéncia fantastica de crescimento
profissional em relacdo ao trabalho coletivo, a capacidade de escuta, de resolucéo de conflitos,
mas também da propria docéncia e da atividade de orientacdo. Tenho aprendido muito com os
alunos. Muito mais do que 0 que ensino.

9. Na medida do possivel desenvolve esforcos para melhorar a qualificacdo docente.

10. | Ainda ndo tive esta oportunidade.

11. | Boa.

12. | Incentivadora.

13. | Excelente.

14. | Fundamental. Como docente recente no programa, tenho aprendido bastante com meus colegas
e tenho me oportunizado participar a0 maximo das atividades do programa.

15. | O PPGE em muito vem contribuindo para a minha formagao docente, sobretudo, na relevancia
intelectual e na possibilidade de ensino-aprendizagem, ndo apenas em sala de aula, no contato
com as diferentes realidades postas em estudo e no dialogo aberto com a sociedade, por
intermédio da realizagdo das pesquisas e de outras atividades, como eventos e feiras de ensino,
por exemplo.

16. | Contribui para o crescimento profissional.

17. | Muito importante, ja que me oportunizou a primeira experiéncia com a p6s, com a possibilidade
de formar o outro e de contribuir para a melhoria ndo s6 do ensino, mas de vida de cada uma
das pessoas afetadas por esse trabalho. A pds graduacdo é uma experiéncia pela qual todo(a)
Doutor(a) deve passar.

18. | Avalio como fundamental. Foi no PPGE que ganhei mais experiéncia no campo do ensino,
principalmente, na producéo académica nessa area. Embora a educacdo, de um modo geral,
sempre me acompanhou nos meus estudos da graduacdo ao doutorado, foi no PPGE que a
aderéncia ao ensino tem se tornado foco da minha atuacéo e producéo, inclusive na elaboragéo
de produtos educativos.

19. | Cumpriu importante papel por meio do incentivo a producéo intelectual.

20. | Muito relevante.

21. | ?

22. | Fundamental.

23. | Néo se aplica.

Perguntados sobre como os docentes avaliam os espacos de decisdes do PPGE,

como o Colegiado e o Conselho administrativo, os 23 docentes expressaram as

seguintes respostas:

Quadro 7 — Avaliacao dos espacos de decisdes do PPGE

Excelente.

Democraticos.

Democratico, responsavel e ético.

et

Reunides muito longas e, em alguns casos, com pouca oportunidade para prolongar o debate.
Sugestdo de criar mais reunides e reduzir o nimero de pontos por pauta. De gualquer forma, as
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decisdes do PPGE séo pautadas pela colegialidade.

58 N&o tive experiéncia no conselho administrativo, ndo tenho como opinar. Talvez seja um caso a
se pensar, que cada docente possa vivenciar cada funcdo do mestrado. Quanto ao colegiado, se
mostra democréatico e participativo, garantindo-se o direito de fala e urbanidade das discussoes.
Tem se constituido um espago de discussdo importante.

6. Sensatez é a palavra que define o grupo.

7. O conselho e colegiado tem sido extremamente importante para as decisdes. Discussfes sdo
levadas em consideracéo para que o didlogo provoque o melhor encaminhamento na tomada de
decisoes.

8. Creio que sdo espagos muito importantes para o bom funcionamento do programa. Como
coordenador, penso que eles nos ajudam muito na tomada de decisGes, construidas nas
discussdes e na pluralidade de pontos de vistas.

9. Tem sido democratico.

10. | Funcionam de forma transparente, democréatica e sensivel as necessidades dos envolvidos no
PPGE (docentes e discentes).

11. | Boa.

12. | Produtivos e necessarios.

13. | Excelente.

14. | Eu entendo que o colegiado precisa ter um calendario de reunido, pelo menos semestral, pois a
cada necessidade, fica uma tentativa de agendamento, quando temos a reunido previamente
estabelecida, ha uma organizacdo prévia.

15. | Avalio como bastante positivos, pois se configuram como instancias que representam bem a
caracteristica do PPGE para a abertura ao diadlogo constante e a democratizacdo de espacos de
deciséo, consulta e deliberagoes.

16. | Democratico

17. | Bom.

18. | Avalio como instrumentos de participacdo, representatividade e acompanhamento necessarios a
gestdo democratica.

19. | Séo articulados e as relacfes sdo democraticas.

20. | Também desempenha um papel de grande valor formativo

21. | Bom

22. | os espacos interativos avalio 6timos, mas o fisico precisa melhorar.

23. | Satisfatoria.

Analise descritiva

De um modo geral, a avaliagho do Programa/Gestdo pelos docentes foi
considerada bastante positiva, tanto nas questfes objetivas quanto nas subjetivas. Os
resultados das questfes objetivas foram apresentados em gréficos e os das subjetivas em
quadros.

Destacamos, neste tdpico, a boa conducdo do programa pela gestdo e o bom
relacionamento desta e da secretaria com os docentes. Um ponto forte destacado é a
valorizagdo dos espacos de tomada de decisdo como o Colegiado e o Conselho
Administrativo e como a gestdo tem cumprido seu papel de fortalecimento e
funcionalidade desses mecanismos de promocéo da gestdo democrética.

Chamamos atencédo para questdes que precisam ser consideradas e tratadas com
prioridade, como subsidios para publicacdo e apoio para inclusdo de pessoas com

deficiéncia e/ou necessidades educativas especiais. Nesse ultimo, embora o programa
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venha conduzindo ac6es de incluséo para o acesso de pessoas com deficiéncia nos casos
de processos seletivos, a UERN carece de investir em agoes efetivas de infraestrutura e
permanéncia desses estudantes. Outro ponto a considerar é a concentragdo de atividades
em determinadas figuras/atores, necessitando, portanto, de um maior envolvimento dos
docentes nas agdes e atividades do programa, como também de um cronograma de
reunides, de forma que todos possam se planejar com antecedéncia.

Nessa perspectiva, consideramos de grande relevancia o trabalho desenvolvido
pela gestdao do PPGE, que, juntamente com os docentes e apoio de discentes, tem
buscado dar visibilidade social ao programa, fazendo o diferencial na formacdo dos
discentes e contribuindo de forma efetiva com a educacdo nos diferentes niveis de
ensino, assim como na pesquisa e na divulgacao dos seus resultados, seja em periddicos,

seja em livros, seja em eventos.

4.1.3 infraestrutura (UERN/CAPF) - Em casos excepcionais, UFERSA E IFRN

A questdo 33 tratou da estrutura fisica da UERN/PPGE no que diz respeito ao
estado de conservacdo do prédio, iluminacdo, acUstica e etc. Para 78% dos
respondentes, a infraestrutura é suficiente, ja para 13% € muito bom/muito bem e para

8,7% ¢ insuficiente, conforme demonstrado no grafico abaixo.

Gréfico 27 — Estrutura fisica da UERN
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A questdo 34, por sua vez, focaliza a estrutura fisica da IES parceira — UFERSA,
estado de conservacdo do prédio, iluminagdo, acustica, etc. 30,4% dos respondentes
consideram que é suficiente, 30,4% que se mostram muito bom/muito bem, 21,7%
avaliam como excelente, 13% dizem que ndo se aplica e 4,5% enxergam como

insuficiente.
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Gréfico 28 — Estrutura fisica da IES parceira - UFERSA
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A questdo 35 se volta para a avaliacdo da estrutura fisica da IES parceira —
IFRN, estado de conservacdo do prédio, iluminacdo, acustica, etc. 30,4% dos
respondentes consideram que € suficiente, 30,4% avaliam como muito bom/muito bem,

21,7% declara que é excelente, e 17,4% informam que n&o se aplica.

Grafico 29 — Estrutura fisica da IES parceira - IFRN
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A questdo 36 tratou, por sua vez, sobre a avaliagdo dos docentes no que diz
respeito as condi¢des do laboratorio de informética. Para 43,5%, as condi¢Bes do
laboratério de informéatica sdo avaliadas como suficiente, ja& para 34,8% como
insuficiente, para 13% ndo se aplica, para 4,4% como muito bom/muito bem e para
4,3% como excelente.
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Gréfico 30 — Condicoes do Laboratorio de informatica
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A questdo 37 contemplou a avaliacdo dos docentes em relacdo as condi¢Bes dos
equipamentos midiaticos, Datashow, lousa digital e etc. Para 47,8% dos docentes, as
condicdes desses equipamentos sdo consideradas como suficiente. Ja 43,5% avaliam
como insuficiente, 4,4% envergam como excelente e 4,3% consideram como muito

bom/muito bem.

Gréfico 31 — Condicoes dos equipamentos midiaticos
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Na questdo 38, buscou-se saber como os docentes avaliavam 0S recursos
financeiros recebidos pelo PPGE — PROAP/CAPES. Como mostra o grafico a seguir,
69,6% dos docentes consideram como insuficiente, 26,1% enxergam como suficiente e
4,3% avaliam como muito bom/muito bem.
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Grafico 32 — Recursos financeiros recebidos pelo PPGE (PROAP/CAPES)
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A questdo 39 contemplou a avaliacdo dos docentes no que se refere ao numero
de alunos selecionados pelo Programa (oferta de vagas anuais). Para 43,5%, 0 nimero
de vagas é considerado suficiente, para 39,1% € visto como muito bom/muito bem, para

13% é avaliado como excelente e para 4,4% é concebido como insuficiente.

Gréfico 33 — Seleco de alunos-oferta de vagas
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Na questdo 40, procurou-se saber como os docentes avaliavam o numero de
funcionarios técnico-administrativos do programa. Para 43,5%, o numero é considerado
suficiente, para 47,8% € visto como insuficiente, para 4,4% é avaliado como excelente e

para 4,3% é concebido muito bom/muito bem.
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Gréfico 34 — Numero de funcionario técnico-administrativo
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Na questdo 41, o foco foi a avaliacdo dos docentes em relacdo ao nimero de
salas para a coordenacdo e a secretaria do programa. Dos 23 respondentes, 52,2%
consideram que o numero de salas é insuficiente, 39,1% que € suficiente e 8,7% que é

muito bom/muito bem.

Grafico 35 — NUmero de salas para coodenacao e secretaria
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Na questdo 42, o foco foi saber como os docentes avaliavam o ndmero de salas
de aula do programa. Dos 23 respondentes, 65,2% considerem que 0 nimero de salas é
suficiente, 17,4% avaliam que é insuficiente, 13% entendem que € muito bom/muito

bem e 4,4% compreendem que é excelente.
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Grafico 36 — Numero de sala de aulas
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A questdo 43 contemplou a avaliagdo dos docentes quanto ao nimero de salas de
pesquisas para as atividades de docentes e alunos do programa. Dos 23 respondentes,
73,9% consideram o numero de salas de pesquisas como insuficiente, 21,7% avaliam

como suficiente e 4,4% entendem como muito bom/muito bem.

Gréfico 37 — Nimero de salas de pesquisa para docentes e alunos
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Na questdo 44 buscou-se saber como os docentes avaliavam o nimero de salas
para atendimento e orientacdo aos alunos do programa. Conforme mostra o grafico a
seguir, 73,9% dos docentes avaliam que o nimero de salas ainda é insuficiente,
enquanto 26,1% consideram como suficiente.
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Grafico 38 — NUmero de salas para atendimento e orientagéo
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Na questdo 45, o foco foi saber como os docentes avaliam o quantitativo de
docentes do programa com afastamento para qualificagdo. Como podemos visualizar no
gréfico abaixo, 52,2% consideram que é suficiente, 21,7% que é muito bom/muito bem,

21,7% que ainda € insuficiente e 4,4% que é excelente.

Gréfico 39 — Quantitativo de afastamento para qualificagéo

@ INSUFICIENTE
@ SUFICIENTE

MUITO BOMMUITO BEM
@ EXCELENTE

A questdo 46 reporta a avaliagdo dos docentes em relacdo as condices de
funcionamento das salas de aula. Dos 23 respondentes, 69,6% avaliam que as condi¢Ges
de funcionamento das salas de aula é suficiente, 17,4% consideram que € insuficiente e

13% que é muito bom/muito bem.

Gréfico 40 — Condig¢des de funcionamento das salas de aula
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A questdo 47 diz respeito a avaliacdo dos docentes em relacdo a limpeza dos
espacos das atividades do programa. Conforme mostra o grafico a seguir, dos 23
respondentes, 47,8% consideram como suficiente, 47,8% avaliam como muito

bom/muito bem e 4,4% concebem como excelente.

Gréfico 41 — Condicoes de limpeza dos espagos
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Na questdo 48, buscou-se saber como o0s docentes avaliam o estado de
conservacao dos equipamentos do programa. 60,9% avaliam como suficiente, 26,1%
consideram como muito bom/muito bem, 8,7% enxergam como insuficiente e 4,3%

concebem como excelente.

Gréfico 42 — Estado de conservagdo dos equipamentos do programa
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Na questdo 49, o foco foi a avaliacdo dos docentes em relacdo as condigdes do
prédio da biblioteca - UERN. Conforme grafico a seguir, 43,5% avaliam como muito

bom/muito bem, 39,1% como excelente e 17,4% como suficiente.
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Gréfico 43 — Condicoes do prédio da biblioeca - UERN
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A questdo 50 reporta-se a avaliacdo dos docentes quanto ao acervo da biblioteca
- UERN. Do total de 23 respondentes, 47,8% avaliam como suficiente, 26,1% como

muito bom/muito bem e 26,1% como insuficiente.

Gréfico 44 — Condicoes do acervo da biblioteca
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Na questdo 51, indagou-se os docentes do programa para saber como eles
avaliavam o laboratdrio de pesquisa quanto a disponibilidade de estrutura adequada para
a demanda - UERN. 59,5% dos docentes avaliaram como insuficiente, 26,1%
consideraram suficiente, 7,7% disseram que ndo se aplica e 6,7% reportaram que é

muito bom/muito bem.
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Grafico 45 — Estrutura do Laboratério de pesquisa - UERN
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Na questdo 52, por sua vez, questionou-se os docentes do programa para saber
como eles avaliavam o laboratério de pesquisa quanto a disponibilidade de estrutura
adequada para a demanda — UFERSA, quando o docente ministra aula nesta instituicao.
39,1% avaliaram como muito bom/muito bem, 30,4% como suficiente, 26,1% disseram

gue ndo se aplica e 4,4% avaliaram como excelente.

Gréfico 46 — Estrutura do Laboratorio de pesquisa - UFERSA
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Na questdo 53, foi a vez de indagar os docentes do programa para saber como
eles avaliavam o laborato6rio de pesquisa quanto a disponibilidade de estrutura adequada
para a demanda — IFRN, quando o docente ministra aula naquela instituicdo. Como
mostra o grafico a seguir, 34,8% avaliam como muito bom/muito bem, 26,1%
consideram que é suficiente, 30,4% disseram que ndo se aplica e 8,7% avaliam como

excelente.
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Grafico 47 — Estrutura do Laboratorio de pesquisa - IFRN
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Na questdo 54, o foco foi a avaliagcdo dos docentes em relagéo ao acesso ao site
do PPGE. Do total de 23 respondentes, 34,8% expressaram que esse aspecto € muito
bom/muito bem, 34,8% que é suficiente, 21,7% que é excelente e 8,7% que ainda é

insuficiente.

Gréfico 48 — Acesso ao site do PPGE
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Na questdo 55, por sua vez, o foco da avaliagdo dos docentes recaiu sobre o
acesso e a visibilidade das redes sociais do PPGE. 34,8% avaliaram que € muito
bom/muito bem, 30,4% que € suficiente, 26,1% que é excelente e 8,7% que ainda é

insuficiente.
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Gréfico 49 — Acesso e visibilidade das redes sociais do PPGE
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Analise descritiva

Quanto aos resultados obtidos sobre Infraestrutura da UERN/CAPF e, em casos
excepcionais, UFERSA E IFRN, ambas instituicdes parceiras do PPGE, os docentes
avaliaram de forma positiva a infraestrutura, principalmente das IES parceiras. No caso
da UERN/CAPF, destacou-se como positivo o prédio da biblioteca, além do aspecto da
visibilidade do PPGE. Ja quanto ao que ainda precisa ser melhorado no programa
destacamos o0 seguinte: laboratério de informatica, laboratério de pesquisa,
equipamentos midiaticos, recursos financeiros, numeros de funcionarios, salas de
coordenacdo, pesquisa e orientacdo, afastamento para aperfeicoamento e acervo da
biblioteca.

Enfatiza-se aqui a necessidade de maior atengdo e investimentos em
acessibilidade, especialmente no contexto das politicas e acGes de inclusdo da
instituicdo, ja que a contratacdo de profissionais especializados e a compra de
equipamentos para o atendimento de demandas relativas a acessibilidade dependem, em
boa medida, de planejamento e de recursos da UERN.

Os investimentos em infraestrutura dependem da gestdo da UERN. Trata-se de
uma demanda recorrente de docentes, discentes e da gestdo do programa desde a sua
criagdo. Considerando que os aspectos da infraestrutura entram como item da avaliagédo
quadrienal, € um ponto que merece investimento a curto e médio prazo da gestdo da
UERN como apoio e politica institucional voltados ao fortalecimento dos programas de

mestrado e de doutorado da instituicdo.
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4.1.4. Autoavaliacédo

Para darmos conta do aspecto da autoavaliagdo do docente foram contempladas
41 questdes objetivas, que focalizou a autoavaliacdo do professor, e 1 questdo subjetiva,
que se centrou sobre o ensino remoto no PPGE em funcdo da pandemia da Covid-19.

A questdo 56 procurou saber como o0s docentes do programa avaliavam o
aspecto da apresentacdo e discussdo feita pelo docente, com os alunos, do PGCC do
componente curricular trabalhado em sala de aula. Dos respondentes, 52,2% avaliaram
como excelente, 39,1% responderam como muito bom/muito bem e 8,7% consideraram

como suficiente.

Gréfico 50 — Apresentacao e discussdo do PGCC com os alunos
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Na questdo 57, perguntamos como o docente avalia a utilizacdo de referencial
bibliografico acessivel aos alunos. O gréfico abaixo mostra que 47,8% consideram
excelente, 39,1% avaliam como muito bom/muito bem, 13% consideram como

suficiente, e nenhum dos docentes respondeu insuficiente.

Grafico 51 — Utilizacéo de referencial bibliografico acessivel ao aluno
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Na questdo 58, perguntamos como o docente avalia o0 conhecimento e a
seguranca dele acerca do conteldo abordado em sala de aula. Dos 23 respondentes,
47,8% avaliam como muito bom/muito bem, 39,1% consideram como excelente, 13%

concebem como suficiente.

Gréfico 52 — Conhecimento e seguranca acerca do contetdo abordado
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A pergunta 59 gquestiona como o docente avalia o aspecto do estabelecimento de
sequéncia légica dos contetdos da disciplina, com vistas a facilitar a compreensdo do
aluno. Conforme mostra o grafico a seguir, 52,2% consideram como excelente, 43,5%

avaliam muito bom/muito bem e 4,3% reportaram como suficiente.

Gréfico 53 — Sequéncia ldgica dos contetidos na disciplina para facilitar a compreenséo dos alunos
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A pergunta 60 questiona se o docente avalia que o tempo destinado a abordagem

de cada contetido nas disciplinas do programa é suficiente. Conforme gréfico a seguir,
65,2% dos respondentes avaliam como muito bom/muito bem, 21,7% consideram como
excelente e 13% entendem como suficiente.
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Grafico 54 — Tempo para a abordagem de contetido nas disciplinas
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A questdo 61 pergunta como o docente avalia 0 cumprimento dos contetidos
previstos no Programa Geral do Componente Curricular — PGCC. 52,2% consideram
esse cumprimento excelente, 39,1% avaliam como muito bom/ muito bem e 8,7%

entendem como suficiente.

Gréfico 55 — Cumprimento dos contetidos previstos no PGCC
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A questdo 62 questiona como o0 docente avalia 0 estabelecimento da relagéo

teoria e pratica em consonancia com as especificidades da disciplina e a proposta do
PPGE. Dos 23 respondentes, 43,5% consideram essa relacdo teoria e pratica como
excelente, 34,8% avaliam como muito bom/muito bem e 21,7% concebem como

suficiente.
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Grafico 56 — Estabelece relacgéo teoria e pratica considerando as especificidades da disciplina
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A questdo 63 questiona se 0 docente considera que tem boa comunicacao,
fazendo uso de linguagem acessivel para melhorar a compreensdo do contetido. 52,2%
consideram como muito bom/muito bem, 43,5% como excelente e 4,3% como

suficiente.

Grafico 57 — Boa comunicacgédo com uso de linguagem acessivel para melhorar a compreensao do
contetdo
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A questdo 64 procurou saber como o docente avalia 0 uso de metodologias
diversificadas (aulas expositivas, pesquisas bibliograficas e de campo, debates,
seminarios, resolucdo de situacGes problemas etc.) que facilitam o ensino e
aprendizagem. 43,5% consideram como muito bom/muito bem, 39,1% avaliam como

excelente, 17,4% concebem como suficiente.
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Grafico 58 — Uso de metodologias diversificadas para facilitar o ensino aprendizagem

@ INSUFICIENTE
@ SUFICIENTE

MUITO BOM/MUITO
BEM

@ EXCELENTE

Na questdo 65, questionou-se como o docente avalia a abordagem dos contetdos
no que diz respeito ao estabelecimento de interacdes com outras disciplinas. Conforme
o grafico a seguir, 47,8% avaliam como muito bom/muito bem, 26,1% consideram

como excelente e 26,1% enxergam como suficiente.

Grafico 59 — Abordam os contetidos estabelecidos fazendo interagdes com outras disciplinas
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A questdo 66 contempla a avaliagcdo do docente no que diz respeito ao estimulo
ao aluno a escrever e a publicar em periddicos qualificados na area de ensino. 47,8%
dos docentes consideram esse estimulo como muito bom/muito bem, 39,1% como

excelente, 8,7% como suficiente e 4,4% como insuficiente.
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Grafico 60 — Estimula o aluno a escrever e a publicar em periédico qualificado
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A questdo 67 se voltou para saber como o docente avalia o incentivo a
autonomia intelectual dos alunos (estimula o trabalho de pesquisa, a leitura, o
fichamento e a producdo de textos, etc.). Conforme demonstra grafico a seguir, 47,8%
dos docentes avaliam como muito bom/muito bem esse incentivo docente, 47,8%

consideram como excelente e 4,4% entendem como suficiente.

Gréfico 61 — Incentiva a autonimia intelectual do aluno
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A questdo 68 focalizou como o docente avalia o0 aspecto da atencdo com 0s
alunos e o estabelecimento de bons relacionamentos nas atividades. 52,2% dos docentes
avaliaram como muito bom/muito bem, 43,5% como excelente e 4,3% como suficiente

e nenhum docente respondeu insuficiente.

Gréfico 62 — Demonstra atengdo com os alunos e estabelece bom relacionamento
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A questdo 69 questionou como o docente avalia 0 comparecimento assiduo as
aulas. Dos respondentes, 65,2% consideram que o comparecimento foi excelente, 30,4%
avaliam esse comparecimento como muito bom/muito bem e 4,4% o concebem como
suficiente.

Gréafico 63 — Assiduidade nas aulas
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A questdo 70 questionou como o docente avalia o aspecto do inicio e término
das aulas no horério previsto. 52,2% consideram como excelente, 43,5% como muito

bom/muito bem e 4,3% como suficiente.

Gréfico 64 — Inicia e termina as aulas no horario previsto
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A questdo 71 perguntou como o docente avalia o desempenho do aluno com
base nos conteudos trabalhados na disciplina. Para 69,9% dos docentes esse
desempenho € excelente, para 30,4% é considerado muito bom/muito bem, e para 8,7%
é concebido como suficiente.
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Gréfico 65 — Avalia o desempenho do aluno com base nos contetidos trabalhados
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A questdo 72 buscou saber como o docente avalia o aspecto da diversificacdo
dos instrumentos/formas de avaliagdo. Conforme aponta o grafico a seguir, 56,5%
consideram esse aspecto como excelente, 21,7% avaliam como muito bom/muito bem e

21,7% como suficiente.

Gréfico 66 — Diversificacdo dos instrumentos/formas de avaliacdo
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A questdo 73 questionou como o docente avalia 0 aspecto do esclarecimento aos
alunos em relacdo aos procedimentos avaliativos. 47,8% consideram como excelente,

43,5% avaliam muito bom/muito bem e 8,7% concebem como suficiente.
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Grafico 67 — Estabelecimento de procedimentos avaliativos com o aluno
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A questdo 74 perguntou como o docente avalia o estimulo aos alunos no que
concerne a participagdo em grupos de pesquisa, projetos de extensdo, bancas e projetos
de ensino. Para 56,5% dos docentes esse estimulo é avaliado como bom/muito bem,

para 34,8% é considerado excelente e para 8,7% € concebido como suficiente.

Gréfico 68 — Estimulo docente aos alunos para participa¢do em grupos de pesquisa, projetos de
extensdo, bancas, projetos de ensino
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A questdo 75 questionou como o docente avalia a disponibilizagdo do tempo
para a orientacdo. Para 56,5% o tempo disponibilizado é considerado excelente, para
30,4% é visto como muito bom/muito bem e para 13% é concebido como suficiente.

Gréfico 69 — Disponibiliza tempo para orientacao
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A questdo 76 focaliza como o docente avalia o estimulo a producdo coletiva
(orientador/orientando) de trabalhos académico-cientificos. Dos respondentes, 60,9%
consideram excelente, 30,4% avaliam como muito bom/muito bem e 8,7% entendem-no

como suficiente.
Gréfico 70 — Estimulo a producdo coletiva de trabalhos académico-cientificos
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Na questdo 77, o foco recai sobre como o docente avalia o retorno/feedback dos
textos produzidos pelo orientando. (Artigos para publicacdo em eventos e periodicos
e/ou produtos educativos). Segundo 60,9%, esse retorno é considerado excelente. Ja

para 39,1%, o retorno € visto como muito bom/muito bem.

Gréfico 71 — Retorno/feedback dos textos produzidos pelo orientando
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Na questdo 78, o foco foi saber como o docente avalia o retorno/feedback para a
construcdo do projeto de pesquisa do orientando. 65,2% dos docentes consideram esse
retorno excelente, enquanto 30,4% o avaliam como muito bom/muito bem, e 4,4%

declaram ser ainda suficiente.
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Grafico 72 — Retorno/feedback para a construcdo de projeto de pesquisa do orientando
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Na questédo 79, buscou-se saber como o docente avalia o retorno/feedback para a
construcdo do texto de qualificacdo do orientando. Conforme mostra o grafico seguinte,
65,2% consideram esse retorno excelente, 30,4% o avaliam como muito bom/muito bem

e 4,4% o veem como suficiente.

Gréfico 73 — Retorno/feedback para a construcgéo do texto de qualificacdo do orientando
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Na questdo 80 buscou-se saber como o docente avalia o retorno/feedback para a
construgdo do texto final da dissertagdo do orientando. 65,2% dos docentes
consideraram o retorno excelente, 30,4% avaliaram como muito bom/muito bem e 4,4%

como suficiente.
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Gréfico 74 — Retorno/feedback para a construcédo do texto final da dissertacao do orientando
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A questdo 81 contemplou como o docente avalia 0 aspecto da vinculacdo do
orientando ao grupo de pesquisa. 43,5% consideraram essa vinculagdo como excelente,
39,1% avaliaram como muito bom/muito bem, 13% conceberam como suficiente e

4.4% declararam como insuficiente.

Grafico 75 — Vinculagéo do orientando a um grupo de pesquisa
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A questdo 82 focalizou como o docente avalia a manutencdo de encontros
regulares com o/os orientando/orientandos, presencialmente ou virtualmente. 52,2%
desse docentes avaliam como excelente, 21,7% consideram como muito bom/muito bem

e 26,1% entendem como suficiente.
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Grafico 76 — Encontros regulares de orientacao
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A questdo 83 questionou como o docente avaliagdo a participacdo nas reunides
do colegiado sempre que é convocado, considerando, também, as justificativas quando
das auséncias. O resultado mostra que 43,5% dos docentes consideram como muito
bom/muito bem, 30,4% avaliam como excelente, 17,4% julgam como suficiente e 8,7%

dos docentes entendem como insuficiente.

Gréfico 77 — Participacdo em reunides do Colegiado do programa
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Na questdo 84 questionou-se como o docente avalia o aspecto relativo a sua
participacdo ativa nos eventos promovidos pelo programa. Conforme descreve o grafico
a sequir, 17,4% julgaram como excelente, 39,1% avaliaram como muito bom/muito

bem, 30,4% declararam ser suficiente e 13% apontaram ser insuficiente.
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Gréfico 78 — Participacao dos docentes em eventos promovidos pelo programa
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A questdo 85 indagou como o docente avalia o aspecto da manutencdo do
curriculo lattes atualizado. 43,5% dos docentes avaliam como excelente, 30,4%

consideram como muito bom/muito bem e 26,1% julgam como suficiente.
Gréfico 79 — Mantem o curriculo lattes atualizado
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A questdo 86 perguntou como o0 docente avalia a participacdo em comissdes
existentes no programa. Dos respondentes, 34,8% consideram como excelente, 34,8%
avaliam como muito bom/muito bem, 17,4% julgam como suficiente e 13% declaram

ser insuficiente.
Gréfico 80 — Paricipa¢do em comissdes no programa
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A questdo 87 procurou saber como o docente avalia a participacdo/contribuicéo
dele no processo seletivo do programa. 47,8% dos docentes avaliam como excelente,
30,4% consideram como muito bom/muito bem e 21,7% entendem como suficiente.

Gréfico 81 — Contribuicdo com o processo seletivo do programa
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Na questdo 88, o foco de atengédo se centrou em como o docente avalia a sua
participacdo no Seminario de Integracdo e Socializacdo do Programa. Dos 23
respondentes, 30,4% consideraram como excelente, 26,1% avaliaram como muito
bom/muito bem, 26,1% julgaram como suficiente e 17, 4% conceberam como

insuficiente.

Gréafico 82 — Participacdo em seminério de integragdo e socializacao do programa
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A questdo 89 procurou saber como o docente avaliacdo a sua atuacdo no que diz
respeito ao cumprimento dos prazos de entrega de diarios, programas de disciplinas,
pareceres e relatérios solicitados pela coordenagdo do programa. Conforme aponta o
gréfico a seguir, 26,1,4% dos docentes consideraram como excelente, 34,8% avaliaram

como muito bom/muito bem e 39,1% julgaram como suficiente.
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Graéfico 83 — Cumprimento dos prazos de entrega de diarios, programas de disciplinas, pareceres e
relatérios solicitados pela coordenagéo
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A questdo 90 perguntou sobre como o docente avalia 0 acesso a pagina do
PPGE. Dos 23 docentes respondentes, 13% consideraram o acesso excelente, 47,8%
avaliaram como muito bom/muito bem, 34,8% julgaram como suficiente e 4,4%

declararam ser insuficiente.

Gréfico 84 — Acesso a pagina do PPGE
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A questdo 91 contemplou o questionamento sobre como o docente avalia o
acesso e o compartilhamento das informacgdes das redes sociais do PPGE (pagina
facebook e instagram). De acordo com o grafico a seguir, 17,4% avaliam como
excelente, 39,1% consideram bom/muito bem, 26,1% acreditam ser suficiente e 17,4%
declaram ser insuficiente.
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Gréfico 85 — Acesso e complartilhamento de informagcdes nas redes sociais do PPGE
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A questdo 92 perguntou se o docente avalia como satisfatério o relacionamento
com a secretaria do PPGE. 52,2% atestaram como excelente, 43,5% declaram como

muito bom/muito bem e 4,3% conceberam como suficiente.

Gréfico 86 — Relacionamento satisfatorio com a secretaria do PPGE
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A questdo 93 contemplou como o docente avalia a manutencdo de
relacionamento satisfatério com a coordenacdo do PPGE. Dos respondentes, 56,5%
consideraram como excelente, 34,8% avaliaram como muito bom/muito bem e 8,7%

enxergam como suficiente.

Gréfico 87 — Relacionamento satisfatdrio com a coordenacéo do PPGE
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Na questdo 94, o foco foi saber como o docente avalia o aspecto do
desenvolvimento do trabalho em conjunto com os demais docentes do PPGE. 8,7% dos
docentes considera como excelente, 47,8% entendem que é muito bom/muito bem,

30,4% entendem que é suficiente e 13% julgam como insuficiente.

Gréfico 88 — Desenvolvimento de trabalho em conjunto com os demais docentes do PPGE
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A questdo 95 procurou saber como o docente avalia o desenvolvimento do
trabalho em conjunto com os discentes do PPGE para além de producgdo de artigo e/ou
produto educativo. Do total de respondentes, 17,4% consideram como excelente, 39,1%
avaliam muito bom/muito bem, 26,1% julgam como suficiente e 17,4% entendem como

insuficiente.

Gréfico 89 — Desenvolvimento de trabalhos em conjunto com os discentes
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A questdo 96 centrou-se em saber como o docente avalia 0 desenvolvimento de
acbes de articulagdo do PPGE com a comunidade externa. 17,4% dos docentes
consideram como excelente, 39,1% avaliam como muito bom/muito bem, 26,1%

enxergam como suficiente e 17,4% julgam como insuficiente.
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Gréafico 90 — Desenvolvimento de agdes de articulagéo entre o programa e a comunicadade
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A questdo 97 contemplou a avaliacdo do docente em relagcéo ao desenvolvimento

de acOes de articulacdo do PPGE com a comunidade externa que envolvam o aluno do

programa. 8,7% dos docentes consideram como excelente, 43,5% avaliam como muito

bom/muito bem, 26,1% julgam como suficiente e 21,7% enxergam como insuficiente.

Gréfico 91— Desenvolve agdes de articulacéo entre o programa e a comunicadade com envolvimento

do aluno do PPGE
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A questdo 98 questionou como o docente avalia o atual contexto de ensino

remoto no PPGE em funcdo da pandemia do Corona virus. As respostas obtidas estdo

no quadro demonstrativo abaixo.

Quadro 8 — Avaliacdo do ensino remoto no PPGE

1. Suficiente

2 Tranquilo, tenho realizado atividades diferenciadas e tem ajudado o desenvolvimento das aulas.

3 Acredito que todos estdo se adaptando bem conforme a situacdo requere.

4 O PPGE, dentro das suas limitacGes, tem feito um esforgo para minimizar o impacto do COVID-19.
Considero que alguns docentes tiverem dificuldades na adaptacdo ao ensino remoto, tanto a nivel de
ferramentas sincronas como assincronas. Além disso, a disponibilidade do SIGAA ndo permitiu
atender todos os alunos matriculados na disciplina. De qualquer modo, o esforco da Coordenagédo do
Programa foi de encontrar solugdes para manter as atividades a distancia em respeito pelas
possibilidades de discentes e docentes.

5 N&o estou ministrando aulas, dificil opinar! Mas outras atividades tem sido realizada
satisfatoriamente, ainda que com dificuldades de regularidade das redes de internet, ou de falta de
equipamentos (notebooks preferencialmente a celulares).

6 Minha experiéncia tem sido positiva. Avalio como viavel.

7 O ensino remoto tem sido um desafio, mas também um momento de oportunidades para conhecer
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novas metodologias.

8 Penso que estamos nos adequando bem a essa nova realidade. Pela avaliacdo dos colegas e dos
alunos, as aulas, orientagBes, bancas estdo sendo realizagdo sem maiores prejuizos. HaA um
engajamento de todos no sentido de fazer funcionar, o que é muito importante, ja que estamos num
tempo em que as condigdes nao sdo as esperadas e/ou desejaveis.

9 Ainda estamos em fase de adequacdo dessa nova realidade.

10 | N&o tive qualquer problema com as aulas remotas.

11 Bom.

12 | Dificil e cansativo.

13 | Muito desafiador.

14 | Avalio como um desafio! E entendo como 0 momento de nos reinventarmos, de reavaliarmos 0 nosso
fazer docente e de oportunidade de crescimento pessoal e profissional.

15 | Devido a necessidade que o atual momento requer, vejo com muito cuidado a atuacdo de modo
remoto (ainda ndo regulamentada em Lei), posto que essa ndo deve jamais substituir o ensino
presencial e suas prerrogativas legais. Além disso, prefiro o contato direto em sala de aula para
estimular a relacdo professor-aluno e o0 processo ensino-aprendizagem.

16 | Considero satisfatério diante da necessidade.

17 N&o resta duvidas de que nada substitui o ensino presencial. Mas, a experiéncia, na medida do
possivel, foi boa, agregando discentes do PPGE, docentes e discentes de outras IES e ou de outros
cursos da UERN. No entanto, ainda temos muito o que aprender sobre estratégias de ensino nessa
nova realidade, de forma a torna-lo menos cansativo para os alunos e, sobretudo, para o professor.

18 Essa experiéncia tem sido desafiadora para mim, uma vez que ndo detenho muitas habilidades com as
ferramentas tecnoldgicas de ensino. Ao mesmo tempo, aprender a lidar com essa nova realidade tem
me exigido reinventar positivamente do ponto de vista profissional. Do ponto de vista pessoal, nem
tanto. N&o se trata mais de levar o trabalho para casa, o trabalho esta na nossa casa, que agora se
confunde com outros espacgos e tempos que ndo temos mais. E para nés, docentes mulheres, a casa
como extensdo da sala de aula tem nos sobrecarregado ainda mais.

19 | Suficiente, para manter com qualidade as ac6es do Programa.

20 | Neste momento ndo estou atuando e ndo sei opinar a respeito.

21 | N&o atuei ainda com nenhum componente curricular no PPGE.

22 | Satisfatorio.

23 | Tem ofertado disciplina e outras acdes em parceria com o DE.

Analise descritiva

No aspecto da autoavaliacdo docente, os docentes do PPGE puderam avaliar a si

préprios sobre questdes do dia-a-dia académico, suas relagdes com o programa, com a
gestdo, com a secretaria, com os discentes e com o trabalho pedagdgico e de pesquisa e
de insercédo que desenvolvem.

Pudemos perceber que a maioria dos docentes se autoavaliaram de forma
satisfatoria no que diz respeito as atividades de ensino e das relacGes académicas, seja
com os alunos, seja com os orientandos, seja com os demais docentes, seja ainda com a
secretaria e a coordenacao do programa. Sublinhamos aqui a avaliagcdo positiva quanto
ao bom desenvolvimento das pesquisas e do acompanhamento no processo de escrita do
relatério de qualificacdo e do texto dissertativo dos orientandos.

Um outro ponto que nos chamou uma certa atencdo compreende a constatacéo

de que 8 perguntas do questionario apareceram com 0 percentual com “insuficiente”.
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Tais perguntas, cujas respostas apresentaram uma variacdo de 13% a 21%, estdo
relacionadas ao envolvimento do docente em eventos, comissdes, seminario de
integracdo, acesso as redes sociais, trabalho com outros docentes, trabalho com os
discentes e acdes com a comunidade externa do programa. Tratam-se de questdes que
destacam 0 engajamento e a participacdo do docente na rotina e na funcionalidade do
programa em comissoes, eventos, acoes e atividades desenvolvidas no PPGE. Quanto a
esse aspecto, constata-se um envolvimento parcial de alguns docentes no cotidiano do
trabalho do PPGE, o que acaba centralizando o trabalho em parte dos docentes e
desmotivando a participacdo nas atividades de quem ja vem assumindo vérias funcoes,
principalmente, em virtude da sobrecarga de trabalho de quem atua em mais de um
programa.

Mesmo quem atua somente no PPGE ndo significa total envolvimento com o
programa. O fato é que a atuacdo em mais de um programa tem sido levantada como
ponto de debate e do planejamento futuro dos docentes permanentes no que diz respeito
a pretensdo de continuar ou ndo no programa.

No que diz respeito a pergunta 98 do questionario, relativa a avaliacao acerca do
ensino remoto no PPGE, em virtude a pandemia da covid-19, dos 23 docentes, 13
docentes relataram, de um modo geral, que se sentem satisfeitos, 06 consideram um
desafio. Além disso, 3 se limitaram a destacar que ndo ministraram disciplinas no
semestre e 1 relatou que esta em fase de adequacdo. Os docentes pontuaram os desafios
que tiveram de enfrentar para se adequar a essa realidade, buscando alternativas e
estratégias que pudessem garantir a qualidade do ensino ministrado e reduzir riscos de
baixo desempenho do aluno. Esse contexto tem sido oportuno para se langar e conhecer
novas estratégias com uso de tecnologias educacionais e reinventar a pratica, porém,
sem esquecer o carater insubstituivel do ensino presencial.

Consideramos o resultado desse tépico relevante, tendo em vista que, a partir desses
questionamentos, os docentes do programa poder&o refletir sobre pontos fundamentais
das atividades do PPGE e trabalharem em prol da melhoria do mesmo. Como sinalizado
como aspecto positivo nas agdes do programa, entende-se que é importante continuar
concebendo e pautando o trabalho de forma coletiva, visando sempre a melhoria das
acOes desenvolvidas, com vistas ao fortalecimento da pesquisa em nossa regido e de um

impacto maior nos indicadores de ensino na educacao basica.
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4.2. DISCENTES

Nesta secdo, apresentamos os dados referentes as respostas dos discentes do
PPGE coletadas por ocasido da aplicacdo do questionario no periodo de 05 a 08 agosto
de 2020. Na descrigédo dos resultados que trazemos nesta secao, constam as respostas de
um total de 93 discentes, que corresponde a 100% dos discentes matriculados como
alunos regulares do mestrado no periodo da aplicacdo, assim distribuidos: 38 (trinta e
oito) discentes da turma de 2018, de 29 (vinte e nove) da turma de 2019, e 26 (vinte e
seis) da turma de 2020.

O questionario, de natureza semiestruturada, contendo perguntas abertas e
fechadas, num total de 66 (sessenta e seis), sendo 63 (sessenta e trés) fechadas e trés
abertas, foi dividido nos seguintes topicos: a) Infraestrutura fisica e pedagdgica (11
questdes fechadas); b) Docéncia, estruturada em dois grupos. O primeiro grupo conta
com perguntas (17 fechadas e 1 aberta) direcionadas aos professores do curso em geral,
focalizando aspectos relativos a performance profissional e aos componentes
curriculares do PPGE. O segundo grupo contou com questdes (7 fechadas e 1 aberta)
centradas nos processos formativos de orientacdo; ¢) Gestdo do Programa (7 questdes
fechadas e 1 aberta); d) Autoavaliacdo (22 questdes fechadas).

Na aplicagdo do questionario, todos os discentes foram identificados por meio de
um codigo individual elaborado pela equipe da pesquisa.

Em cada secdo, apresentamos, inicialmente, os dados brutos, em forma de
graficos, para reportar as respostas objetivas, e quadros, para descrever as respostas

subjetivas, e, na sequéncia, realizamos a analise descritiva.

4.2.1. Dados gerais de identificacdo

Na secdo sobre identificacdo, o primeiro dado diz respeito ao género dos
discentes do programa. Como mostra o grafico a seguir, a maior parte dos discentes do
PPGE se declara do género feminino, em um total de 74 (79, 56%), e apenas 19 (20,
44%) do género masculino, o que aponta que menos de ¥ dos discentes do programa

sdo do género masculino.
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Gréfico 92 — Género declarado dos(as) alunos(as) do PPGE
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Ja no que diz respeito a faixa etaria dos discentes do programa, predominam os
discentes que se encontram na faixa etaria que vai dos 26 aos 30 anos. De um total de
93 alunos, 33 alunos (35, 48%) estdo nessa faixa etéria, seguidos da faixa etaria 31 a 35,
com 16 alunos (17,20%), e de 20 a 25 anos, com 15 alunos (16, 12%). Os demais estéo

com mais de 35 anos.

Gréfico 93 — Faixa etaria dos alunos do PPGE
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Analise Descritiva

Com um publico majoritariamente feminino e jovem, os dados nos remetem a
duas reflexdes: a primeira delas é a presenca feminina marcante nos cursos de formacéo
de professores em nivel de pos-graduagdo stricto sensu, como denota a area de
formacgéo docente; a segunda, a de que o PPGE é procurado por alunos que estdo no
mercado de trabalho e/ou que sairam da formacdo inicial recentemente. Com um
percentual de 35, 48% na faixa etaria entre 26 e 30 anos, indica que o perfil do discente
ingressante no programa se caracteriza por jovens com entrada no mercado de trabalho
e/ou razoavel experiéncia profissional, que segue com a verticalizagdo dos estudos por

meio da pds-graduacéo stricto-sensu.
71



4.2.2. Infraestrutura fisica e pedagogica

A questdo 1 focaliza como os discentes avaliam a estrutura das salas de aula:
instalacGes fisicas adequadas e mobilidrio. A maioria dos discentes, 34 no total,
apontaram como suficiente, 23 consideraram muito bom, 09 discentes apontaram como
insuficiente, e 06 julgaram que a estrutura fisica é excelente. Vale sublinhar que 21
discentes apontaram a opcdo “ndo se aplica”, isso porque se encontravam na condicéo
de ingressantes que ndo haviam tido aulas presenciais, em virtude da pandemia do
Covid-19.

Gréfico 94 - Salas de aula: instalac@es fisicas adequadas e mobiliario
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Na questdo 2, fez-se 0 questionamento no que tange a avalicdo da biblioteca do
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CAPF. Quanto a esse questionamento, 31 discentes apontaram como muito boa, 18
avaliaram como suficiente, 17 julgaram como excelente, e 2 conceberam como
insuficiente. Além disso, 25 dos discentes responderam ‘“ndo se plica”, por nao

conhecerem as instalacfes da biblioteca.

Grafico 95 — Biblioteca UERN/CAPF
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Na questdo 3, buscou-se saber a avaliacdo dos discentes quanto ao horario de
atendimento da secretaria do PPGE, considerando se esse horario estaria de acordo com
as necessidades dos professores e alunos. Conforme mostra o grafico a seguir, 38 dos
discentes avaliaram como excelente, 22 consideraram como suficiente, 16 discentes
apontaram como muito bom e apenas 3 julgaram como insuficiente. Dos 93

respondentes, 13 deles responderam que “nao se aplica”.

Grafico 96— Horario de atendimento do PPGE — necessidades professores e alunos
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A questdo 4 contemplou a avaliagdo dos discentes sobre o horério de
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atendimento da biblioteca, considerando se o mesmo estd de acordo com as
necessidades dos professores e alunos do programa. Dos 93 discentes respondentes, 29
deles avaliaram como excelente, 21 como muito bom e 17 como suficiente. Nenhum
discente apontou o atendimento da biblioteca como insuficiente. J& 26 deles
responderam que “ndo se aplica”.

Grafico 97— Atendimento da Biblioteca

35
Muito Bom 31

30 N3o se aplica

25

25
20 Suficiente 18 Excelente 17
15
10

5 Insuficiente 2

Ndo 0
0 [ |

73



A questdo 5 centrou-se na avaliagdo dos discentes sobre a quantidade de
funcionarios administrativos, considerando se essa quantidade se adequa as
necessidades do curso. Conforme demostra o grafico, 24 discentes avaliaram como
suficiente, 18 consideram como muito bom, 19 julgaram como excelente, 9 enxergaram

como insuficiente. J& 26 deles responderam que “néo se aplica”.

Graéfico 98 - A quantidade de funcionarios administrativos /necessidades do curso

30

25 SRTGIEaLe; 2, N3o se aplica; 23

20 Muito Bom; ldixcelente; i
15
1 Insuficiente; 9
Nao; 0 I
0

Na questdo 6, procurou saber como os discentes avaliavam as condigdes do
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laboratdrio de Informaética. Dos respondentes, a maioria deles, correspondente a 41
discentes, assinalaram que “ndo se aplica”, provavelmente, em razdo de que nem todos
conhecem as dependéncias do laboratorio de informatica da instituicdo mantenedora do
programa de pds-graduacdo. Por sua vez, 20 discentes avaliaram como insuficiente,

enquanto 12 consideram como suficiente, 9 como muito bom e 2 como excelente.
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Gréfico 99 — Laboratoério de Informética
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Na questdo 7, indagou-se os discentes sobre coo eles avaliavam os equipamentos
midiaticos: datashow, lousa digital, etc. Conforme aponta o gréafico a seguir, 24 dos
discentes avaliaram como suficiente, 16 consideraram como insuficiente, 14 julgaram
como muito bom e 13 conceberam como excelente. Além disso, 24 deles responderam

que “ndo se aplica”.

Gréfico 100 — Equipamentos midiaticos
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A questdo 8 focalizou a avaliagcdo dos discentes sobre o acesso a internet. Dos
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respondentes, 31 dos discentes avaliaram como insuficiente, 18 consideraram como
suficiente, 8 julgaram como muito bom e 4 enxergaram como excelente. Ja 23

responderam que “ndo se aplica” e 9 declararam “nao”.
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Gréfico 101 — Acesso a internet
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Na questdo 9, buscou-se saber a avalicdo dos discentes quanto a existéncia e
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condigdes de funcionamento da cozinha e/ou refeitorio. Para a maior parte dos
discentes, num total de 29, a pergunta “ndo se aplica”. J4 entre os demais que
responderam, verificou-se que 24 deles consideram como suficiente, 15 como

insuficiente, 14 como muito bom, 7 como excelente, além de 5 terem respondido “ndo”.

Gréfico 102- Existéncia e condicdes de funcionamento da cozinha e/ou refeitério
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A questdo 10 contemplou a pergunta acerca de como os discentes avaliavam as
condicgdes de acesso para pessoas com deficiéncia fisica. De acordo com os dados, 31
dos discentes avaliam como insuficiente, 14 consideraram como suficiente, 4 apontaram
como muito bom e 3 enxergaram como excelente. Ja 21 deles, por sua vez, responderam

que “ndo se aplica” enquanto 11 assinalaram “nao”.
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Graéfico 103 — Acesso para pessoas com deficiéncia
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Na questdo 11, os discentes foram solicitados a avaliar a adequagdo, manutencéo

(%)}

e conservacdo geral das instalacdes e equipamentos. Conforme mostra o grafico a
seguir, 34 discentes avaliaram como suficiente, 13 como insuficiente, 14 como muito
bom e 7 como excelente. Acrescente-se, ainda, que 26 discentes disseram que “ndo se

aplica’.

Gréfico 104 - Adequacdo, manutencéo e conservacgao geral das instalagdes e equipamentos
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Analise descritiva

Com relacdo a avalicdo acerca da infraestrutura, constata-se que, de um modo

geral, os discentes avaliaram que a infraestrutura relativa ao funcionamento das
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atividades do programa € considera satisfatoria. H4 que considerar, contudo, que o
contexto de isolamento social, desde mar¢co de 2020, ocasionado pela pandemia do
COVID-19, impossibilitou que os alunos, dentre eles os da turma de 2020,
frequentassem a UERN/CAPF nesse periodo, dai justificar-se a frequéncia de respostas
“nao se aplica”.

No que concerne ao espaco e ao mobiliario, constata-se que os respondentes 0s
consideram como “suficientes”. A avaliagdo ndo tdo positiva nesse aspecto pode residir
no fato de que as salas sdo, por vezes, quentes, ja que, vez por outra, o ar condicionado
ndo funciona. Vale destacar, contudo, que, nos dois Ultimos anos, foram instalados
novos equipamentos de ar-condicionado, possibilitando, assim, a melhoria das
condigdes das salas. Um outro aspecto que merece atenc¢do diz respeito ao fato de mesas
e cadeiras ndo apresentarem adaptac6es diferenciadas (cadeiras para canhotos, pessoas
com baixa estatura etc.).

Quanto a biblioteca do Campus, considera-se, na avaliacdo dos discentes, que
sua estrutura fisica e seu espaco sdo adequados, sobretudo levando-se em conta que a
biblioteca do Campus apresenta uma estrutura nova com espacos fisicos diversos e
ampliados. Nesse sentido, a avaliacdo que aponta o escore “suficiente” como
predominante pode estar relacionado mais diretamente a questdo do acervo, que tem
sido ampliado, anualmente, dentro da politica de aquisicdo de acervos para o sistema de
bibliotecas da instituicdo. Observa-se, ademais, que a avaliacdo dos alunos sobre o0s
horéarios de atendimento da biblioteca se situa, predominantemente como “excelente” e
“suficiente”. Ainda assim, aponta-se como recomendacdo que a Biblioteca amplie
horarios de atendimento, inclusive, para atender a comunidade externa.

Em relacdo a avaliacdo dos discentes sobre a quantidade de funcionarios
administrativos para atender as necessidades do curso, a maioria deles, que corresponde
a 24, afirmaram ser ‘“suficiente” a quantidade que o programa apresenta. Cumpre
destacar aqui que ha certa divergéncia nas respostas dos discentes quando, na questao
“aberta” sobre a Secretaria (no item “Gestdo”, descrito mais adiante), apontam a
necessidade de ampliacdo desse horario no turno da tarde e, inclusive, a insercdo de
novo funcionario.

A propdsito da avaliacdo sobre o laboratorio digital, constata-se que esse espago
ainda ndo é tdo familiar a todos alunos, o que se justifica pelo fato de ndo ser uma
necessidade de todas as disciplinas do curso. J& no que diz respeito ao servico de
internet, o programa dispde de uma estrutura considerada satisfatoria para o

78



atendimento as expectativas de professores, servidores e alunos da pds-graduacao,
disponibilizando, inclusive, acesso a internet por meio de rede wi-fi, nas salas de aulas.
Contudo, aponta-se a necessidade da instituicdo propiciar condi¢es de ampliagéo e de
melhoria do servico de internet. Um aspecto que chama atencdo diz respeito a
necessidade de maior adeséo de docentes e discentes diante de conhecimentos relativos
a midia educacional, especialmente de uso da lousa digital.

Por fim, quanto as questdes de acessibilidade, destaca-se que esse é um desafio a
ser enfrentado com mais atencao por parte da administracdo superior da UERN. Ainda
que a UERN disponha de um departamento de inclusdo para atender demandas da
instituicdo e que o Campus de Pau dos Ferros apresente avancos quanto ao aspecto da
estrutura fisica voltada para inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica (construcéo de
rampas, por exemplo), ha a necessidade de um elevador de acesso ao setor de aulas da
pos-graduacdo, bem como de compra de equipamentos especificos e de contratacdo de
profissional especializado para atender demandas em atividades como eventos
académicos e processos seletivos. De todo modo, o programa busca superar as

dificuldades que aparecem estabelecendo parcerias institucionais.

4.2.3 Avaliagdo Docente — performance profissional e papel do orientador

Nesta secdo, focaliza-se a avaliacdo que os discentes realizam do docente com
base em dois aspectos, a saber: a) a performance profissional docente na interacdo com

0s componentes curriculares do curso; e b) O papel do docente orientador.

a) A performance profissional docente na interagdo com os componentes curriculares do

curso

A performance docente compreende 0 que podemos considerar parte da
“modelagem” do curso. Os dados denotam o “modo” de ser professor sob a Otica do
alunado. Para tanto, considera-se desde o conhecimento no dominio dos contetdos dos
componentes curriculares & manutencdo do clima de ética e de respeito nas relacdes
entre 0s sujeitos na pds-graduacdo, aspectos esses que permitem identificar acertos,
lacunas e obstaculos a serem superados.

Perguntou-se, inicialmente, para os discentes como eles avaliavam os docentes
quanto a demonstracdo de conhecimento atualizado e dominio do conteido da
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disciplina. Conforme mostra o gréafico, a grande maioria, no caso 74 alunos, considerou
como excelente, 13 avaliou como muito bom, 5 enxergou como suficiente e 1 apontou

“nao se aplica”.

Grafico 105 — Conhecimento e dominio do contetido disciplinar
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Quando indagados quanto ao aspecto do docente apresentar e discutir o Plano
Geral do Componente Curricular (PGCC), os discentes assim se manifestaram: 70
alunos considerou excelente, 16 avaliou como muito bom, 5 entendeu como suficiente e

1 assinalou como insuficiente.

Gréfico 106 — Discussao do PGCC
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Um outro guestionamento feito aos discentes foi sobre a questdo de assiduidade
e pontualidade dos docentes as aulas. Nas respostas apresentadas, 65 alunos considerou
esse aspecto como excelente, 23 avaliou como muito bom, 4 afirmou ser suficiente e 1

declarou ser insuficiente.

80



Gréafico 107 — Assiduidade e pontualidade
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No que diz respeito a avaliacdo que os discentes fizeram do cumprimento do
Plano de Ensino por parte dos docentes, constatamos os seguintes resultados: 63 alunos

afirmaram ser excelente, 22 julgaram ser muito bom e 08 declararam ser suficiente.

Graéfico 108 — Cumprimento de plano de ensino
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Foi solicitado aos discentes também que avaliassem os docentes em relacdo ao
incentivo a leitura basica e complementar nas disciplinas. Conforme os resultados
apresentados no gréafico a seguir, 74 dos discentes consideraram excelente o incentivo,

16 avaliaram como muito bom e 3 como suficiente.

Grafico 109 — Incentivo as leituras (basica e complementar)

80 Excelente 74
60
40
Muito Bom
20 Suficiente —

Nio Insuficiente N3o se aplica
0 0 . 0

81



Dentre os questionamentos feitos, encontra-se também a pergunta sobre como 0s
discentes avaliavam o estabelecimento, por parte dos docentes, de interdisciplinaridade
do conteido da disciplina com outras do curso. Nas respostas apresentadas, constata-se
que 55 dos discentes consideraram como excelente, 27 como muito bom e 11 como

suficiente.

Gréfico 110 — Interdisciplinaridade do contetido da disciplina com outras do curso
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Quando chamados a avaliarem a integracdo da disciplina com a pesquisa e/ou
extensdo promovida pelos docentes, os discentes assim se manifestaram: 64 avaliaram

como excelente, 22 como muito bom, 6 como suficiente e 1 como insuficiente.

Gréfico 111 — Integracdo da disciplina a pesquisa e a extenséo
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Quando solicitados a avaliarem os docentes em relacdo a clareza e objetividade
didatica na apresentacdo dos conteudos ministrados, os discentes apresentaram as
seguintes respostas: 68 discentes afirmaram ser excelente, 18 declaram ser muito bom e

7 apontaram como suficiente.
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Gréfico 112 — Clareza e objetividade didatica/contetidos
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Interessou-nos saber também como os discentes avaliam os docentes quanto a
utilizacdo de metodologias adequadas a sua disciplina. Conforme mostra o grafico, 63

discentes avaliam como excelente, 22 consideram muito bom e 7 entendem como

suficiente.

Gréfico 113 — Utilizagdo de metodologias adequadas
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Perguntados sobre o cumprimento, pelos docentes, de acordos tracados quanto a
avaliacdo do ensino-aprendizagem, 61 discentes consideraram como excelente, 24 como

muito bom e 8 como suficiente.

Gréfico 114 — Cumprimento acordos/avalia¢io
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Ja quando perguntados se 0s docentes cumprem prazos quanto a devolucéo dos
resultados da avaliacdo, 41 dos discentes avaliaram como excelente, 23 como suficiente,
19 como muito bom, 4 como insuficiente, enquanto 5 declarou como “néo se aplica” e 1

reportou “ndo”.

Gréfico 115 — Cumprimento de prazos/avaliacao
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No que concerne a aplicacdo de avaliagbes que contemplam os contetdos
ministrados nas disciplinas, os discentes assim avaliaram os docentes do programa: 61
consideraram como excelente, 22 avaliaram como muito bom, 9 consideraram como

suficiente e 01 declarou “nio”.

Gréfico 116 — Aplicacao de avali¢cGes/contetdos
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Um outro questionamento feito aos discentes foi sobre se o docente se mostra
acessivel para o atendimento individual dos alunos. Conforme evidencia o gréfico a
seguir, 65 discentes consideraram como excelente, 19 avaliaram como muito bom, 9

pontuaram como suficiente e 1 assinalou como insuficiente.
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Graéfico 117 — Acessibilidade para atendimento do aluno
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Quando foram instados a avaliarem a manutencdo de um clima ética e de
respeito pelo docente, os discentes do PPGE se posicionaram assim: 76 discentes

consideraram como excelente, 13 avaliaram como muito bom e 4 julgaram como

suficiente.
Gréafico 118 — Etica e respeito do docente
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Perguntados se o docente utiliza estratégias de incentivo a publicacdo em
periddicos, as respostas dos discentes expressam a seguinte avaliacdo: 66 apontaram
como excelente, 20 assinalaram como muito Bom, 5 consideram como suficiente, 1

apontou como insuficiente e 1 declarou “néo se aplica”.
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Gréfico 119 — Estratégias de incentivo a publicagéo
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Perguntou-se aos discentes, também, a avaliacdo deles no que concerne a
contribuicdo das disciplinas obrigatérias para a construcdo da dissertacdo. De acordo
com os resultados, 53 discentes consideraram como excelente, 27 avaliaram como
muito bom, 8 julgaram como suficiente, 3 enxergaram como insuficiente e 2

responderam “ndo se aplica”.

Grafico 120 — Contribuicéo das disciplinas obrigatdrias na construcao da dissertacéo
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Ja quando perguntados se as disciplinas optativas ajudaram na construcdo da
dissertagdo, os discentes do programa avaliaram da seguinte forma: 52 discentes
avaliaram como excelente, 23 consideraram como muito bom, 11 julgaram como

suficiente, 3 compreenderam como insuficiente e 4 responderam “néo se aplica”.
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Grafico 121- Disciplinas optativas — relacao dissertacgéo
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Como ultima pergunta desta secdo, perguntamos aos discentes como eles

avaliavam o atual contexto de ensino remoto e/ou atividades remotas no PPGE em

funcdo da pandemia do Corona virus. As respostas dadas pelos discentes encontram-se

no quadro a seguir.

Quadro 9 — Avaliacéo acerca do contexto do ensino remoto

“Nao se aplica”.

“Muito bom”.

“Excelente”.

“As aulas aconteceram de forma satisfatoria, as leituras realizadas e discussdes foram bastante
proveitosas, e 0s professores conseguiram adequar sua metodologia de ensino a esse contexto. Os
problemas observados foram relacionados a eventuais dificuldades de acesso, em decorréncia da
qualidade da internet. O clima tenso do contexto da propria pandemia, em alguns momentos,
também interfere na nossa concentracdo para as leituras e produgdes escritas”.

“Bom. O PPGE esta conseguindo desenvolver as atividades”.

“Considero que as atividades do PPGE foram reorganizadas para a sistematica do ensino remoto
de forma que ndo comprometeu a qualidade do ensino ofertado. Percebemos a preocupacdo da
coordenacdo e dos docentes em adequar as metodologias de ensino. N&o foi um periodo facil, pois
0 contexto da pandemia e toda pressdo psicolégica que demandou dessa crise, de algum modo
interferiu em nossas producdes académica”.

“Satisfatoria, atende as expectativas”.

“Mesmo nao sendo o ideal, sinto que a equipe que forma o PPGE tem atuado da melhor forma
possivel diante as dificuldades”.

O ensino remoto apresenta limitacdes, tendo em vista impasses com a internet e impossibilidade
de interacdo humana. Todavia os docentes e alunos tiveram compromisso e responsabilidade com
suas atribuicdes académicas, 0 que, consequentemente ndo prejudicou tanto o aproveitamento das
disciplinas”.

“Suficiente e adequado pelo periodo que estamos passando”.

“A melhor possivel, pois estamos no mesmo barco, e 0 ensino remoto me parece a melhor opgéo,
e nesse sentido, as docentes ndo deixaram a desejar”.

“Classifico como satisfatério a forma do ensino remoto, bem como a metodologia utilizada pelos
professores até 0 momento”.

“Muito bom, fiz apenas uma disciplina remota e foi muito proveitosa, tanto quanto as que fiz
presencialmente”.

“Avalio positivamente, levando em consideracdo que mesmo diante de tal conjuntura, os
professores ndo deixaram a desejar no que se refere aos conteddos ministrados, ao zelo, a ética e o
compromisso para o cumprimento das atividades”.

“Um pouco complexa”.
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“Muito bom. Os professores muito preocupados com ensino e os resultados.

“Acho louvavel a iniciativa do programa e dos professores como um todo em procurarem se
adaptar a esse momento de excecdo, buscando alternativas que mantenham o contato com 0s
alunos e a continuidade das atividades, ainda que de forma remota. Da minha experiéncia
particular, eu me adaptei relativamente bem tanto ao ensino quanto ao trabalho remoto, apesar de
alguns episodios ainda recorrentes de ansiedade, desmotivacéo e falta de disciplina. Porém, é
preciso reconhecer que aqueles alunos que ndo possuam as condi¢Oes necessarias de acesso a
internet, acesso as tecnologias e acesso a um ambiente adequado para os estudos poderdo se ver
excluidos das atividades ou ter seu rendimento prejudicado’.

“O ensino remoto no PPGE foi neste primeiro semestre excelente. Professores e alunos se
esforcaram bastante para que a aprendizagem ocorresse da melhor forma possivel”.

“E um momento de adaptagdo para todos. Inclusive nossas defesas foram feitas virtuais, e tem se
mostrado eficiente dentro do cenario desafiador. Mas ndo substitui o presencial”.

“Satisfatorio”.

“No inicio duvidei da eficiéncia, mas iniciadas as discussdes, aplicacdo das metodologias
escolhidas pelas professoras, considerei o formato mais proveitoso até do que as aulas
presenciais. As relacdes afetivas e formacdo de vinculos ficam, claro, comprometidas, mas no
guesito aquisi¢do e construg¢do de saberes, cumpriu perfeitamente”.

“Os (As) professores (as) das disciplinas, bem como os(as) orientadores(as), buscam os meios
mais acessiveis para dar continuidade aos trabalhos, de modo que possam oferecer as melhores
condicdes possiveis para promover as questdes de ensino e aprendizagem. E um processo de
descobertas e adequagdes, tanto para os docentes como para os discentes. Embora esse periodo de
pandemia fragilize as condi¢gfes de aprendizagem por diversos fatores, os esfor¢os do corpo que
compde o PPGE sdo diversos e constantes, na tentativa de tornar essa experiéncia a mais
proveitosa possivel”.

“Avalio de forma positiva, o programa e a universidade tem se adequado as plataformas digitais e
tem possibilitado aulas, eventos, reunides e etc. Sinto-me contemplado”.

“Acessivel, bem trabalhado a didatica, mesmo através de ensino remoto, atendeu as
necessidades”.

“Com relacdo ao ensino e os conteudos, estd sendo bem satisfatorio. Nao acredito que deixe nada
a desejar do ensino presencial. Sé sinto falta do contato entre os alunos e os professores, das
interagdes que 0s encontros pessoais oferecem para a construcdo dos lagcos pessoais/académicos”.

“Mesmo de maneira remota, o aprendizado esta sendo muito rico e os docentes estdo procurando
dar o seu melhor para que ndo sejamos prejudicados”.

“Foi ¢ esta sendo um processo de adaptagdo para todos, mas acredito que todos deram conta
muito bem nesse semestre”.

“Nao se aplica”.

“Excelente”.

“Neste contexto de pandemia percebo que 0 PPGE permanece primando pela qualidade nas a¢des
desenvolvidas. A disciplina que paguei de forma remota nao deixou a desejar, foi muito produtiva
erica”.

“O contexto apresenta dificuldades, mas nao impossibilidades. As atividades realizadas
representam um esforco em dar o melhor diante de situa¢des desafiadoras”.

“A experiéncia com a disciplina remota foi bastante positiva. Apesar de sentir falta da interacdo
presencial, a professora conduziu de forma dinamica e interessante a disciplina”.

“As aulas de forma remota foram bem desenvolvidas e professores desempenharam de maneira
exemplar sua fung@o, mostrando clareza nas ideias e cumprindo o proposto pela disciplina”.

“As atividades estdo sendo muito bem desenvolvidas, inclusive os professores sempre estdo a
disposicdo para nos auxiliar’.

“Muito bom”.

“Bom”.

“Percebi uma dedicagdo e atengdo dada a realizagdo de atividades, palestras e principalmente as
defesas nesse momento de pandemia, se apresentando de forma eficiente”.

“Ndo me considero apta a avaliar sobre o ensino remoto, j& que ndo cursei nenhuma disciplina
remotamente. Mas em relagdo as orientacGes e o atendimento da secretaria do PPGE, considero
excelente”.

“Excelente”.

“SATISFATORIO”.

“Satisfatorio”.

“Esta sendo uma excelente alternativa”.
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“Consideravelmente positiva. Apesar dos problemas de conexdo do a rede de internet, as aulas
aconteceram com boa fluidez. No meu ponto de vista, quanto ao quesito da conectividade, os/as
docentes foram bastante compreensivos/as quanto a essa questdo, buscando ndo provocar prejuizo
a nenhum estudante”.

“Inovador e eficiente”.

“Muito bom”.

“Uma das melhores da que vivenciei até o momento”.

“Apesar das dificuldades, considero o ensino remoto bem construtivo r significativo”.

“COM A MESMA RESPONSABILIDADE E QUALIDADE DE ANTES”.

“E um grande desafio para estudantes e professores, mas diante ao cenario em que estamos
vivenciando a continuidade das aulas e no nosso caso das defesas, era uma necessidade diante das
exigéncias da CAPES. N&o romantizo o formato de ensino remoto, cada um faz o que pode
buscando o melhor desempenho. Foi neste momento também que percebemos nossas fragilidades
diante dos recursos tecnoldgicos. E também o momento de se pensar na necessidade de maiores
investimentos para Ciéncia e Tecnologia, algo dificil diante do caos que 0 nosso cenario politico
apresenta”.

“O ensino remoto trouxe novos desafios para o processo de ensino-aprendizagem. Considero que
as aulas ficaram menos interativas e mais cansativas, em virtude de ficarmos longas horas
sentados de frente ao computador e, principalmente, as falhas de conexao impossibilitaram uma
participac¢do mais ativa nas aulas e nas diversas atividades do programa”.

“A maneira que a institui¢cdo vem adotando avalio como excelente”.

“Acredito que as agdes tém sido produtivas mesmo em um contexto tdo atipico ¢ desanimador”.

“Por estar no ultimo semestre do curso, ja finalizando a escrita da dissertagdo, a minha unica
experiéncia com atividades remotas se restringiu a se¢do de defesa. Foi uma experiéncia valida,
principalmente por poder proporcionar a oportunidade de familiares e amigos assistirem minha
defesa através da plataforma Google Meet”.

“Tendo em vista que a minha defesa foi online, avalio como positivo. Nao tive experiéncia com as
atividades remotas no Programa”.

“Acredito que o ensino remoto ¢ uma alternativa para manter-nos ativos nas tarefas do programa.
Os docentes tém-se esforcado para produzir conteldos adequados e metodologias de ensino
adequados ao ensino por meio das tecnologias digitais. Entretanto, a falta de interacdo fisica com
os colegas e a presenga do professor em sala de aula acaba causando certa desmotivagdo. Além
disso, problemas com conectividade acabam atrapalhando também”.

“Muito Bom! ”

O programa conseguiu manter as atividades de modo satisfatorio”

“Esta mais dificil ainda conciliar trabalho, estudo e vida pessoal. Estou fazendo o meu possivel,
mas deixando de lado a exceléncia e me preocupando com 0 necessario.

“Com relagdo ao atendimento remoto da secretaria do PPGE, é de se destacar uma assisténcia
excelente”.

“Avalio como um processo de adaptacao, porém, necessario para continuidade das atividades em
curso”.

“Excelente. Mesmo diante da situacdo inesperada, o PPGE desenvolveu todas as agdes com muito
zelo e competéncia”.

“Vejo que € nitido os esforcos do PPGE em desenvolver um ensino remoto de qualidade. Mas ¢
importante considerar que esse periodo de pandemia muito abalou o nosso emocional, além da
pandemia muitos de nds nos deparamos com outros conflitos, como por exemplo, outros
problemas de satde”.

“Achei promissor. Acredito que todo semestre deveriam ofertar ainda que parcialmente
disciplinas e/ou atividades de forma remota”.

“Suficiente. As aulas ocorreram com qualidade, mesmo sendo ministrada no ensino remoto”.

“Necessario. No entanto, afasta o discente, chegando a causar desdnimo”.

“O ensino remoto vem como uma alternativa necessaria, porém ainda considero o ensino
presencial mais eficiente. Nada substitui o contato direto entre professores e alunos”.

“Considero que as atividades do PPGE foram reorganizadas para a sistematica do ensino remoto
de forma que ndo comprometeu a qualidade do ensino ofertado. Percebemos a preocupacdo da
coordenacéo e dos docentes em adequar as metodologias de ensino. E um periodo dificil, pois o
contexto da pandemia e a pressdo psicolégica que demandou dessa crise, de algum modo
interferiu em nossas producdes académicas’.

“Apesar de estarmos em um contexto de ensino remoto, o PPGE tem atendido de forma
satisfatoria as minhas necessidades”.
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“Desafiante. Estamos vivenciando um periodo de mudangas e adapta¢des. Contudo, o PPGE como
é um programa bem atuante e com facilidade de se adaptar as novas demandas, tem atuado de
forma positiva, utilizando as tecnologias digitais a seu favor”.

“Suficiente”.

“Um tanto cansativo, n@o € interessante passar tantas horas na frente do computador assistindo
aulas”.

“Suficiente”.

“As atividades remotas estdo excelentes. Sugiro até, se possivel, sempre disponibilizar pelo
menos uma ou duas disciplinas remotas em cada semestre, ajudaria bastante o pessoal que precisa
se deslocar de cidades distantes, pois reduziria 0s gastos com transporte e alimentacdo. Poderia
ser estipulada uma obrigatoriedade de créditos presenciais para garantir a presenca dos estudantes
na instituicdo”.

“Este tem sido um tempo muito dificil e de inimeros desafios, sobretudo, para a educagdo e o
PPGE vem demonstrando desde o inicio das aulas remotas muito compromisso. Portanto, avalio
de forma satisfatoria o empenho de todos os que fazem o programa (gestdo, docentes, discentes,
técnicos) para que as atividades continuassem acontecendo da melhor forma possivel. Os
professores tém conduzido as aulas com muita maestria, sdo compreensivos e flexiveis as nossas
realidades, no geral, todos os que compdem o PPGE tem buscado o melhor”.

“Nao tive aula remota, apenas a defesa da dissertagdo e foi um recurso excelente em meio a esse
periodo complicado”.

“Mediante o contexto atual que afeta a humanidade, eu avalio de maneira muito positiva a forma
como o programa tem mediado o Ensino”.

“Apesar das dificuldades do momento, o meu primeiro semestre foi muito produtivo em termos de
adquirir conhecimento. Os professores extremamente capacitados e motivadores me ajudaram a
passar por este inicio de curso com calma”.

“Apesar de todo contexto turbulento, o PPGE buscou ¢ busca contemplar a aprendizagem dos
discentes, conectando os estudantes com os professores, disciplinas € com o proprio programa”.

“EXCELENTE”.

“Excelente! Acho até que as apresentacdes das nossas defesas tiveram muito mais publicidade do
que mesmo se ocorrida de forma presencial. Aguardamos ainda, que a UERN continue mantendo
o vinculo com os discentes e oferecendo cursos de extensdo a distancia de modo que possam
contribuir ainda mais com a formacdo docente no uso das tecnologias e novas metodologias de
ensino na Educacdo béasica. Parabenizo pelas lives promovidas nesse periodo. E aguardo novos
cursos para gque eu possa aprofundar ainda mais meus conhecimentos e dar publicidade as minhas
producoes”.

“Diante do contexto que estamos vivendo, acredito que o PPGE vem fazendo o possivel para
atender as necessidades de seus alunos, de forma satisfatoria”.

“As aulas aconteceram de forma satisfatoria, as leituras realizadas e discursdes foram bastante
proveitosas, e 0s professores conseguiram adequar sua metodologia de ensino a esse contexto. Os
problemas observados foram relacionados a eventuais dificuldades de acesso, em decorréncia da
qualidade da internet. O clima tenso do contexto da prépria pandemia, em alguns momentos,
também interfere na nossa concentracdo para as leituras e producdes escritas”.

“A defesa de forma remoto foi satisfatoria”.

“Suficiente”.

“As defesas de Dissertagdo ndo deixam a desejar em relagdo sabe presenciais, diminuindo assim
custos, uma vez que as bancas ja tém conhecimento do trabalho dos discentes no momento da
defesa”.

“O Programa de Pos Graduagdo em Ensino -PPGE apresenta no atual contexto um roteiro de
atividades remotas com metodologias que contribuem para alcancar a todos os sujeitos, o que
demostra eficacia na organizacgao interna do programa, assim é perceptivel a exceléncia das agdes
dos coordenadores e professores, assim como de toda a equipe que faz parte do quadro do
referente programa, pois o novo planejamento pedagdgico superou os desafios que o atual
contexto exigiu para o desenvolvimento das atividades a distancia’.

“O PPGE tem mantido o ensino ativo nesse momento atipico, possibilitando a aprendizagem
através do incentivo a pesquisa’.

“Avalio que esta sendo bastante proveitoso, apesar dos alguns problemas técnicos de conexdes de
provedores de internet”.

“0O programa esta buscando alternativas necessarias para atender as necessidades dos discente em
meio a pandemia’.

“Muito bom, conseguiram suprir as demandas”.
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Analise descritiva

O resultado quanto a performance docente se mostra muito positiva, ja que as
respostas dos discentes apontam um comprometimento, o desempenho e atuacdo dos
docentes no conjunto de atividades do programa. Chama a atencdo, por exemplo, a
avaliacdo em relagdo a aspectos como “Denota conhecimento atualizado e dominio do
conteudo da disciplina” ¢ “Incentivo a leitura basica e complementar”, pois revelam a
interface e o compromisso do docente com uma formacdo qualificada dos seus
discentes. Os discentes apontam, também, que os docentes do programa se encontram
“em dia” com os conhecimentos relacionados as disciplinas e aos contetidos que se
propdem trabalhar/ensinar.

Destaca-se, ademais, a integracdo dos componentes curriculares ministrados
entre as atividades de pesquisa e de extensdo. Ndo se trata exatamente das pesquisas
desenvolvidas pelos alunos, mas da abertura para estudos nas diferentes areas do
curriculo.

O aspecto mais chamativo desse bloco de perguntas relaciona-se a didatica.
Observou-se uma intencionalidade quanto a pratica da transposicdo didatica, ou seja, no
sentido de buscar estratégias, a fim de clarificar os conhecimentos, tornando-0s mais
adequados ao entendimento dos discentes.

Quanto as metodologias adotadas, observa-se que, em linhas gerais, 0 corpo
docente foi avaliado de forma satisfatoria. Ndo podemos deixar de mencionar que, no
ultimo ano, tivemos interferéncias diretas da pandemia do Covid-19 nos processos de
ensino e nas atividades de pesquisas, ja que 0s docentes precisaram passar por um
processo de adaptacdo formato remoto, buscando outras possibilidades metodoldgicas
para lidar com a nova modalidade de ensino/pesquisa.

No que diz respeito a incentivo as publicacdes, constata-se uma avaliacdo
bastante positiva dos discentes, o que reflete uma perspectiva de trabalho assumida pelo
conjunto de docentes e iniciativas do PPGE para ampliacdo e melhoria da produgéo
cientifica de docentes, discentes e egressos do programa.

A proposito da contribuicdo das disciplinas obrigatérias e optativas para a
construcdo das dissertacOes desenvolvidas no programa, as respostas acentuam um alto
indice de satisfacdo dos discentes, j& que nos dois casos predominam as avaliagcdes nos
escores excelente e muito bom, sendo 80% no caso das disciplinas obrigatorias e 75%
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no caso das disciplinas optativas. Esses numeros demonstram que parte bastante
expressiva dos discentes reconhecem a vinculagdo e contribuicdo das disciplinas
ofertadas pelo programa com as pesquisas que eles desenvolvem, o que se mostra um
aspecto bastante positivo no didlogo entre as atividades de ensino e de pesquisa no
ambito do PPGE. Além disso, cumpre salientar que as disciplinas devem ofertar
conhecimento mais amplo no que se refere a area de concentracdo e as respectivas
linhas de pesquisa, de modo a primar pela formacéo mais geral do que a especializacéo
do conhecimento, tal como se traduz o trabalho dissertativo com suas especificidades e
particularidades do objeto de estudo.

Em relacdo a “manutengao de um clima ético de respeito, a maioria das respostas
dos discentes acentua como excelente o “clima” estabelecido pelo/com docente do
programa. Essas respostas denotam que ha um espaco dialdgico e de compreensdo, uma
vez que esses sdo considerados dois dos fundamentos para que este ambiente aconteca.

Um outro aspecto relativo as relagdes entre docentes e discentes na pos-
graduacdo com resultados interessantes diz respeito acessibilidade dos professores para
o atendimento individual. Os dados mostram que a maioria dos discentes do programa
avaliam como “excelente” e “muito bom” a disponibilidade dos docentes para o
atendimento e 0 acompanhamento das atividades durante o percurso de formacéo, o que
contribui de forma muito decisiva para qualificar a formacéo discente e o trabalho de
pesquisa desenvolvido.

No gue concerne a avaliacdo dos discentes sobre a aplicacdo de avaliacdes que
contemplam os conteudos ministrados nas disciplinas, constatamos que a imensa
maioria dos discentes sinalizam um resultado bastante satisfatdrio, revelando um
percentual de aproximadamente 90% que consideram o desempenho docente nesse
quesito como excelente ou muito bom. Relacionado também a avaliacdo das atividades
nas disciplinas, a maioria dos discentes avaliou muito positivamente os acordos
estabelecidos sobre as avaliagdes do ensino-aprendizagem, assim como o aspecto do
cumprimento dos prazos nas devolutivas das avaliaces das disciplinas. Consideramos,
contudo, que quanto aos prazos de devolutivas das avaliagfes, um bom numero de
discentes, no total de 23, considerou que se trata de um aspecto que é atendido de modo
suficiente, o que sinaliza a necessidade de alguma atencdo do programa, no sentido de
se pensar uma melhoria, ainda que entendamos que isso nao constitua um problema.

Observamos, portanto, que, de forma geral, os discentes acentuam uma expertise
do corpo docente do programa, reconhecendo a capacidade de atuacgdo profissional, sua
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formacgdo, seu empenho e seu compromisso com 0S componentes curriculares que
ensinam e com o processo de formagéo e de orientacdo dos discentes.

Por fim, no que diz respeito ao contexto de ensino remoto instaurado no periodo
da pandemia do Covid-19, constatamos que os discentes avaliam que as acOes, as
atividades, as disciplinas, as orientagdes foram bastante positivas. E bem verdade que,
nas repostas, os discentes denotam certa ansiedade diante do “novo” e a percepcao de
que a pandemia trouxe um contexto de complexidade em diversos aspectos (0 uso das
tecnologias, de novas metodologias, por exemplo), mas, a0 mesmo tempo, destacam o
esforco do programa, da secretaria e dos docentes para atender de modo satisfatorio as
exigéncias e demandas relativas as atividades de ensino e de pesquisa no periodo.

Os depoimentos resumem que houve um empenho docente coletivo, assim como
dos proprios discentes, para fazer com que o curso “acontecesse”, ¢ indicam, ainda, um
alto nivel de satisfagdo com a adaptacdo, o encaminhamento e a realizacdo das
atividades do programa, o que indica que ndo houve prejuizos a aprendizagem. Dentre
0s aspectos sublinhados pelos discentes, destacamos 0s seguintes:

¢ Adequacdo das metodologias ao ensino online: atividades diversificadas: lives,
palestras etc.;

e Bancas de defesa de dissertacdo apresentadas sem problemas e que facilitaram a
presenca de familiares e de um maior nimero de pessoas, e que reduziram custos;
e Corpo docente capacitado;

e Compromisso docente no cumprimento das atividades;

¢ Disposicdo docente para o atendimento individual;

e Empenho docente para que as atividades transcorressem bem;

e Participacéo ativa da coordenacéo e secretaria do curso;

Outro aspecto a ser considerado em relacdo a avaliacdo dos discentes sobre o
contexto remoto nas atividades da pds-graduacdo compreende as dificuldades e os
desafios impostos pelo contexto do ensino remoto. Dentre as dificuldades e os desafios
que se sobressaem, pontuamos: a) a questdo emocional, enfatizada na inseguranga que
todo o contexto pandémico acarreta; b) os problemas relativos ao acesso a internet
enfrentados por discentes e docentes. Em sintese, podemos detalhar as dificuldades e os
desafios abaixo:

e Abalo emocional: episddios recorrentes de ansiedade, desanimo, desmotivacéo e

falta de disciplina;
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¢ Dificuldades de acesso, em decorréncia da qualidade de acesso a internet
(professores e alunos);

¢ Relagdes afetivas e formacdo de vinculos ficaram comprometidas;

¢ Aulas cansativas, em virtude de longas horas a frente do computador;

eFalta de acesso as tecnologias e ambiente adequado para os estudos, cujos
reflexos trazem prejuizos ao rendimento escolar;

¢ Impossibilidade de interagdo humana;

e Clima tenso do contexto da pandemia que influenciou na concentracdo na
realizacdo de leituras e de produgdes escritas;

Para finalizar o aspecto da avaliacdo dos discentes sobre o contexto da pandemia
na sua relacdo com as atividades do programa, consideramos relevante sublinhar aqui
sugestdes que sdo apontadas/depreendidas das respostas dos discentes:

¢ A interdisciplinaridade precisa ser revisada enquanto principio formativo no
curso do desenvolvimento das disciplinas ofertadas;

e Arevisdo de metodologias de ensino adotadas;

o Identificagdo acerca das rotas de “acerto” dos professores quanto a manutencao
do ambiente ético e de respeito.

e A oferta de, pelo menos, uma ou duas disciplinas remotas em cada semestre,
com a obrigatoriedade de créditos presenciais;

e A manutencdo do vinculo com 0s egressos;

e A Oferta de cursos de extensao a distancia, tais como: formacéo docente no uso
das tecnologias e novas metodologias de ensino na Educacéo basica;

e Abusca por maiores investimentos para Ciéncia e Tecnologia para o programa.

b) Docente-orientador

Nesta secdo, reportamos as avaliagcdes dos discentes sobre os docentes no que
diz respeito ao papel destes como orientador, focalizando aspectos como: i) vinculos de
encontros de orientagcdo e de grupo de pesquisa, ii) acompanhamento de leituras, da
pesquisa, da escrita da dissertacdo e nos exames de qualificacdo e de defesa da
dissertacédo, iii) colaboracdo em producdes cientificas.

O primeiro questionamento formulado quanto foi como os discentes avaliavam a

manutencdo de contato do docente orientador, presencialmente e/ou virtualmente.
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Conforme mostra o grafico, 60 discentes consideraram como excelente, 20 avaliaram

como muito bom, 9 entenderam como suficiente e 4 julgaram como insuficiente.

Gréfico 122 — Contato com docente orientador
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Quanto a vinculacdo do discente a grupo de pesquisa do docente orientador, 0s
discentes manifestaram a seguinte apreciacdo: 50 avaliaram como excelente, 17
consideraram muito bom, 8 entenderem como suficiente, 3 julgaram como insuficiente e

4 responderam que “nao se aplica”.

Gréfico 123 — Vinculagdo a grupo de pesquisa
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Foi perguntado, também, se o docente orientador acompanha o trabalho de
pesquisa e cumprimento das atividades de leitura do discente/orientando. De acordo
com as respostas obtidas, 56 discentes avaliaram como excelente, 21 consideraram
como muito bom, 13 julgaram como suficiente, 2 sinalizaram como insuficiente e 1

reportou que “ndo se aplica”.
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Grafico 124 — Acompanhamento/leitura do trabalho de pesquisa
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Interessou-se por saber se o docente/orientador |, corrige e acompanha aspectos
relacionados ao projeto de pesquisa do discente/orientando. Quanto a esse aspecto, 0s
dados mostram o seguinte: 61 discentes avaliaram como excelente, 18 consideraram
muito Bom, 11 assinalaram como suficiente, 2 julgaram como insuficiente e 1 afirmou

que “ndo se aplica”.

Gréfico 125 — Acompanhamento/leitura do projeto de pesquisa
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Quanto ao questionamento se o docente orientador I, corrige e acompanha
aspectos relacionados ao texto de qualificacdo, tivemos os seguintes resultados: 49
discentes avaliaram como excelente, 19 consideraram muito bom, 8 julgaram como

suficiente, 1 pontuou como “insuficiente” e 16 apontaram que “néo se aplica”.
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Grafico 126 — Acompanhamento/leitura do texto de qualificagéo
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Os discentes foram indagados ainda sobre se o docente orientador I, corrige e
acompanha aspectos relacionados ao texto final da dissertacdo. Conforme o grafico a
sequir, 46 discentes consideram como excelente, 14 avaliaram como muito bom, 8
julgaram como suficiente, 1 sinalizou como insuficiente e 24 pontuaram que “ndo se

aplica”.

Gréfico 127 — Acompanhamento/leitura da dissertacdo
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Perguntados se o docente orientador colabora com a producdo cientifica (I,
corrige e acompanha a producdo e submissdo de artigo em eventos e periddicos e/ou
produtos educativos — oficina, cartilha, curso etc.), os discentes se manifestaram da
seguinte forma: 61 discentes avaliaram como excelente, 22 consideraram como muito
bom, 6 julgaram como suficiente, 3 pontuaram como insuficiente e 1 reportou que “nao

se aplica”.
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Gréfico 128 — Colaboracdo com produgdo cientifica
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Como ultima pergunta sobre o docente, procuramos saber qual a avaliagdo d

discentes sobre a contribuicdo do docente/orientador durante o mestrado. Como

0S

Se

tratou de uma pergunta aberta, as respostas dos discentes sobre esse guestionamento

estdo reproduzidas no quadro a seguir:

Quadro 10— A contribuicédo do docente orientador durante o mestrado

“Excelente”.

“Muito boa”

“As contribui¢des do professor orientador estdo sendo fundamentais. Ele esta sempre disponivel para
esclarecer minhas ddvidas, orienta estratégias de pesquisa, apresenta materiais complementares para
leitura, incentiva a participacdo em eventos e direciona a escrita de artigos para submissdes em
eventos, periddicos e livros. Avalio como excelente a sua atuacdo, e marquei ndo se aplica nas
questdes relacionadas ao texto da qualificacéo e ao texto final da dissertagdo por ainda estar no inicio
do meu percurso no mestrado”.

“Excelente. Minha orientadora esteve sempre presente me orientando no desenvolvimento das
atividades”

“Durante esse percurso académico considero que tive um orientador atento e disponivel, tanto no
direcionamento de leituras imprescindiveis a minha pesquisa e a minha formacao, quanto na produgdo
de artigos cientificos e participagdo em eventos, com devolutivas de dividas e corre¢des sempre tempo
habil, o que garantiu agilidade nas nossas produgfes. Foram orienta¢cdes concisas que contribuiram
para a minha evolugdo na escrita cientifica e no meu crescimento enquanto pesquisadora. Sendo assim,
avalio como excelente a atua¢do do meu orientador”.

“Satisfatoria”.

“Muito boa e sempre atento as demandas”

“Minha orientadora se empenha em contribuir significativamente com a producéo cientifica durante o
mestrado, o que enaltece o curso e o rendimento da comunidade académica, bem como com a
sociedade, uma vez que, as producdes cientificas elaboradas pela docente busca trazer melhorias a
comunidade pesquisada”.

“Avalio de forma suficiente”

“Avalio a contribuicdo docente como dtima, presente e atenciosa”.

“Como iniciamos recentemente, até 0 momento, o professor orientador esta contribuindo na produgao
de um artigo, estando sua orientagdo satisfatoria”.

“Uma contribui¢ao valiosissima, minha orientadora é muito presente e acessivel, esta a todo tempo
acompanhando meu desenvolvimento, me incentivando a leituras e a publicar artigos em periédicos o
que vai ampliando minha escrita cientifica. Disponibiliza livros e textos essenciais para o processo de
escrita da dissertacdo. Sem a contribuicdo dela em todos os aspectos desde a escolha de disciplinas a
cursar até a revisdo de textos por mim escritos tanto para artigos como na dissertacdo eu nao
conseguiria fazer uma pesquisa digna de mestrado. Para além de tudo isso, se mostra muito humana,
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solidaria e colabora comigo em momentos mais complicados quando ndo sei como caminhar nas
escritas por problemas académicos ou até mesmo pessoais”.

r

“A contribui¢do ainda é minima, levando em consideragdo o pouco tempo que entrei no curso de
mestrado”.

“Muito boa. Foi sempre solicito e acessivel e contribuiu significativamente na minha pesquisa e
formagdo durante o mestrado”.

“Excelente. Cumpre todos os objetivos e incentiva sempre a melhoria das producdes”.

\

“Néao tenho como expressar em palavras o quanto sou grato a minha orientadora por todas as
contribuices, paciéncia, compreensdo e afetividade com que ela tem me tratado. Meu muito obrigado
aela”.

“Superou todas as expectativas. Excelente orientagdo, cooperagdo, estimulo a pesquisa ¢ produgao
cientifica. SO tenho a agradecer pela disponibilidade e cordialidade de sempre”.

“Foram excelentes, conseguimos criar um vinculo que facilitou o processo de construgdo da
dissertacdo. E estamos trabalhando em projetos futuros, como artigos”

“Satisfatorio”

“Extremamente necessaria. Norteia todo o trabalho, uma vez que esse ¢ o meu primeiro contato com
pesquisa’.

“Minha orientadora sempre mostrou-se (e mostra-se) disponivel para atender qualquer demanda
relacionada ao mestrado, seja diretamente ligada ao trabalho dissertativo, ou as disciplinas, artigos,
participagdo em eventos. Quanto a isso, ndo tenho do que me queixar. Muito pelo contrario, s6 tenho
agradecimentos a realizar”.

“De forma muito positiva, temos uma parceria excelente”.

“Assiduo, atende as necessidades, caminha junto, sempre aprimorando os conhecimentos”.

“Estd contribuindo maravilhosamente. E muito responsavel quanto aos prazos e¢ datas dos nossos
encontros, e sempre estd acompanhando o meu andamento ndo s6 na escrita da dissertacdo, como
também nas disciplinas. S6 tenho elogios para tecer ao meu docente orientador”.

“E de fundamental importancia, pois nos motiva, auxilia e contribui enormemente para Nnosso
desenvolvimento no mestrado e para que realizemos uma pesquisa de qualidade”.

“Muito importante e indispensavel”.

“Relevante e qualitativa para minha formagdo profissional e humana, sobretudo na constru¢do do
conhecimento, seja para a dissertagdo, como nas producdes de artigos para publicagdo, nas discussdes
do grupo de pesquisa”.

“Muito bom”

“Otimo.”

“Suas contribui¢cdes sdo sempre enriquecedoras, mobilizam reflexdes pertinentes e incentivam a
pesquisa, 0 estudo e a escrita, que conduzem ao nosso crescimento académico”.

“A contribuicdo se da de forma ética, responsavel e competente”.

“Primordial para meu desenvolvimento intelectual e producdo da minha dissertacdo”.

“Excelente. Sempre muito prestativa. Orientou-me a melhorar meu projeto de pesquisa, dando-me
orientacBes quanto as leituras a serem realizadas e ajudando a retirar ddvidas tanto por e-mail quanto
nas redes sociais”.

“Muito bom, os encontros do grupo permitem ampliar a minha bagagem académica”.

“Ele trouxe varios ensinamentos, assim como incentivou na realizagdo das atividades e na escrita,
servindo de espelho para concretizagdo do mestrado”.

“MUITO BOM”

“Fundamental”

“Suficiente”

“Considerando que me encontro na condi¢do de estudante ingressante, neste primeiro semestre, as
orientacBes tem seguido seu curso com a discussdo de textos relativos ao objeto de pesquisa e
sistematizacdo de producGes cientificas (artigo). Desta feita, avalio a contribuicdo de minha docente
orientadora como excelente, tendo em vista a aten¢ao relacionada as duvidas e discussdes”.

“Proveitosa”

X i ancia, pois € \C us direci u u ui
“De extrema importancia, pois ¢ através dos seus direcionamentos que a gente enquanto pesquisa
consegui alinhar a nossa pesquisa em busca dos objetivos”.

Excelente em todos os aspectos”.

“Nos direciona em busca dos nossos objetivos”.

“MUITISSIMO RELEVANTE, IMPRESCINDIVEL PARA UM TRABALHO DE EXCELENCIA”

“A orientagdo foi maravilhosa na conducao dos trabalhos ao longo dos dois anos. Apesar de ter muitas
outras funcdes no campus e também no préprio programa, minha orientada consegue conduzir com
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maestria o processo de orientacdo. Ela ¢ espetacular”.

“Foi suficiente. Compreendo a demanda de trabalho do docente orientador e a falta de tempo para a
orientacdo e 0 acompanhamento das leituras e produgdes”.

“A orientacdo ¢ uma ferramenta de grande valia para a constru¢do do trabalho final. Avalio o
orientador como excelente”.

“O orientador tem estado totalmente a disposi¢do apesar de ndo estar sendo muito facil esse contexto
pandémico para minha producéo”.

“Meu orientador acompanhou todo o percurso de desenvolvimento da minha pesquisa. Se mostrou
presente sempre que precisei, publicamos trabalhos juntos, submetemos outros, ministramos oficinas,
realizei o estagio de docéncia com ele... e considero nossa relagdo como uma parceria que deu muito
certo. Sou grata por todos 0s ensinamentos que ele me proporcionou!”.

“Foi de suma importancia a contribuicdo da minha orientadora, sdo dois anos de parceria e
colaboragdes. Muito positivo”

“Fundamental para nossa formacao”.

“A orientadora possui vasto conhecimento sobre o conteudo do projeto, mostra-se acessivel
presencialmente ou virtualmente para retirada de davidas e esclarecimentos. Lé os materiais
compartilhados atentamente e sempre da sugestdes pertinente”.

“Muito Bom, Excelente”

“Excelente”

“Acredito que ele também estad se empenhando e fazendo o possivel. A ajuda esta sendo ofertada
quando pedido”.

“Excepcional”.

“Excelente”.

“De forma excelente. Muito companheira e responsavel”.

“Muito bom”.

“A contribuigdo foi boa na medida das possibilidades de cada um. Foi uma oportunidade de exercitar
ainda mais minha autonomia académica”.

“O docente orientador acompanha todo processo de ensino e aprendizagem com exceléncia. Sempre
atento e atualizado em relagdo as demandas das disciplinas do mestrado (mesmo que ndo seja
especificamente a dele) e isso demonstra compromisso com 0s seus alunos orientandos, além disso
procura esta sempre atualizado no que diz respeito a submissdes em eventos e revista. Faz um 6timo
acompanhamento na producédo cientifica. Procura sempre manter contato e um bom relacionamento,
isso reflete em um trabalho com qualidade”.

“A contribuicdo ¢ de suma importancia. Ha verdadeira orientagdo, além do grande incentivo para
nossas leituras e producdes”.

“O professor orientador estd sempre realizando encontros virtuais para conduzir os trabalhos de seus
orientandos de forma efetiva. Merece reconhecimento’.

“Durante esse percurso académico considero que tenho um orientador atento e disponivel, tanto no
direcionamento de leituras imprescindiveis & minha pesquisa e a minha formacdo, quanto na
participagdo de eventos e producdo de artigos cientificos, com retornos em tempo hébil das duividas e
correcdes de textos produzidos. Foram até o presente momento orientagdes concisas que contribuiram
para a minha evolugdo na escrita cientifica e no meu crescimento enquanto pesquisadora. Sendo assim,
avalio como excelente a atua¢do do meu orientador”.

“De modo pessoal, a minha orientadora tem me dado todo auxilio necessario ao longo do mestrado,
tanto na construcdo do texto da disserta¢do, quanto em publicagdes e participacdo em eventos”.

“Muito bom. O orientador promove encontro de discussdes com o grupo de pesquisa, indica material
de estudo, corrige textos, acompanha a producdo cientifica, incentiva participacdo em eventos,
colabora com a escrita de texto para publicagdo”.

“Poderia ter sido melhor, se houvéssemos estabelecido um maior contato”.

“Otimas contribuicodes”.

“Altamente satisfatoria. Mantivemos uma excelente relacdo de parceira e amizade que corroborou
muito para o desenvolvimento da pesquisa”.

Bastante positiva”.

“O orientador ¢ indispensavel nesse processo de constru¢cdo do saber e at¢é o momento, a minha

7

orientadora tem contribuido significativamente com o meu percurso formativo, pois é sempre
atenciosa, presente, compreensiva e extremamente profissional. Acredito que ela s6 tem a contribuir
com minha formagao profissional e humana”.

“O docente orientador sempre foi meu presente durante todas as etapas de construgcdo da minha
dissertagdo e sempre cumpria com os prazos de entrega do mesmo”.
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“De grande relevancia, nos direcionamentos, correcdes e sugestdes de leitura”.

Minha orientadora domina o0 assunto com maestria e me incentiva muito no processo da pesquisa”.

Excelente. As contribuicdes adquiridas durante esse periodo, dadas através das orientagdes e materiais
fornecidos, me ajudaram no amadurecimento académico e profissional”.

“EXCELENTE”

“Foi uma contribuicéo bastante valida, desde a defini¢do do objeto de pesquisa até a concluséo final do
trabalho. A minha orientadora foi luz que me guiou durante as etapas da pesquisa para eu ndo perdesse
o foco do trabalho, dando dicas importantes das quais foram de grande relevancia para que eu chegasse
a etapa final”.

“A minha orientadora contribuiu satisfatoriamente com a minha pesquisa”.

“As contribuigdes do professor orientador estdo sendo fundamentais no meu percurso. Ele esta sempre
disponivel para esclarecer minhas dlvidas, orienta estratégias de pesquisa, apresenta materiais
complementares para leitura, incentiva a participardo em eventos e direciona a escrita de artigos para
submissdes em eventos, periddicos e livros. Avalio como excelente a sua atuagao”.

“A contribuicdo ¢ significativa”

“O docente orientador tem desempenhado um papel de suma significancia para o desenvolvimento da
pesquisa, assim como, incentiva para a producdo em revistas e periddicos, além de acompanhar
pontualmente as atividades”.

“Colaborativa e de incentivo a leituras e pesquisas”.

“Avalio como excelente. As contribuigoes das professoras orientadora e coorientadora estdo sendo de
grande relevancia”.

“Satisfatoria com relagdo ao desenvolvimento da pesquisa”

“Excelente”

Analise descritiva

Na avaliacdo que os discentes realizam do papel do docente, observa-se, no
geral, que os docentes do programa tém atendido de forma satisfatoria as expectativas e
necessidades da maioria dos discentes/orientandos. Fica claro que os docentes tém
procurado engajar os alunos nas atividades dos grupos de pesquisa, ainda que alguns
manifestem ndo terem uma vinculacdo, assim como na colaboracdo em atividade de
publicacdo cientifica.

Observa-se, ademais, que o0s discentes avaliam positivamente 0
acompanhamento que o docente/orientador realiza durante o processo de formacao e
desenvolvimento da pesquisa dos seus orientandos, incluindo desde o momento de
(re)construcéo do projeto de pesquisa aos momentos de acompanhamento das leituras
nos processos de qualificacdo e de defesa da dissertacao.

A avalicdo positiva que fazem do papel dos docentes do programa s&o
confirmadas, posteriormente, quando foram solicitados a se expressarem sobre a
contribuicdo do orientador durante o mestrado. Nas respostas, de forma subjetiva,
constata-se um elevado nivel de satisfacdo, que engloba, inclusive, elogios a postura
profissional e ao acompanhamento que extrapola o dominio da prépria formagéo
académico-profissional. Dentre 0s aspectos positivos que sdo mencionados pelos

discentes na avaliacdo que fazem do orientador, destacamos:
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e Disponibilidade para esclarecer duvidas, orientar estratégias de pesquisa,
apresentar materiais complementares para leitura, incentivar a participacdo em
eventos e direcionar a escrita de artigos para submissdes em eventos, em periddicos

e em livros;

Contribuicao significativa com a producao cientifica;
e Desenvolvimento de producdes que repercutem socialmente;
e Presenca e acessibilidade e influencia na escolha de disciplinas;
e Caréater humanista, solidario e colaborador;
¢ Responsabilidade no cumprimento de prazos e no acompanhamento no percurso
académico como um todo.

Mesmo reconhecendo a dedicacdo e comprometimento do corpo docente e
destacando a relevancia do trabalho do docente/orientador, alguns dos discentes néo
deixaram de observar aspectos que dificultam o trabalho, como, por exemplo, a
demanda excessiva de trabalhos dos docentes na pds-graduacdo, que, por sua vez,
compromete, como sabemos, um acompanhamento mais pontual das leituras e das

produgdes etc.;

4.2.4. Avaliacdo do Programa/Gestao

A gestdo do programa foi avaliada e refletida a partir de sete questdes fechadas e
uma aberta. Passaremos, a seguir, a apresentacdo dos dados da avaliacdo que 0s
discentes fizeram do programa/gestao.

De inicio, foi perguntado ao discente se a coordenagdo busca informar sobre os
acontecimentos e assuntos de interesse do Programa. Conforme gréafico a seguir, 74

discentes consideram como excelente, 15 como muito bom e 3 como suficiente.

Gréfico 129 — Coordenacdo — papel informativo sobre o Programa
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Na questdo seguinte, foi perguntado se os representantes discentes do 6rgédo
Colegiado/Conselho no PPGE participam ativamente das reunifes e repassam as
informacdes. Dos respondentes, 73 apontaram como excelente, 13 como muito bom, 4

como suficiente, 2 como insuficiente e 1 reportou que “néo se aplica”.

Grafico 130 - Participacao discente no Colegiado/Conselho Programa
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Quando indagados se o programa apoia financeiramente os discentes em
eventos académicos (transporte, ajuda de custo, passagens terrestre e/ou aérea), 22
avaliaram como muito bom, 21 como suficiente, 9 como excelente, 9 como insuficiente,

3 respondeu “nd0” e 29 reportou “ndo se aplica”.

Gréfico 131 — Apoio financeiro do Programa
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Na questdo sobre se a gestdo oportuniza a participagdo de todos no
desenvolvimento das propostas de natureza politica e pedagodgica do curso, para 54
discentes o espaco de participacdo é considerado excelente, para 19 é avaliado como
muito bom, para 13 é concebido como suficiente, para 1 é tido como insuficiente e para

6 deles “ndo se aplica”.

Gréfico 132 —Participacao discente (politico-pedagdgica) no Programa
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No que diz respeito ao envio, anual, pelo discente do programa do formuléario da
coleta de informacdes para avaliacdo da Capes, constatou-se 0s seguintes resultados: 63
discentes avaliaram como excelente, 15 consideraram como muito bom, 3 julgaram

como suficiente, 1 sublinhou como insuficiente e 11 responderam que “néo se aplica”.

Gréfico 133- Coleta de dados do Programa/Capes
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Na sequéncia, foi perguntado se a gestdo do PPGE realiza atendimento
satisfatorio junto aos discentes. Conforme dados do gréfico, 71 consideram esse
atendimento excelente, 15 avaliam como muito bom, 6 julgam como suficiente e 1

reporta “ndo se aplica”.
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Gréfico 134 — Gestdo atendimento do corpo discente
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Foi perguntado, ademais, aos discentes se a secretaria do PPGE realiza
atendimento satisfatério junto aos discentes. Para 74 discentes esse atendimento é
avaliado como excelente, para 14 deles é considerado muito bom, para 3 é concebido

como suficiente, para 1 € visto como insuficiente e 1 afirmou “ndo se aplica”.

Gréfico 135 — Secretaria atendimento do corpo discente
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Por fim, como questdo aberta, foi solicitado que os discentes indicassem 0s
servigos em que a Secretaria do PPGE poderia melhorar.

Quadro 11 — Indicacéo dos servigos em que a secretaria do PPGE pode melhorar

“Horario de atendimento”.

“Nao se aplica”.

Né&o tenho nada a sugerir. Sempre que precisei dos servicos da secretaria fui bem recebida e atendida.

“Ja funciona muito bem. Pode a partir de agora aceitar a entrega de documentos por e-mail, como por
ex: Matricula, etc”

“No momento nao considero necessario mudancas nos servigos de secretaria”.

“Excelente”.

“No momento nao consigo pensar em nada, tudo muito satisfatorio”

“Nesse quesito nao tenho muito a contribuir, haja vista ser egressa no curso”.

Nao fago ideia”

“Acabamos de ingressar no programa, por isso, ndo temos como avaliar”.

“Vejo que o secretario € muito cheio, ele tem inimeras responsabilidades e isso demora 0 atendimento
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de solicitacbes, como o programa esta crescendo acredito que uma melhoria seria a universidade
colocar outra pessoa para trabalhar na secretaria, se possivel no horério noturno, pois para quem
trabalha nem sempre é possivel ir durante @ manha ou tarde a universidade”.

“Os servicos sdo satisfatorios”.

“Desenvolver um sistema informatizado com um portal do aluno(a) para termos acesso a informagdes
de modo mais prético.

“Divulgar com maior agilidade os resultados das disciplinas”.

“A minha Unica queixa é quanto a algo que parece ter se resolvido para as novas turmas, que € a
auséncia de um sistema informatizado para o acompanhamento das atividades, emisséo de documentos
e outras funcionalidades, como o SIGAA ou o SUAP”.

“Nao se aplica. Conhego pouco, mas observo que outros alunos quando precisam sdo bem atendidos”.

“Acredito que ter dois secretarios ajudaria a ndo sobrecarregar e dividir as tarefas”.

“DIVULGACAO DO PROGRAMA E DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA”

“Sem sugestoes”.

“Todas as minhas demandas foram prontamente resolvidas. Ndo tenho sugestoes”.

“Poderia ter uma plataforma para resolugdes de problemas e encaminhamentos de demandas de forma
online. E valido também considerar a possibilidade de criar um portal de acesso com as informacdes
das disciplinas e dos discentes de maneira particular, incluindo a postagem das notas relacionadas as
avalia¢des, acompanhamento de faltas”.

“Me sinto contemplado”.

“No presente momento, ndo tenho como identificar quesitos de melhorias, pois 0 contato presencial
ainda ndo aconteceu realmente. Até agora nosso encontro foi virtualmente, e entdo ndo identifiquei
ainda algum déficit em determinado ponto”.

“Ja gosto muito do excelente servico prestado pela secretaria, especialmente na pessoa de Renato e ndo
tenho sugestdes de melhorias”.

“Nao tenho sugestdes no momento”.

“Até o momento esta tudo bem”

“Sem sugestoes”

Até o momento nenhuma sugestdo, pois todas as vezes que precisei dos servicos da secretaria, fui
prontamente atendida”.

“Criacdo de um sistema on-line para realizagdo de matricula”

“Ja é o suficiente, excelente! ”

“Maior controle de prazos quanto aos resultados finais das disciplinas, pois penso que alguns docentes
demoram muito a entregé-los”.

“A melhoria do servigos pode acontecer através da aquisicdo e disponibilizagdo de recursos
materais/didaticos”.

“Todos os servigos ja sdo desenvolvidos de forma excelente”.

“Como estou no primeiro semestre ¢ com aulas de maneira remota, ndo me sinto segura para opinar”.

“Sem sugestoes”.

“Todos estdo sendo realizados positivamente”

“Esta muito bom”

“Promover a realizagdo de mais procedimentos de forma digital e/ou virtual”

“A secretaria deveria adotar um sistema online, para realizar matricula, protocolos, marcar bancas,
como também para colocar as notas das disciplinas”.

“Todos os servigos disponibilizados cumprem com as expectativas”.

“DISPONIBILIZAR AS NOTAS POR MEIO DO SIGAA”

“Atendimento virtual”

“nao tenho nenhuma reclamagio”

“Como estou ingressando no PPGE e as aulas acontecem remotamente, dificilmente poderia propor
alguma acdo de melhora para os servicos da secretaria”.

“O servi¢o ja € muito bom”

“No meu posto de vista, tanto o secretario responsavel quanto os bolsistas fazem um trabalho de
qualidade em prol da contribui¢éo para com o programa’.

“E perfeito ndo tenho sugestio”

“Nenhum”

“SEM SUGESTAO, POR ENTENDER QUE JA REALIZAM ATIVIDADES ALEM DE SUAS
ATRIBUICOES CONTRATUAIS”.

“Poderia ter mais agilidade no repasse de informagdes. E disposi¢do para resolugdo de questdes
burocraticas. Acredito que essas questdes teriam mais agilidade com um sistema de informacéo ou
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mais de uma pessoa atuando na secretaria”.

“Para mim o atendimento esta excelente”.

“Ja acho um 6timo servigo”.

“Talvez um horario mais flexivel as aulas no periodo da tarde, bem como a tentativa de construcéo de
horario de aulas mais fixo que seria mais adaptavel a alunos que trabalham como professores, por
exemplo”.

“Nao tenho nenhuma sugestdo de mudanga. Na minha opinido, a secretaria do PPGE resume-se em
eficiéncia! ”’

“Ja desenvolvem um bom trabalho”.

“O servigo prestado ja ¢ muito bom”.

“Acredito que a secretaria realiza um o6timo trabalho, sempre disponivel aos discentes. Acredito que
poderia oferecer um suporte mais ativo aos docentes em termos de organizar a sala, disposi¢do de data
shows, mas foram apenas algumas observagdes pontuais”.

“Eu ndo tenho sempre sou atendida no que preciso”

“Os servicos prestados sdo satisfatorios”

“Acredito que o servigo oferecido ja estd bom”.

“Implementagéo de inscri¢cdes e matriculas on-line, no site do PPGE”.

“Os servicos sdo excelentes”.

“O trabalho realizado ja ¢ de muita qualidade”.

“As vezes que necessitel fui muito bem atendido”.

“Possibilidade de atendimento no turno vespertino”.

“Até o momento sempre procura responder as demandas pontualmente. Nao tenho sugestdes”.

“Até o momento, sempre que precisei, a secretaria foi bastante solicita”.

“Nao considero ser necessario alteracdes nos servigos ofertados pela secretaria do PPGE”.

“Acredito que a secretaria poderia pensar a respeito do uso das tecnologias para o desenvolvimento de
atividades, por exemplo: realizacdo de matriculas on-line e oferta de disciplinas a distincia”.

“0 horario de atendimento - necessita ser expandido”.

“Nenhuma indicagdo a fazer”.

“Em branco”.

“Os servigos sao 6timos! Uma sugestdo que deixo ¢ a divulgag@o de periddicos com submissdo aberta
no grupo de whatsapp”

“No momento nao tenho nada a sugerir! ”

“Os servicos foram melhorados com o sistema online”.

Estou satisfeita com os servigos”.

“No momento, ainda ndo tive problemas até por falta de acesso devido a pandemia. Mas sugiro uma
atualizacdo na plataforma SIGAA com uma interface mais facil”.

“O PPGE sempre esteve prontamente disponivel em atender toda demanda de alunos e professores. E
apesar das dificuldades, consegue arcar com todas elas com maestria. Diante disso, ndo consigo
encontrar algum ponto especifico que a secretaria do programa possa melhorar”.

“NO MOMENTO, NADA A DECLARAR”

Nada a declarar. Toda vez que precisei dos servigos, fui muito bem atendida pela secretaria do
Programa. S6 falta um pouco mais de simpatia por parte de alguns”.

“Utilizagao de tecnologias para o desenvolvimento de algumas atividades, que poderiam ser realizadas
de forma remota, como a realiza¢do de matricula”

“No momento ndo tenho nenhuma consideragdo a fazer. Sempre fui atendida em minhas
necessidades”.

“Os servigos sdo sempre muito eficientes”

“Excelente”

“Realizagdo de matriculas online”

“Esta 6timo”

“Até o momento a secretaria tem desempenhado um papel de exceléncia” .

“No momento a secretaria estd desempenhando seu trabalho com muita maestria”.

“Poderia ser providenciada a contratacao de pelo menos mais um servidor publico para o andamento
das atividades da secretaria”.

“Sem sugestoes, a secretaria esta atendendo com exceléncia aos discentes”

“Biblioteca”.
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Anélise descritiva

Na visdo dos discentes, a gestdo do programa alcancou, em VAarios quesitos,
niveis acima daqueles identificados na esfera da docéncia, incluindo o papel do
professor como orientador. Dessa forma, levantamos o0s quesitos/escores que
demarcaram os pontos altos da gestdo/programa:

a) A coordenacdo busca informar sobre os acontecimentos e assuntos de interesse do
Programa, cujo escore é 80.4%, o que denota que a coordenacdo, provavelmente,
reconhece ser esta uma estratégia de vinculagdo do alunado ao curso;

b) Os representantes discentes do 6rgdo colegiado/Conselho no PPGE participam
ativamente das reunides e repassam as informacdes (79,3%), 0 que constitui indicativo
de que ha forte engajamento dos alunos nestas discuss@es. 1sso sugere gque a gestdo do
programa mantém dialogos com alunos, no sentido de que mantenham “viva” essa
participacdo, e, que por sua vez, os discentes eleitos denotam comprometimento com o
programa;

c) A secretaria do PPGE realiza atendimento satisfatério junto aos discentes (80,4%,),
revelando que, apesar de termos somente um secretario, os alunos tém se sentido “bem
atendidos”. Esse resultado denota 0 compromisso ético e a inten¢do em “bem atender”.

O quesito/escore sobre o qual a avaliacdo ndo foi tdo positiva diz respeito, na
verdade, a elementos externos a gestdo/coordenacdo propriamente dita, pois se refere a
estrutura financeira da universidade. Somente pouco mais de 33% dos discentes avaliam
como excelente ou muito bom o apoio financeiro do programa para a participacao deles
em eventos académicos (transporte, ajuda de custo, passagens terrestre e/ou aérea). Este
déficit empurra, muitas vezes, para discentes e docentes uma responsabilidade em
assumir gastos financeiros em atividades que sdo imprescindiveis ao programa.

A questdo aberta do campo “Gestdo” corresponde restritamente a avaliacdo dos
discentes sobre os servicos prestados pela Secretaria. Das respostas dos discentes,
podemos sistematizar uma énfase nos seguintes aspectos: informatizagdo da secretaria,
ampliagdo do numero de secretarios, atendimento no turno da tarde, gestdo
organizacional do espaco fisico e devolucdo do resultado das avaliagbes em menor
prazo.

No que diz respeito & indicacdo dos discentes acerca da informatizacao,
sublinhamos o0s seguintes servicos que precisam ser melhorados: i) entrega de
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documentos por e-mail; ii) criacdo de um sistema informatizado com um portal, para
que o aluno tenha acesso a informagGes de modo mais pratico; iii) implementacéo de
uma plataforma para resolugdes de problemas e encaminhamentos de demandas de
forma online.

Essas questdes postas denotam um descompasso entre 0 que 0 programa possui e
0 que o alunado percebe enquanto informatizacdo. De toda forma, o que se percebe é
que a plataforma SIGAA ainda ndo atende aos anseios discentes.

Quanto a sugestdo dada sobre a ampliacdo do numero de funcionarios para a
Secretaria, constatamos que ha uma discrepancia em relacdo a avaliacdo trazida nas
questdes fechadas, especialmente no quesito em que o0s alunos manifestam
contentamento de 80,4% (escore de exceléncia) com o0s servigos da secretaria. Porque se
0S servicos estdo a contento, qual a razdo para sugerir mais um funcionario?
Entendemos que o quadro seguinte responde em parte a esta indagacédo.
Compreendemos que o problema situa-se exatamente na questdo em que a Secretaria
funciona, presencialmente, no turno da manhd. Entretanto, o PPGE conseguiu de
alguma forma “sanar” esta lacuna, a partir da presenca e apoio dos alunos bolsistas.

Ha questdes que precisam ser discutidas pelo PPGE em termos de quais sao as
funcgdes reais da Secretaria. A primeira se relaciona a gestdo do espaco fisico, ja que os
alunos assinalam a necessidade de maior suporte neste sentido. O segundo sobre a
divulgacdo do resultado das avaliacdes docentes pela Secretaria do curso. Concordamos
que a Secretaria s0 podera agilizar a devolucdo das avaliacbes, na medida em que o
professor poste as notas na Plataforma SIGAA. E, portanto, neste sentido que a
avaliacdo precisa ser refletida, no ponto da causa: falta de tempo e/ou de
comprometimento da Secretaria, excesso de atividade ou demora dos professores na

postagem das notas.

4.2.5. Autoavaliacéo

A autoavaliacdo discente permitiu que os alunos construissem um olhar critico e
reflexivo sobre sua propria performance no curso. Assim, para darmos conta desse
aspecto, foram elaboradas 22 questdes fechadas.

Na questdo 1, quando se perguntou sobre assiduidade e pontualidade as aulas e
demais atividades, 43 dos discentes se autoavaliaram como excelente, 28 como muito
bom, 19 como suficiente e 3 como insuficiente.
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Graéfico 136 - Assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
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Quanto ao envolvimento nas atividades propostas nas diferentes disciplinas, 44

dos discentes consideraram como excelente, 37 como muito bom e 12 como suficiente.

Nenhum dos discentes que respondeu ao questionario se avaliou como insuficiente no

citado quesito.
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Gréfico 137 - Envolvimento nas atividades propostas nas diferentes disciplinas
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Em relacdo a reserva de tempo aos estudos fora da sala de aula, constatou-se 0s

seguintes resultados: 38 discentes consideram como excelente, 38 como muito bom, 14

como suficiente e 3 como insuficiente.
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Gréfico 138- Reserva tempo aos estudos fora da sala de aula
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Quando questionados se conheciam 0 Regimento institucional do curso, obteve-
se 0s seguintes resultados: 34 conceberam como excelente, 29 como suficiente, 22 como

muito bom, 1 reportou “ndo se aplica” e 1 respondeu “nao”.

Gréfico 139 - Conhece o Regimento institucional do curso
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Perguntou-se, também, se os discentes utilizam os servigos da biblioteca.
Conforme demostra o gréfico a seguir, 23 discentes avaliaram como muito bom, 19
como suficiente, 9 como excelente, 8 como insuficiente. Além disso, 13 deles
apontaram que ndo utilizavam e 21 que “ndo se aplica”. Pode-se imaginar que esses
discentes que parecem desconhecer os servi¢os da biblioteca sejam aqueles que ainda

néo tiveram aulas presenciais no Campus.

Gréfico 140 — Utilizagdo dos servicos da Biblioteca
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Os discentes ainda foram questionados se mantinham a producéo de artigos com
0 orientador. Nas respostas apresentadas, constatou-se que 33 dos discentes avaliaram
como muito bom, 32 como excelente, 20 como suficiente, o que indica um ativismo dos
discentes quanto a producéo cientifica. Uma minoria, 3 deles, considerou insuficiente e
3 reportou “ndo”.
Graéfico 141 — Producao de artigos com orientador
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Questionou-se ainda os discentes sobre se eles demonstravam dominio de
conhecimentos, métodos e técnicas de forma critica. Conforme mostra o gréfico, 42
avaliaram como muito bom, 28 como suficiente, 21 como excelente, 3 como
insuficiente.

Gréfico 142—Dominio de conhecimentos, métodos e técnicas de forma critica
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Quando questionados se demonstravam iniciativa para buscar informacdes, além

()]

do que é proposto pelo professor da disciplina, mais da metade dos discentes, em um
total de 48, avaliaram como excelente, 31 como muito bom e 14 como suficiente.

Nenhum deles reportou insuficiente.
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Gréfico 143 — Autonomia discente para buscar informacoes
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Ao serem questionados, por sua vez, se tém iniciativa para buscar informacdes

além do que é proposto pelo orientador, as respostas dos discentes foram semelhantes as

apresentadas no questionamento anterior. Uma parcela expressiva dos alunos, num total

de 58, considerou como excelente. Além disso, 23 discentes julgaram como muito bom

e 12 como suficiente.
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Gréfico 144 — Autonomia para buscar informacoes
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Foi solicitado aos discentes que avaliassem se 0 seu processo de aprendizagem

no programa os habilitavam a fazer transferéncia do que aprenderam na universidade a

comunidade externa. A maioria dos alunos, num total de 45, considerou como

excelente, 31 como muito bom, 16 como suficiente e 1 apontou como insuficiente.
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Grafico 145 — Processo ensino/aprendizagem e transferéncia para a sociedade
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Quanto a participacdo nas acOes, eventos e atividades promovidas pelo
Programa, os discentes assim se manifestaram: 35 consideraram como muito bom, 27

como suficiente, 23 como excelente, 5 como insuficiente e 3 reportou “ndo se aplica”.

Gréfico 146 — Participacdo nas a¢des, eventos e atividades promovidas pelo Programa
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Quando perguntamos aos discentes sobre se eles realizavam atividades, acfes de

()]

articulacdo entre o PPGE e a comunidade externa (comunidade em geral, escola,
empresa, ONG, poder publico etc), obtivemos os resultados a seguir: 29 dos discentes
consideraram como suficiente, 20 como muito bom, 14 como excelente e 8 como

suficiente. Além disso, 14 apontou “ndo se aplica e 8 reportou “ndo”.
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Grafico 147 — Realizacao de atividades, acoes de articulagdo entre o PPGE e a comunidade externa
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Quando os discentes foram questionados se compareciam aos encontros com 0
docente orientador, os resultados demostram que a maioria, em um total de 65,
consideram como excelente, 14 como muito bom, 12 como suficiente. Além disso, 2

responderem “néo se aplica”.

Graéfico 148 - Comparecimento aos encontros com o docente orientador
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Interessou-nos saber, ademais, se 0s discentes cumpriam 0s prazos para envio de
Estudos Orientados. Constata-se que 52 dos discentes julgam o cumprimento dos prazos
do envio de Estudos Orientados como excelente, 19 como muito bom, 14 como

suficiente, 3 como insuficiente, 4 como “ndo se aplica” e 2 reportou “ndo”.
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Grafico 149 - Cumprimento dos prazos para envio de Estudos Orientados
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Questionados, por sua vez, se cumpriam 0S prazos para envio de trabalhos das
disciplinas, obtivemos, da avaliacdo dos discentes, 0s seguintes resultados: 38 deles
consideraram como excelente, 20 como muito bom, 13 como suficiente, 1 como

insuficiente. Ademais, 1 dos discentes respondeu “néo se aplica”.

Graéfico 150 - Cumprimento dos prazos para envio de trabalhos das disciplinas

70

Excelente
60 58
50
40
30 Muito Bom
20 Suficiente 20

13
10 Nio Insuficiente N3o se aplica
(] 1 1
0 —— —

Ja em relacdo ao questionamento sobre se cumpriam o0s prazos para envio de
textos de qualificacéo, os resultados foram os seguintes: 35 consideram como excelente,
17 como muito bom, 11 como suficiente. Uma parcela significativa dos discentes, num
total de 29, respondeu que “nao se aplica”, porque, provavelmente, corresponde aqueles
alunos que ainda ndo chegaram na etapa da qualificacdo e, portanto, ndo podem se auto

avaliar nesse quesito.
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Grafico 151- Cumpre os prazos para envio de textos de qualificagédo
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Na mesma direcdo do questionamento anterior, perguntamos aos discentes sobre
0 aspecto do cumprimento de prazos para defesa de dissertagdo. Como resultados,
tivemos 25 que consideraram como excelente, 17 como muito bom, 11 como suficiente.

Além do mais, 21 responderam como “nao se aplica” e 1 reportou como “nao”.

Gréfico 152 - Cumpre os prazos para defesas de dissertacio
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Um outro questionamento foi saber sobre como o discente avaliava seu

()]

relacionamento com a secretaria do PPGE. De acordo com o grafico que segue, 54
discentes avaliaram como excelente, 29 consideraram como muito bom e 8 julgaram

como suficiente, e 2 responderam que “ndo se aplica”.
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Grafico 153 — Avaliacdo do relacionamento com a Secretaria do PPGE
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Os discentes foram questionados sobre como avaliavam o seu relacionamento
com a coordenacdo do PPGE. De acordo com as respostas, 55 discentes avaliaram o
relacionamento com a coordena¢do como excelente; 27 como muito bom, 9 como

suficiente e 2 responderam que “néo se aplica”.

Grafico 154 — Avaliacdo do relacionamento com a coordenacédo do PPGE
60 Excelente
50

40 Muito Bom
30 27
20 Suficiente

10 N3o Insuficiente Néo se aplica

9
I :
0 |

Na pergunta seguinte, interrogamos os discentes sobre como eles avaliavam o
relacionamento deles com os demais discentes do PPGE. Os dados apontam que 57 dos
discentes avaliaram como excelente, 28 como muito Bom e 7 como suficiente. Nenhum

deles julgou como insuficiente o seu relacionamento com os demais discentes.

Gréfico 155 — Avaliacao do relacionamento com os demais discentes do PPGE
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Procuramos saber dos discentes como eles avaliavam o grau de envolvimento
deles com o PPGE. Conforme mostra o gréfico, 39 discentes consideraram excelente, 34

muito bom, 18 como suficiente e 2 como insuficiente

Gréfico 156 — Autoavaliacdo do grau de envolvimento com o PPGE
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Por fim, os discentes foram questionados sobre como eles avaliavam o proprio

]

vt

rendimento académico. Como resultados, tivemos: 45 discentes consideraram como
muito Bom, 33 como excelente, 13 como suficiente, 1 como insuficiente. Além do mais,

1 deles respondeu que “néo se aplica”.

Gréfico 157 — Autoavaliacdo de desempenho académico
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Analise descritiva

Os dados indicam uma motivagdo e predisposi¢cdo dos discente do PPGE na
participacdo ativa em atividades do programa. E perceptivel, nas respostas deles, que o
Programa tem suscitado e possibilitado acGes que deem conta dessa participacdo. A
questdo em pauta nos remete a iniciativa, ao envolvimento e a integracdo do discentes
nas atividades do PPGE. Observa-se, também, uma valorizacdo de acGes e eventos do
PPGE voltados para a comunidade externa/sociedade.

Ha uma disposicdo do alunado para encontros com o orientador, entretanto,
conforme ja vimos, ao tratarmos da avaliacdo sobre o docente/orientador, nem sempre
estes encontros acontecem como e no tempo esperado, quer seja em virtude da viséo
que o discente possui sobre a orientacdo, quer seja em razdo do excesso de carga horaria
do orientador.

H& uma avaliacdo muito positiva em relagdo ao aspecto do cumprimento dos
prazos nas diferentes etapas ou processos do percurso da pos-graduacdo. A avaliacdo
bastante positiva se aplica também no que diz respeito a relacdo dos discentes com a
gestdo do programa, seja com a coordenacdo, seja com a secretaria. Considera-se
relevante que este ambiente seja mantido, e, se viavel, a partilha das estratégias
utilizadas para que futuros gestores possam tomar como referéncia.

Embora os discentes avaliem positivamente a propria autonomia nos estudos e
nas atividades de pesquisa, ndo deixa de ser relevante, no futuro, contemplar um
trabalho que explore mais o potencial das metodologias ativas, assim como propostas de
leituras interdisciplinares que promovam maior engajamento, além da criagdo de
projetos que possibilitem que o aluno do PPGE perceba efetivamente quais os impactos
dessa formacédo para sua vida (pessoal/profissional).

Constata-se, também, que os discentes estdo sempre questionando sobre topicos
inerentes ao Regimento, o que indica resultar do papel de divulgacdo realizado pela
gestdo do programa, que se demonstrou, na avaliagdo dos alunos, muito ativa.

Por fim, observa-se a satisfagdo dos discentes com o nivel de producdo com
docente orientador, bem como com o préprio rendimento/desempenho académico.
Pode-se perceber, assim, que os discentes avaliam o seu desempenho ndo apenas em
termos de nota, mas considerando também as atitudes, a motivagdo, o envolvimento e a

participacdo nas acOes do programa.
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4.3 EGRESSOS

Como parte do Plano de Acdo da Autoavaliacdo do PPGE, apresentamos, a
seguir, os resultados referentes aos egressos. Esses resultados obtidos juntamente aos
egressos foram coletados por meio de questionario aplicado, em sintonia com a
comissdo de autoavaliacdo, no desenvolvimento da pesquisa de mestrado de Silva
(2020).

A pesquisa junto aos egressos que defenderam suas dissertacfes nos anos de
2016, 2017, 2018, 2019, ocorreu no periodo de 09 a 19 de marco de 2020, e foi
composta por um questiondrio com a seguinte organizacdo de tépicos: 1 Perfil do
egresso; 2 Formacdo académica e atuacdo profissional; 3 Producdo intelectual; .4
Avaliacdo dos professores; 5 Avaliacdo do programa; 6 Autoavaliacao.

As respostas as questdes de cada secdo correspondem aos 108 egressos que
participaram da pesquisa e serdo apresentadas em forma de graficos para respostas
objetivas e quadros para as respostas subjetivas. Consideramos bastante satisfatorio o
quantitativo de respostas obtidas na pesquisa, pois, dos 109 egressos do programa, 108
participaram ativamente e responderam o questionario proposto. A analise descritiva

estara no final de cada topico.

4.3.1 Perfil do egresso

Neste primeiro topico, construimos uma base de dados com informacdes
pessoais dos egressos, com endereco, telefone, e-mail e link dos curriculos lattes
atualizados que serdo utilizados apenas pela Comissdo, secretaria e coordenacdo do
PPGE, tendo em vista a demanda da CAPES de acompanhamento por cinco anos do
egresso, apas titulado.

Das informacbes disponibilizadas, apresentamos um mapeamento por
localizacdo geografica do Estado/Pais onde os egressos se encontram. As demais
informagdes, por seu carater estritamente pessoal, ndo serdo mencionadas neste

relatorio.
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Mapa 1 - Origem dos Egressos

T T T - S T
o[ <P . .
- : Origem Regional dos Egressos
’f/ : do PPGE (2016 -2019)
N 3 h
S
‘F
:—""w—\.
5 Z
O30 0 10002000 ke 54
o |
F‘,w || Legenda
— f;u%‘ 2| | ] Mundo
“”_x |-;" il | ] Europa Base Cantogrifica: IBGE,
g 7 = | ] Brasil < "'“'i‘ )
= istema de Projeciio
= l,:?ff; |_g| | @ Franga (1) Cartografica: WGS34
= D Ceard (T) Elaborado por: Livia
: g ) : Giabricla Damifo de Lima,
500§ SO0 1000km "'_“‘\1,; ¢ | Il Paraiba (27) 2020,

M Rio Grande do Norte(73)

Fonte: Silva (2020)

Os egressos do PPGE/UERN estdo distribuidos em 44 municipios, sendo 73
egressos residindo em cidades do Rio Grande do Norte, 27 egressos em cidades da
Paraiba, 7 em cidades do Ceara e 1 deles fora do pais, na Franca (onde encontra-se
cursando doutorado sanduiche). Esses dados de origem regional dos egressos ddo uma
dimensao do alcance do programa.

A maioria dos egressos tem sua origem no estado sede do programa, sendo um
total de 73 sujeitos, que além de Pau dos Ferros, residem nas seguintes cidades: Agua
Nova, Apodi, Assu, Caico, Coronel Jodo Pessoa, Dr. Severiano, Encanto, Florania, Itad,
José da Penha, Lucrécia, Marcelino Vieira, Martins, Mossord, Natal, Portalegre, Sdo
Miguel, Parnamirim, Patu, Rafael Fernandes, Riacho de Santana, Rodolfo Fernandes,
Severiano Melo, Rafael Godeiro, Taboleiro Grande, Tenente Ananias e Venha Ver.

O estado da Paraiba é o segundo que ocupa 0 maior numero de egressos do
programa. O nimero de alunos de municipios da Paraiba que cursam mestrado em
Ensino no PPGE é sempre bastante representativo. Sdo ao todo 27 titulados, que
residem nas seguintes cidades: Sdo Jodo do Rio do Peixe, Poco José de Moura,
Diamante, Catolé do Rocha, Sdo José de Piranhas, Jodo Pessoa, Cajazeiras, Patos,

Uiralina e Sousa. J& do Ceara, estado também vizinho, o PPGE tem 7 egressos
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distribuidos nos seguintes municipios: Assaré, Brejo Santos, Crato, Icapui, Pereiro e a
capital, Fortaleza.

Dando sequéncia ao topico, tivemos a questdo sobre a faixa etaria dos egressos.
Percebemos, pelo grafico abaixo, que o egresso do PPGE/UERN ¢ jovem: 46,3% estdo

entre 21-30 anos e de 29,6% encontram-se na faixa etaria de 31-40 anos.

Grafico 158 — Faixa Etaria dos Egressos
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Outra questdo de nosso interesse foi saber o género dos egressos do PPGE. Com
base nas respostas apresentadas, constatamos uma forte predominancia feminina entre

0s egressos do Programa: 68,5% deles sdo mulheres e 31,5% sdo homens.

Gréfico 159 — Género
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Quanto ao estado civil dos egressos do PPGE, constatou-se 0s seguintes
resultados: 49,1% deles encontravam-se casado(a)s, 34,3% eram solteiro(a)s, 9,3%
estavam em unido estavel, 6,5% declararam-se divorciado(a)s/separado(a)s e 8%
apontaram a opgéo outro.
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Gréfico 160 — Estado Civil
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Em relacdo a autodeclaracdo do egresso quanto a cor, obtivemos, conforme
grafico a seguir, que a maioria, em um total de 48,1%, se autodeclara branca. Além

disso, 38,9% se veem como pardos e 11,1% se consideram negros.

Gréfico 161 — Autodeclaracéo
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Analise descritiva

O Perfil do Egresso construido aqui mostra que o PPGE apresenta um perfil de
estudantes majoritariamente feminino, casado(a)s e jovens (com idade até 30 anos).
A origem dos egressos do PPGE/UERN se distribui por 44 municipios, sendo que
73 egressos residem em cidades do Rio Grande do Norte, 27 em cidades da Paraiba e 07
em cidades do Ceara. E importante sublinhar que 1 egresso informou morar na Franca
no periodo da pesquisa, em fungédo de cursar o doutorado sanduiche.
Os estados relativos a origem geografica indicam que o programa possui uma
grande capilaridade dentro do estado do Rio Grande do Norte, refletindo na ampliacéo e

alcance do PPGE para toda a regido, ao passo que se destaca no processo de
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interiorizacdo da formacdo qualificada em niveis das pds-graduacfes stricto sensu.
(SILVA, 2020).

Uma questdo a ser levantada diz respeito a autodeclaragdo do percentual de negros
no programa, que representa um percentual de 11,1%. N&o se constatou nenhum
indigena como egresso do programa. Esse dado aponta a necessidade de uma maior
reflexdo/acdo frente ao contexto de promocdo da inclusdo de negras e negros e de
indigenas, bem como outros grupos sociais na pés-graduacdo, implicando, portanto, na

assuncdo de politicas institucionais afirmativas de forma efetiva.

4.3.2. Formacao académica e atuacao profissional

Neste segundo topico, temos 14 (quatorze) questBes, que serdo apresentadas em
gréficos e/ou quadros, referentes a formacdo académica e a atuacdo profissional dos
egressos do PPGE/UERN.

Inicialmente, procuraremos saber as instituicbes de ensino nas quais 0S egressos
cursaram o ensino superior. Conforme mostra o grafico, a maioria dos egressos do
PPGE teve formacdo universitaria na UER. Dos respondentes, 60,2% declararam ter
concluido o ensino superior na UERN. Os demais sdo oriundos de diversas instituicdes
como UFCG, IFRN, UEPB, dentre outras.

Tabela 02 — Institui¢bes que 0s Egressos cursaram o Ensino Superior

Instituicao Numero de Egressos
(Absolutos)
UERN 65
URCA 03
ucCB 01
UEPB 04
UFPB 03
IFRN 07
UECE 01
UFCG 11
UVA 01
FIP 03
UPE 01
UNIFIP 02
FASP 02
IFPB 02
UNP 02
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Quanto aos cursos de graduacdo de formacdo dos egressos, os resultados
mostram que ha um predominio do curso de Pedagogia, que se destaca com 31,5% dos
egressos. Observa-se, ainda, que os egressos com formacéo inicial em cursos de Letras
com Habilitagdo em Lingua Portuguesa (13%), Quimica (13%) e Geografia (10%)

compdem um leque de egressos bastante representativo no PPGE.

Gréfico 162 — Cursos de formacao inicial de egressos do PPGE

@ PEDAGOGIA

@ GEOGRAFIA
HISTORIA

@ LETRAS COM HAB.
LINGUA PORTUGUE...

@ LETRAS COM HAB.

LINGUA INGLESA
@ LETRAS COM HAB....
@ QuUIMICA
@ DIREITO
@ MATEMATICA
@ OUTRO

Procuramos verificamos ainda se os egressos do PPGE tinham cursado pés-
graduacdo lato sensu. O namero de egressos do PPGE com formag&o em nivel de pds-
graduacdo lato sensu € considerado bastante expressivo, compreendendo um total de
80,6%, 0 que é bastante positivo, pois representa uma preocupacdo de verticalizacéo

progressiva dos estudos entre 0s egressos do programa.

Gréfico 163 — Egressos com pés-graduacao lato sensu

Consideramos relevante saber, também, que cursos de especializagdo os egressos

do PPGE cursaram e a quantidade. Nesse sentido, apresentamos, no quadro a seguir,
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uma descricdo nominal dos cursos Pos-Graduacdo Latu Senso cursados pelos egressos

do PPGE, assim como da quantidade de egressos que haviam cursado tais cursos.

Quadro 12 - Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu

Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu

NuUmero de alunos

Esp. em Anélise Ambiental 01
Esp. em Assessoria de Comunicagéo 01
Esp. em Atendimento Educacional Especializado. 01
Esp. em Avaliacdo e Sistema de Ensino 01
Esp. em Ciéncias Criminais 01
Esp. em Cultura Africana e Afro-brasileira 01
Esp. em Direito Constitucional e Tributario 01
Esp. em Direito Processual Civil 01
Esp. em Direitos Humanos 01
Esp. em Docéncia do Ensino Superior 01
Esp. em Docéncia e Gestéo 01
Esp. em Docéncia e Metodologia da Lingua Espanhola 01
Esp. em Docéncia no Ensino Superior 01
Esp. em Docéncia no Ensino Superior. 02
Esp. em Educacdo a Distancia 01
Esp. em Educacdo Ambiental e Geografia do Semiarido 06
Esp. em Educacdo de Jovens e Adultos 02
Esp. em Educagdo de Jovens e Adultos e Economia Solidaria com 01
Enfase no Semiérido Paraibano.

Esp. em Educacdo do Campo. 01
Esp. em Educacdo e Linguagem para a Multiculturalidade. 04
Esp. em Educacdo em Direitos Humanos 01
Esp. em Educacdo Especial com énfase no atendimento educacional 02
especializado

Esp. em Educ. Especial-formagdo continuada de Professores para o

Atendimento Educacional Especializado. 01
Esp. em Braille

Esp. em Educacdo Fisica Escolar 01
Esp. em Educacdo Inclusiva 01
Esp. em Ensino de Biologia com Enfase em Educacio Ambiental 01
Esp. em Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica 01
Esp. em Ensino de Filosofia no Ensino Médio 01
Esp. em Ensino de Geografia e Historia 01
Esp. em Ensino de Lingua Inglesa 01
Esp. em Ensino de Lingua Inglesa e o uso de Tecnologias 01
Esp. em Ensino de Matematica 01
Esp. em Ensino de Quimica 02
Esp. em Ensino e Aprendizagem de Lingua Espanhola 01
Esp. em Ensino e Aprendizagem em Lingua Espanhola 01
Esp. em Formacéo de Professor 01
Esp. em Formacéo do Educador 02
Esp. em Formacdo do Educador e Gestdo Escolar. 01
Esp. em Formacdo do Educador em Praticas Interdisciplinares 01
Esp. em Fund. e Metod. da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. 01
Esp. em Gestdo Educacional 01
Esp. em Gestdo Escolar. 01
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Esp. em Gestdo/Supervisdo Escolar 01
Esp. em LIBRAS E BRAILLE 01
Esp. em Lingua Espanhola, 01
Esp. em Ensino e aprendizagem da Lingua Espanhola.

Esp. em Lingua Inglesa e respectivas Literaturas 01
Esp. Em Lingua Inglesa. 01
Esp. em Lingua Portuguesa 03
Esp. em Lingua Port. e Lit. Brasileira e Africana de Lingua Portuguesa 01
Esp. em Lingua portuguesa, Linguistica e Literatura. 01
Esp. em Lingua, Linguistica e Literatura. 01
Esp. em Linguagens e Educacédo 01
Esp. em Linguistica Aplicada 03
Esp. em Gestdo Pedagogica 01
Esp. em Literatura e Ensino 03
Esp. em Metodologia do Ensino em Educacdo Basica 01
Esp. em Metodologia do Ensino em Educacdo Fisica. 01
Esp. em Metodologia do Ensino Superior e da Pesquisa Cientifica 01
Esp. em Midias na Educacéo. 01
Esp. em Planejamento e Consultoria Turistica 01
Esp. em Politicas de Igualdade Racial na Escola. 01
Esp. Em Praticas Educativas. 01
Esp. em Psicologia Escolar e da Aprendizagem 01
Esp. em Supervisdo e Orientacdo educacional 01
Esp. em Psicopedagogia 07
Esp. em Psicopedagogia Institucional 01
Esp. em Psicopedagogia Institucional e Clinica 05
Esp. em Psicopedagogia Institucional; Neuropsicopedagogia Clinica e 01
Institucional.

Esp. em Quimica Tecnolégica e Ambiental 01
Esp. em Supervisdo Pedagdgica e Coordenacdo Escolar. 01
Esp. em Tecnologia Educacional 02

E importante sublinhar que 108 egressos, 86 egressos informaram 0 curso ou 0s
cursos de poés-graduacdo lato sensu que haviam cursado. Destes, 68 possuem 1
especializacdo, 14 possuem 2 especializacdes, 3 possuem 3 especializacdes e 1 possui 4
especializacGes. Considerando as trés linhas do PPGE, podemos afirmar que 0s cursos
de pds-graduacdo lato sensu tém ligagdo com a formacéo inicial e também com a linha
de pesquisa de interesse desses egressos.

Com relacdo ao ano de entrada/ingresso dos egressos no Mestrado em Ensino
(PPGE/UERN), cinco turmas participaram da pesquisa: 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018.
Cumpre observar que a turma referente ao ano de 2018 apareceu com um percentual
menor, 4,5%, porque s6 uma pequena parcela dessa turma havia defendido em 2019,
antes, portanto, dos 24 meses de conclusdo do curso previstos. As turmas como maiores
nameros de egressos foram, respectivamente: de 2017, com 30,6%, de 2015, com
27,8%, de 2016, com 20,4% e de 2014, com 16,7%.
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Gréfico 164 — Ano de ingresso do Mestrado

@ 2014
@ 2015

2016
@ 2017
@ 2018

Na sequéncia, apresentamos os dados referentes a variacdo do percentual entre
estudantes ingressantes e concluintes. Esse dado se justifica porque alguns dos egressos
defendem/concluem antes dos 24 meses, enquanto outros solicitam prorrogacdo, que
pode ser de até, no maximo, 6 meses. Nesse caso, a expectativa de conclusdao em
relagdo ao nimero de ingresso tende a variar, conforme mostram os nimeros do grafico

a sequir:

Gréfico 165— Ano de conclusédo do Mestrado

@® 2016
@ 2017

2018
@ 2019

Um dado importante que procuramos saber foi sobre a quantidade de egressos
do PPGE que foram beneficiados com bolsa de estudo/pesquisa. Conforme o grafico a
seguir, 21,3% dos egressos tiveram algum tipo de bolsa para auxilio dos estudos durante
0 curso do mestrado.
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Gréfico 166 — Egressos beneficiados com alguma bolsa

Por uma questdo de transparéncia quanto ao uso dos recursos publicos no
financiamento de pesquisas nas instituicdes publicas, consideramos prudente informar o
tipo de bolsa que foi concedida aos 22 egressos do programa que receberam durante o
curso, quais sejam: Programa de Demanda Social da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — DS/CAPES, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, da Fundacéo de Apoio a Pesquisa do RN — FAPERN
e da Pré-reitora de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PROPEG/UERN.

Tabela 03 - Tipo de Bolsa

TIPO DE BOLSA TOTAL DE ALUNOS
CAPES (DEMANDA SOCIAL - DS) 14
CNPq 03
FAPERN 04
PROPEG/UERN 01

Ja em relacdo ao aspecto da atuacdo profissional dos egressos do programa,
procuramos saber o vinculo empregaticio e/ou atividade profissional desenvolvida pelos
egressos. O grafico a seguir mostra que a maioria, que corresponde a 37% dos egressos,
estd atuando no servi¢co publico estadual, enquanto 31,5% deles atuam no servigo
publico municipal e 14,8% no servico publico federal. Alem disso, 8,3% dos

informantes declararam ndo exercer nenhuma atividade remunerada.
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Gréafico 167 — Vinculo empregaticio e/ou atividade

Cargo/Funcao Quantidade
Servidor publico 40
@ SERVIDOR PUBLICO estadual
FEDERAL Servidores publico 34
@ SERVIDOR PUBLICO municipal
ESTADUAL Servidor publico 16
SERVIDOR PUBLICO federal
MUNICIPAL Funcionarios em 09
@ FUNCIONARIO EM empresa privada
EMPRESA PRIVADA Sem vinculo
@ PROFISSIONAL AUT. empregaticio, mas 03
@ EMPRESARIO(A) com atividade
@ NAO POSSUO VINC.. remunerada
@ NAO EXERGO ATIVI Profissionais 02
autbnomos
Empresario 01
Nenhuma atividade
remunerada. 08

profissional atual

Ainda relacionado ao vinculo empregaticio, apresentamos, no quadro a seguir,

informacdes referentes as instituicdes nas quais 0s egressos atuam. No quadro, podemos

verificar que as Instituicdes estdo ligadas a educacdo, nas esferas publica (federal,

estadual e municipal) e privada (escolas regulares e técnica, universidades e cursinhos).

Quadro 13 — Institui¢des de atuacao profissional dos egressos

INSTITUICOES DE ATUACAO PROFISSIONAL NUMERO DE
PROFISSIONAIS

Centro de Apoio ao Deficiente Visual - CADV 02
Centro de Educ. Profissional Prof. Francisco de Assis Perosa (CEEP- 01
Mossor6/RN)

Centro Educacional Raimunda Barreto (Martins/RN) 01
Colégio Clovis Bevilaqua 01
Cursinho CPCON e UFERSA 01
E. E. Cel. Fernandes e Secretaria de Educacdo do RN 01
Educandario Imaculada Conceigdo 01
EEEF Maria Nunes 01
EEEFM MONSENHOR CONSTANTINO VIEIRA/SEEPB 01
EEM Virgilio Correia Lima 01
Empresa Espaco Kids - Caicé -RN 01
Escola de Enfermagem Catarina de Siena 01
E. E. de Ens. Fund. e Médio Profa Dione Diniz de Oliveira Dias 01
Escola Estadual de Ensino Fundamental Fabio Mariz Maia. 01
ESCOLA ESTADUAL DEMOCRITO DE SOUSA/SEEC/RN 01
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Escola Estadual Desembargador Licurgo Nunes 01
E. E. Em tempo Integral Professora Maria Zenilda Gama Torres e 01
Secretaria Municipal de Educacéo

Escola Estadual Gilney de Souza e 152 DIREC 01
Escola Estadual Professora Maria Edilma de Freitas 01
Escola José Perminio Wanderley 02
Escola Municipal de 1° Graus Monsenhor Walfredo Gurgel 01
Escola Municipal Eloy de Souza 01
Escola Municipal Maria de Lourdes Cavalcante 01
Escola Normal S&o José 01
Escola Pequeno Mario 01
FACEP 01
Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertéo Central - FACHUSC 01
Faculdade Santa Maria 01
Gestora da E.E.Prof Pedro Raimundo do Nascimento 01
Governo do Estado do Rio Grande do Norte 01
IFPB - Instituto Federal da Paraiba - Campus Sousa 05
IFRN 02
Instituto Federal do Ceara — IFCE 02
PMPB 01
Prefeitura Municipal de Cajazeiras PB 01
Prefeitura Municipal de Mossor6/RN 01
Prefeitura Municipal de Patos — PB 01
Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros 01
Prefeitura Municipal de Poco de José de Moura 01
Prefeitura Municipal de Portalegre 02
Prefeitura Municipal de Rafael Godeiro; 01
Escola Municipal Raimundo Nonato de Lima; Centro de Ensino FISK.

Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz e 01
Prefeitura Municipal de Itad

Professor contratado da Educacdo Basica 01
Professor da Rede Estadual de Ensino do RN, e da 01
Rede Municipal de Ensino de Coronel Jodo Pessoa, RN.

Professor lotado na 142 DIREC - SEEC/RN. 01
Professora contratada no Estado do RN e do Municipio de Mossord 01
S40 Jodo do Rio do Peixe/PB; Sousa/PB 01
SEC. Estado da Paraiba 02
Secretaria de Estado - SEEC/RN 04
Secretaria Municipal de Educacéo de Apodi 01
Secretaria Municipal de Educacdo de Catolé do Rocha 01
Secretaria Municipal de Educacdo de Patos 01
SEDUC- CE 02
Colégio e Curso 01
UERN 03
UNIFIP Centro Universitario de Patos 01
URCA 01

Interessou-nos saber se a atividade profissional do egressos do PPGE tinha
relacdo com a area do Mestrado. Dos 108 egressos, 91,7% afirmaram atuar na area, seja

na educacdo basica, seja no ensino superior. Apenas 8,3% dos egressos ndo estdo
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atuando na area da sua formagdo. Em nimeros absolutos, constatamos que 85 egressos
atuam na educacéo basica.
Grafico 168 — Atividade profissional relacionada a area do Mestrado em Ensino

® Nio;
@ SIM, ATUONA

EDUCAGAO BASICA Atuacao Quantidade
SIM, ATUO NO Educacdo Baésica 68
ENSINO SUPERIOR ~ N o
@ SIM, ATUO NA Educacédo Basica/Ensino 17
EDUCAGAO BASICAE H
NO ENSINO Sup_erlor -
SUPERIOR Ensino superior 14
N&o atuam na area 09

Na sequéncia, perguntamos 0 momento da inser¢gdo dos egressos na atividade
profissional mencionada: se ela aconteceu antes, durante ou depois da conclusdo do
Mestrado. Nesse caso, 61,1% dos egressos ja desenvolviam atividades profissionais
antes do ingresso no programa, 11,1% passaram a atuar durante o periodo do mestrado e

27,1% depois da conclusdo do Curso.

Gréfico 169 - Insercdo dos egressos em atividade profissional

@ ANTES
@ DURANTE
APOS

Como forma de melhor qualificar esse dado, perguntamos ao egresso se a
insercdo profissional mencionada referida na questéo anterior tem ou teve relacdo direta
com a formacgdo oferecida no PPGE. Com isso, buscou-se saber se 0s egressos
sublinhavam a influéncia ou ndo do mestrado em ensino cursado no PPGE na sua
atuacédo e/ou insercdo profissional. O quadro abaixo apresenta todos os relatos em que
0s egressos estabelecem (total, parcialmente ou ndo) uma relacdo direta entre sua

atividade profissional e a formacgédo no PPGE, com a devida justificativa.
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Quadro 14 — Relacdo direta entre atividade profissional e formacgdo no PPGE

SIM/JUSTIFICATIVA

Pergunta confusa, mas vou responder que sim, pois acredito que minha formacdo profissional
influenciou a minha inser¢do no mercado de trabalho.

Sim

Sim prestei concurso para professor na UERN e o grau de escolaridade minima era mestrado

Sim! Como atuo na educacdo basica e o mestrado é direcionado para Educacdo Basica.

Sim, com certeza. Atuo na Educacgdo Basica e também na orientacdo de monografia nos cursos de
especializacdo do DE/CAPF/UERN, a vivéncia com a pesquisa tem papel fundamental nisso.

Sim, contribuiu bastante na atividade profissional.

Sim, inclusive, foi a pontuagdo do mestrado que me possibilitou garantir uma vaga no processo
seletivo.

Sim, me proporcionou uma melhor visibilidade ao mercado da docéncia.

Sim, o PPGE oferece uma proposta voltada para o ensino de forma interdisciplinar. Minha
formacdo em Educagdo Fisica e atuagdo como professor de Orientacdo e Mobilidade para pessoas
com Deficiéncia Visual foi aprimorada com os conhecidos apreendido nas atividades de ensino do
Mestrado Académico.

Sim, pois a minha area profissional é interdisciplinar

Sim, pois a partir da formagdo no Mestrado tenho contribuido com a realizacdo de projetos na
Secretaria de Educacdo principalmente nos projetos de Leitura.

Sim, pois a propria procura pelo curso de mestrado foi motivada pela necessidade e interesse em
melhorar a formacao na area de ensino de linguas.

Sim, pois através do mestrado adquiri mais qualificacdo profissional tanto em termos de curriculo
como na pratica.

Sim, pois desempenho atividades pedagdgicas através do PROERD com criangas do fundamental
lell

Sim, pois foi a vivéncia durante o mestrado que me possibilitou boa parte dos conhecimentos
necessaria para exercer a atividade de tutora presencial da UFERSA, uma vez que foi durante o
mestrado gue tive um contato maior com o topico referente a formacédo de professores.

Sim, pois havia a expectativa que logo eu viria a ser mestre e isso conta pontos na avaliagdo
institucional do MEC.

Sim, pois hoje exer¢o atuo como docente na Especializagdo em Ensino em Ciéncias e Matematica,
0 que sé é possivel porque tenho o mestrado em Ensino pelo PPGE.

Sim, pois o professor necessita esta sempre em formacao e o mestrado me proporcionou atuar em
outras areas como: atuar como coordenadora pedagdgica e ministrar algumas disciplinas em curso
de Pds-graduacdo Lato Sensu

Sim, pois os conhecimentos adquiridos no PPGE foram de suma importancia para 0 meu
desenvolvimento profissional.

Sim, pois pds a conclusdo no mestrado prestei concurso para UERN, passando atuar na area dos
ensinos.

Sim, pois proporcionou melhor aprofundamento e compreensao da minha prética diaria de ensino.

Sim, pois ser mestre dar uma visibilidade maior, sendo mais valorizado por suas capacidades e
competéncias.

Sim, porque no mestrado assimilei saberes frente a pratica profissional de professores.

Sim, sempre trabalhei na educagdo béasica, o mestrado foi uma oportunidade de pensar e
desenvolver pesquisa voltada para essa etapa de educagdo que é fundamental, tendo em vista que
é a base.

Sim, sou professora e fiz 0 mestrado em ensino.

Sim, trabalho como professora e formagcdo no PPGE teve grandes contribuicbes para minha
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atuacdo na docéncia.

Sim, trabalho com o Ensino do Sistema Braille; Escrita Cursiva e Lingua Portuguesa.

Sim. A formacdo continuada favoreceu minha insercdo no mercado de trabalho.

Sim. A relacgdo esta diretamente relacionada as questdes referentes ao ensino.

Sim. Ajudou a compreender melhor o processo de ensino aprendizagem

Sim. Apesar de ndo atuar na educagéo a fornicacéo recebida no PPGE contribui no trabalho que
desenvolvo na assisténcia social

Sim. As possibilidades que o mestrado nos proporcionam sao inimeras, desde a qualificacdo da
propria formacdo até a pesquisa aplicada, além da formacéo de contatos profissionais.

Sim. Com o PPGE foi possivel analisar e debater sobre os principais desafios que o professor
enfrenta em sala de aula.

Sim. Como pedagoga trabalho na educacdo bésica atuando com formagdo do professor por meio
do cargo de suporte pedagdgico, além do trabalho no ensino infantil. etapa também abarcada pelo
PPGE.

Sim. Estou trabalhando no ensino superior. O mestrado foi de grande importancia para conseguir
passar na selecdo para Professor. Hoje além de Professora da instituicdo estou atuando como
coordenadora do curso de Pedagogia. Passei também em uma selecfo do IF SERTAO. Um dos
pontos primordiais foi o curriculo. Titulo de mestre e publicagdes em revistas, livros e congressos.

Sim. Foi importante para ampliar o conhecimento acerca dos conhecimentos pedagdgicos.

Sim. Melhorou significativamente a pratica no meu trabalho, com novos saberes e novos
aprendizados...

Sim. O mestrado enriqueceu meu curriculo, facilitando minha insercdo na atividade profissional
que exerco.

Sim. O PPGE foi muito importante para a minha carreira profissional e docente na Educagéo
Basica, e mesmo depois do término do Mestrado, a aquisicdo de experiéncias, o crescimento
profissional, académico e na Educacdo Basica tem sido grandes conquistas em minha vida, gragas
a Formacédo Continuada como Professor, ou seja, gracas a minha formacdo do Mestrado que tive
no PPGE e a competéncia e exceléncia exercida pelos nossos docentes e orientadores no PPGE.

Sim. O titulo de Mestre foi fundamental

Sim. Os conhecimentos adquiridos no PPGE me possibilitaram lecionar a maioria dos
componentes curriculares exigidos para a graduacdo

Sim. Os conhecimentos e titulacdo adquiridos me proporcionaram a classificagdo em primeiro
lugar no concurso para professor de ensino basico de Biologia.

Sim. Pois gracas a Pds-graduagdo consegui ficar na frente dos demais candidatos na Prova de
titulos

Sim. Pois leciono na educacdo basica

Sim. Pois o mestrado oferece qualificacdo, o que é exigido atualmente em selecBes e concursos.
No meu caso, sem o mestrado ndo estaria atuando no municipio e no Estado, pois ndo tinha
experiéncia na area da educacgdo basica, e 0 mestrado foi essencial para que eu conseguisse as
vagas. Além disso, me proporcionou um novo olhar sobre o processo de ensino e aprendizagem.

Sim. Pois 0 Mestrado possibilita a ampliacdo da formacdo docente

Sim. por ja estd atuando na educagdo basica, 0 mestrado veio ampliar os conhecimentos e
possibilidades de ensino na area de ensino da matematica

Sim. Recebi formacdo docente de qualidade e hoje atua como professor formador de cidaddos
critico-reflexivos

PARCIALMENTE/JUSTIFICATIVA

A contratacdo temporaria pela instituicdo de ensino superior exigiu a formacdo de mestrado

A formacdo em nivel de mestrado me permitiu suprir deficiéncias da minha graduacdo,
desenvolver o raciocinio analitico e seguir/aprimorar conhecimentos pedagogicos.

A insercdo ndo, mas a melhoria na minha atuacdo profissional com certeza se deu ap6s meu
ingresso no programa.

A relacdo justificavel é que os dois sdo da area do ensino, mas a pds- graduagdo ndo influenciou a
minha atividade profissional.

Acredito que sim, o mestrado foi fundamental na minha formacdo e agregou o curriculo,
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documento que conta muito, principalmente para as empresas privadas como a que atuo.

Acredito que sim. A formacdo do PPGE foi de suma importadncia para meu crescimento
profissional e amadurecimento de minhas préaticas docentes.

Atualmente, finalizei um contrato no ensino superior (na UERN), mas durante o exercicio que o
Mestrado contribuiu de forma direta para a minha formacéo e atuagdo no ensino.

Cada acdo uma reacdo. Assim, acredito que todas as atividades desenvolvidas dentro do programa
gera/gerou beneficios para uma pratica docente mais agucada, o que resulta uma relacdo
aproximada.

De certa forma sim, pois meu trabalho atual envolve escrita de projetos e planos de curso e o
Mestrado ajudou diretamente na minha formacao.

Diretamente, ndo. Ja exercia a atividade como docente da educacdo bésica anteriormente ao
ingresso no PPGE.

Fui aprovada no concurso para docente em 2014. Porém, a nomeagdo ocorreu durante o mestrado
(maio de 2016).

Hoje atuo ndo sé como professor do ensino basico e superior, como também sou coordenador do
Curso de Licenciatura em Quimica e Coordenador do Pibid. Considero que minha formag&o no
PPGE contribuiu para que eu tivesse capacidade para assumir essas atividades.

Inicialmente ndo. Mas a formacédo oferecida no PPGE agregou muito a profissao na qual exerco.

Ja trabalhava com ensino, mas o Mestrado proporcionou uma melhoria para com a minha
formacdo.

NAO/JUSTIFICATIVA

Nao

N&o necessariamente, pois antes de ingressar no mestrado ja havia prestado concurso na area de
ensino.

N&o porque o mestrado ndo era requisito, embora a pontuacdo dele oriunda ajudou na boa
classificacdo que obtive no certame.

Nao, a atividade profissional que exerco advém de um concurso publico de 2000

N&o, a formacdo recebida é paralela

N&o, eu ja trabalhava no mesmo local que hoje trabalho antes de vislumbrar o ingresso no
Mestrado em Ensino.

N&o, j& atuava antes.

N4o, ja trabalhava na &rea antes do Mestrado

N&o, o meu vinculo é de Assistente Administrativo.

Nao, pois ja tinha o vinculo antes de ingressar no Programa

Né&o, quando ingressei no PPGE eu ja era funciondrio da esfera municipal e estadual.

N&o, quando passei no concurso ainda ndo tinha Mestrado.

N&o. A minha nomeac¢ao no concurso saiu uma semana antes de minha aprovacao no mestrado.

N&o. Antes de entrar no PPGE eu ja estava exercendo minhas atividades docentes.

N&o. Atualmente ndo exerco atividade profissional

Né&o. Concurso publico.

N&o. Entrei no cargo antes do mestrado.

N4o. J4 era concursada na Educacdo Bésica antes de ingressar no PPGE.

Seguindo a linha da formacdo e da atuacdo, indagamos sobre a fungdo que o
egresso estava desempenhado na Educacdo Bésica. Considerando o grafico abaixo, dos
85 egressos que atuam Educacdo Baésica, 76,3% estdo na docéncia, 8,6% na
coordenacdo pedagdgica, 3,2% na supervisdo, 4,3% na gestdo 4,3%. Constam também
7,5% como outras funcdo nédo especificadas.
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Gréfico 170 — Funcao do egresso que atua na Educacao Basica

@ DOCENTE
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A propdsito da relacdo entre formacdo e atuacdo, buscamos saber ainda se 0s
egressos que sdo docentes estavam atuando na sua area formacgdo. Dos 85 egressos,

95,7% sdo docentes e atuam na area de formacdo, e somente 4,3% desenvolvem
atividades em outra area.

Grafico 171 — Docentes com formagcéo na area de atuacgao

@ SIM, ATUO NA MINHA
AREA DE FORMAGAO

@ NAO, ATUO COMO
PROFESSOR(A) DE
OUTRA AREA

Nessa mesma perspectiva da relacdo entre formacdo e atuacdo sequéncia,
procuramos saber em que a area diferente de sua formacéo no mestrado os egressos (em
um total de 12) estdo atuando. Quando observamos as repostas subjetivas, percebemos
que esse numero é menor, pois entendemos que a supervisdo e a coordenacao
pedagogica sdo fungdes ligadas ao ensino.

Quadro 15 — Outras areas de atuacao dos egressos
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Supervisor Programa Crianca Feliz e Coordenador do Programa Acolhimento Familiar

Nutri¢do

Atuo como docente e como coordenadora Pedagdgica (apesar de minha formacéo inicial ser
Historia, também tenho formacdo em Pedagogia, ambas pela UERN)

Area de Inclusio das pessoas com Deficiéncia Visual

Atuo na area de supervisdo de escolaridade

Assistente Administrativo da Secretaria Municipal de Administracdo de Pau dos Ferros, Setor
RH

Além de atuar em minha &rea, também ministro aulas de Lingua Portuguesa.

Advogo

Atuo com o Ensino de Artes e Histéria do 6° ao 9° Ano na Escola Municipal Manoel
Raimundo na cidade de Agua Nova

Na docéncia, tenho uma empresa de cursos, fora dela presto servicos para prefeitura de
Marcelino Vieira e sou funcionario efetivo da Secretaria de Salide Pau dos Ferros.

No momento nao atuo em nenhuma area

Vérias disciplinas

Procurando melhor delinearmos as contribuicdes da Pds-Graduacdo stricto sensu
para a atuacdo do profissional na Educacdo Bésica, os egressos foram solicitados a
relataram a contribuicdo do mestrado para a qualificacdo e o aprimoramento de suas
experiéncias no seu campo de trabalho. As respostas dadas pelos egressos estdo

descritas no quadro a seguir.

Quadro 16 — Contribuicdes da P6s-Graduacao para a Educacao Basica

De grande importancia, tendo em vista que sou bacharel, e nunca cursei uma licenciatura. Estou
aprendendo a ser professora e a experiéncia no PPGE colaborou para 0s meus primeiros passos na
docéncia.

Melhoria no processo de formagédo dos professores.

Melhoria na qualidade de minhas pesquisas e producfes académicas, na capacidade de orientar
trabalhos e desenvolver projetos tanto da pesquisa como na extensao.

Aprofundamento novas metodologias de ensino em sala de aula, possibilidades de trabalho
interdisciplinar, conhecimento aprofundado.

O Mestrado em Ensino me capacitou para trabalhar na Educacdo Basica, pois perpassa todos 0s
aspectos do Ensino nessa etapa da educagéo.

Através da pds-graduacdo pude melhorar minha pratica docente.

Aprimoramento de minha pratica, ao desenvolver um trabalho mais coerente com o que se espera
de um professor de Portugués, principalmente, em relacdo a producdo de texto e leitura. Foi
essencial para mim o mestrado.

Me auxiliou quando trabalhava no IFRN como técnico em assuntos educacionais na Educacao
Bésica. Hoje trabalho em uma assessoria educacional na UFRN, e da mesma forma os
conhecimentos acrescentaram bastante para a minha formacdo profissional e pessoal.

A pos-graduacao stricto sensu, me possibilitou uma maior reflexdo sobre o processo de ensino e de
aprendizagem, compreendendo que um e outro ndo se dissociam, ou Seja, que o0 ato de ensinar se
articula com o ato de aprender, um néo acontece sem 0 outro.

Sdo muitas as contribuicdes, vao desde o aumento de salario (20% em virtude da titulacdo) até o
amadurecimento profissional através da troca de experiéncias com 0s pares e suas pesquisas; 0S
eventos que tivemos a oportunidade de participar, inclusive na organizacéo, tudo isso faz com que a
gente amplie nossos horizontes de percepgdo que possibilita mudanca de atitudes com vistas a
melhorar 0 nosso espaco de atuacdo na Educacgdo Basica.
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Melhorou minha pratica pedagdgica

Contribuiu de forma significativa nas abordagens pedagdgicas e na préatica docente. Além de um
engrandecimento intelectual por meio de leituras e vastas discussdes.

Me ajudaram a ampliar os fundamentos tedricos e a refletir sobre as questdes de natureza
pedagogica, politica, filosofica e socioldgica envolvidas na pratica educacional.

O mestrado trouxe-me novos horizontes, novas reflexdes; outros olhares acerca da educacgdo
publica. Implicando diretamente na minha atuacdo profissional.

Contribuiu significativamente para a minha formacéo enquanto professor reflexivo e pesquisador,
estimulando-me a estudar, refletir, pesquisar e melhorar continuamente a minha pratica.

Melhorar a postura enguanto profissional da area.

Melhoria na qualificacdo e no aprendizado para lidar com as novas demandas educacionais em
nossos municipios; compromisso com o trabalho educacional em quaisquer aspectos; contribuigcdo
na formacdo dos professores das escolas do municipio de Apodi - RN; participacdo nas avaliagdes
de trabalhos das feiras de ciéncias das escolas estaduais, entre outros...

Serviu como ingresso, o titulo foi um ponto chave para me escolherem como nova professora de
Ciéncias da escola.

A oportunidade de pesquisar sobre o tema das tecnologias educativas, sua aplicacdo na minha
pratica docente como meio de inovar as metodologias de ensino e a oportunidade de partilhar com
os demais professores da minha escola algumas experiéncias sobre a tematica.

O mestrado me proporcionou conhecimento em varios aspectos: na producdo intelectual, na minha
atuacdo como Docente, na forma de conceber a escola e seus atores, como também na motivagao.
Me considero uma profissional melhor.

Abriu possibilidades para o exercicio da pesquisa, contribuiu para meu processo formativo docente,
porém mais com aprendizagem e atualizacdo de conteudos disciplinares especificos do que com o
aprendizado de outros saberes necessarios ao exercicio docente.

Na questdo metodoldgica, uma vez que pesquisei sobre os cursos de geografia e a formacdo de
professores. E o conhecimento que adquiri no decorrer das aulas.

Melhor entendimento e aplicabilidade de teorias e praticas em sala de aula e compreensdes sobre o
espaco escolar.

O curso serviu para aprimorar os conhecimentos tedricos que viabilizam a pratica do ensino e para
estabelecer a reflexdo sobre a articulacdo entre os conteldos a serem ensinados com a formacao
cidadd dos alunos.

Diversas. Ampliagdo do conhecimento pedagdgico. Diversificagdo dos valores adquiridos
anteriormente, sobre o ato de ensinar e de aprender a ensinar. Reconhecimento das limitacdes e das
habilidades contidas no meu fazer aprender e aprender a repassar, didaticamente meus
conhecimentos e meu entendimento para o outro.

Aperfeicoamento e expansdo de novos caminhos para o trabalho docente.

O mestrado contribuiu para a melhoria da minha formagdo enquanto docente, me possibilitou
vantagens num concurso publico, ampliou os meus conhecimentos, fortaleceu a minha formagéo
tedrica e pratica, ampliou meu curriculo por meio das diversas publicagdes, bem como aumentou
minha rede de contatos e amizades.

A poés-graduacdo ofereceu direcionamentos para enfrentar os desafios comuns a sala de aula.

O mestrado contribuiu positivamente para minha atuacdo na educagdo basica. As referéncias
bibliogréficas possibilitaram entender o papel do professor, bem como os desafios e possibilidades
no ensino. Além das experiéncias compartilhadas, da elaboragdo de matérias e métodos de ensino
gue somaram muito em minha "bagagem", e que hoje posso coloca-las em prética.

O PPGE possibilitou ampliar conhecimentos e habilidades, mas, principalmente, desenvolveu em
n6s uma visdo sobre o “"chdo da escola”, abrindo-nos o olhar para compreender a escola em suas
possibilidades e limitacGes. Dessa forma, a minha pratica pedagogica, hoje, na educacdo basica se
pauta em principios de democratizacdo, emancipacao, transformacdo.

Como me inseri na educacdo basica apos a conclusdo de minha pos-graduacdo, considero o
mestrado como fator determinante e conclusivo na construcdo de meu perfil enquanto docente. O
curso de Mestrado académico em ensino, ofertado pelo PPGE, possibilitou-me estudar teorias e
discutir casos reais gque eu iria vivenciar no sistema publico de ensino. Recordo, com muita clareza,
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das discussfes mediadas pelos professores e colegas da turma que ja atuavam no ensino. Falavamos
dos desafios, de como aprimorarmos as praticas de ensino, como adequa-las a realidade dos
alunos... Falava-se muito no processo de emancipacdo do aluno e da importancia que nés, docentes,
temos na vida de um aluno, como podemos ajudar a mudar seu futuro.

As contribuicdes sdo positivas, pois, através de pés, pude ampliar minha visdo sobre ensino e sobre
aprendizagem de uma lingua (inglés) na educacéo basica, trazendo mais possibilidades de reflexdes
de leitura e de producdo de textos. Ou melhor, que dizer, que a pds suplementou e potencializa
ainda mais minha pratica de ensino, Com vista numa perspectiva mais multimodal e mais critica
sobre a linguagem.

O Mestrado em Ensino me ajudou profissionalmente para atuar como professor de Lingua Inglesa,
contribuindo diretamente para minha docéncia e acdes didaticas/pedagdgicas.

Possibilitou amplo conhecimento na area com ricas reflexdes.

Depois do mestrado em educacdo, observei que no universo da sala de aula, suas relagdes com a
sociedade na qual a escola esté inserida sdo definidoras do sucesso/ éxito da maioria dos alunos. Ou
seja, é sensivel ao professor ver que pode contribuir para mudar a realidade dos alunos e
consequentemente as suas comunidades.

Especificamente ao PPGE - 0 programa trouxe para mim e para a regido oeste novas perspectivas
na construcdo da identidade da educagdo publica local e, da prépria identidade do CAMEAM, ao
contribuir na formacéo do professor que deseja se qualificar. Anos ap6s anos, 0 PPGE tem atendido
a regido pestana, é também outros estados brasileiros.

Foi uma experiéncia de suma importancia para meu crescimento profissional e pessoal, trouxe
novos conhecimentos, despertou reflexdes, novas posturas acerca do exército da docéncia e o
ensino.

O aprendizado adquirido durante o curso me faz repensar minhas metodologias e sempre buscar
meios para melhorar o aprendizado dos meus alunos.

Possibilitou, sobretudo olhar para o outro compreendendo seu lugar no mundo, desenvolvendo
assim minha empatia, algo tdo urgente no mundo atual.

Contribuiu nas participagdes dos projetos escolares e nas orientagdes dos projetos da Feira de
Ciéncias da Instituicdo. Como também, na organizacdo da propria Feira e nas bancas de defesa dos
TCCs da escola.

Trouxe contribuices significativas que me levaram a ressignificar minha pratica pedagogica e com
um novo olhar sobre o processo de ensino e aprendizagem.

Os conhecidos e habilidades absorvido na graduacdo néo é suficiente para formar um profissional,
sendo necessario o aprimoramento e crescimento profissional por meio das formagGes continuadas.
O Mestrado me proporcionou atualizacdo e crescimento profissional e pessoal.

Conhecer novas praticas voltadas a sala de aula, aumentam significativamente o leque de opgdes no
que diz respeito a dinamica e didatica em sala de aula.

Contribuicdes de ordem académica (como pensar em pesquisas cientificas, como redigir textos
cientificos), de ordem préatica (como pensar em um ambiente adequado de sala de aula, como pensar
métodos inovadores e usando TICs, como pensar em procedimentos avaliativos), e de ordem
postural (como se sensibilizar com a producéo académica dos estudantes, como conduzir melhor os
processos avaliativos, como atentar para aspectos pedagdgicos para além dos conceituais).

Depois dessa formacéo, passei a compreender, de forma mais ampla, todas as varidveis que estdo
relacionadas ao ambito escolar, sobretudo ao fazer docente.

Ampliou o0s conhecimentos e fez com que melhorasse a pratica do cotidiano educacional.

As contribuicfes foram e sdo muitas. A visao que tinha em relacdo ao ensino na educacdo basica,
certamente, foi ampliada/modificada/alargada/aprofundada. Pra destacar uma delas,
especificamente, minhas aulas, na medida do possivel, ganharam um carater mais
discursivo/dialégico.

Um olhar mais critico ao processo de ensino/aprendizagem. Sinto-me mais seguro e apto para
desenvolver a minha funcéo.

As contribuicfes foram na elaboracdo de projetos e participacdo em palestras em relacionados a
leitura.

Pude me qualificar para melhorar as praticas docentes.
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A poés-graduacdo stricto sensu contribui para a ampliacdo do olhar do docente para a pesquisa
cientifica, para o conhecer a realidade do contexto escolar a partir de um olhar de pesquisador,
contribui para que os profissionais possam ampliar sua formagdo docente e assim impactar na
melhoria das préticas da sala de aula e assim refletir na melhoria do rendimento escolar.

Me instruiu muito para fins de pesquisa e analise de dados

Ampliei as fontes de pesquisas, estudei muitos tedricos que ajudaram muito na formacdo. Aprendi
muito sobre o cotidiano da sala de aula com meus colegas e com os professores Melhorei em
relacdo a escrita de textos cientificos, as disciplinas de metodologia da pesquisa ajudaram bastante.

As contribuicdes se referem as metodologias desenvolvidas e aplicadas em sala de aula. Pois, foi no
PPGE que aprendi formas diversas de aplicar conceitos e metologias.

Apesar de um conhecimento em especifico, um leque de oportunidades dentro da area do
conhecimento.

Qualificar

Trouxe grandes contribuicGes para minha pratica de ensino, para a carreira do magistério, para as
questbes de formacdo continuada, para as reflexdes sobre a praxis.

O mestrado contribuiu muito para minha formagéo, em que pude me especializar mais para atuar na
minha &rea de atuacdo, que é a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I, orientando e capacitando
para as mudancas que surgem no campo da educacdo.

Metodologia de ensino

Qualificacdo profissional para exercer atividade profissional.

Ajudou-me a direcionar o olhar para questdes singulares sobre a aprendizagem em lingua inglesa.
Além de me fazer enxergar o qudo importante € ser uma professora bem fundamentada
teoricamente. 0 quanto isso nos ajuda a pensar nossa praxis.

Melhor qualificacdo para minha atuacéo profissional.

Muitas. Com a troca de experiéncia entre alunos e professoras apreendi varias metodologias de
ensino e hoje coloco em prética na sala de aula.

Foram contribuicdes de grande relevancia. Pois além de me tornar um grande profissional, sai do
Mestrado com mais experiéncia docente, estratégia metodologica para a Educacdo Basica,
compreensao ética, pedagogica e emocional para trabalhar com os alunos enguanto sujeitos sociais
que trazem uma histdria de vida muito complexa, de fora para a sala de aula.

Aprofundamento dos conhecimentos na area, maior capacidade de ofertar um trabalho de qualidade
aos discentes, mais potencial para colaborar com os colegas e com o espa¢o de atuagdo, ampliacdo
da capacidade de compreender o contexto do aluno, maior capacidade de refletir sobre minha
pratica...

O programa me ofereceu suporte tedrico e pratico para aperfeicoar minha pratica pedagogica,
principalmente no ensino de lingua materna.

Durante o curso da p6s conseguimos identificar caminhos para trilhar na educacdo. As discusstes
possibilitam o nosso amadurecimento para atuacdo e formacéo, tanto no ambito profissional como
pessoal.

Promover melhores estratégias para um melhor ensino aprendizagem, fazer docente na perspectiva
socio-critica e uso das TICs no processo educativo.

Apresentou pontos relevantes para fatores tedricos referentes a pratica docente, mas, em alguns
momentos ocorriam maiores discrepancia para com a realidade no qual os profissionais ou futuros
iriam atuar.

Fundamenta as atividades de aprendizado atraves dos fundamentos aliados as préaticas de ensino

Nenhuma

Muitas principalmente as discussdes sobre as novas abordagens tedricas e pesquisas com resultados
positivos nessa area

Me ajudou na construcéo de conhecimentos, na apropriacao de teorias que me auxiliam nas préticas
pedag6gicas. O mestrado me permitiu também ter novos horizontes para minha vida profissional.

Colocar em pratica os conhecimentos adquiridos, assim como divulgar, em eventos, as atividades
realizadas, entre outras.

O mestrado foi muito importante para minha qualificacdo enquanto professor e possibilitou uma
maior apropriacdo de conhecimentos didaticos, pedagdgicos e metodoldgico em relacdo a tudo que
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se faz necessario no exercicio da docéncia.

Muitos

A formacdo contribuiu para minha base tedrica acerca do ensino e da aprendizagem na educacdo
béasica

Como sou docente da educagédo basica, a pés-graduacdo em ensino tem me auxiliado a desenvolver
0 meu trabalho, pois me proporcionou um novo olhar para o ensino aprendizagem.

Conhecimento de novas metodologias de ensino e as possibilidades de aplica-las na Educacédo
Bésica

Foram muitas. Um aprendizado enriquecedor.

E incontestavel as contribuicdes do mestrado para a minha atuacdo na educacéo basica, tendo em
vista que os conhecimentos construidos na pos foram de grande importancia para que eu pudesse
ampliar a minha visdo enquanto pesquisador, estudante, usuério da linguagem e profissional da
educagdo. O mestrado me possibilitou alargar ainda mais a minha compreensdo acerca da
linguagem e das suas diferentes formas de manifestacdo. E essa compreensdo tem influenciado, de
maneira significativa, na minha atuacdo enguanto docente em sala de aula.

As contribuicGes foram subsidios tedricos e metodoldgicos para atuacdo na Educagdo Bésica

Toda a experiéncia adquirida no programa me ajudou e me ajuda na resolucdo dos mais variados
problemas que encontro em sala de aula. Todas as metodologias que aprendi tento levar para a
minha sala de aula, sempre buscando uma melhor aprendizagem para meus alunos.

Com vistas a melhor dimensionar as contribuicdes da formacdo recebida no
PPGE para o exercicio profissional, solicitou-se ao egresso que procurasse identificar e
justificar mudancas na sua préatica na Educacdo Béasica apds a insercdo no PPGE. Nesse
item, 87 egressos se posicionaram de forma mais qualitativa. Outros, manifestaram-se
de forma direta, sim ou ndo, sem justificaram a resposta. Por essa razdo, optamos por
retirar do quadro respostas com apenas sim ou ndo, deixando as respostas com as

devidas justificativas.

Quadro 17 — Mudangas na préatica na Educacéo Basica ap0s a inser¢do no PPGE

Sim. Vivencio os escritos de Tardif sobre os saberes da formacdo todos os dias. E tudo que
aprendi me anima a prosseguir na docéncia.

Sim, me aperfeicoei enquanto coordenadora Pedagdgica.

Sim. Melhorou meu nivel

Sim. Tive a oportunidade de conhecer, através dos colegas e professores, experiéncias diversas,
além de uma extensa bagagem de conhecimentos e referenciais tedricos que tém sido
fundamentais para minha atuagéo profissional.

Sim. As aulas se tornaram mais interdisciplinares, criatividade e novas metodologias foram
sendo aplicadas, proporcionando mais interagdo, aprendizagem e valorizagdo da area do
conhecimento que atuo.

Sim. Tudo o que aprendi durante o mestrado contribuiu de forma significativa para o
aperfeicoamento da minha prética profissional. Me tornei um professor melhor e mais atento a
varios aspectos que envolve o ato de ensinar. Passei a compreender melhor como se da o
processo de aprendizagem dos estudantes, aprendi a avaliar materiais pedagogicos e a pesquisa
realizada para a escrita da dissertacdo possibilitou um aprofundamento maior na area de Ensino
de Historia que é a area de minha atuagdo profissional.

Vérias. Hoje consigo ver novos horizontes no tocante ao planejamento, metodologia e
avaliacdo nas minhas atividades docentes.
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Sim. Passei a desenvolver minhas atividades docentes com mais qualidade e eficiéncia.

Sim, minha pratica profissional no campo da Educacdo Basica, passou a ser refletida a partir de
um olhar tedrico, vendo o ensino e a aprendizagem como elementos de pesquisa de minha
propria pratica docente.

Sim, apesar de mudar de fungdo por problemas de salde e estar atuando em uma fungdo que
ndo me agrada muito, procuro ter sempre um olhar investigativo, de identificar problemas e
procurar solucgdes junto a comunidade escolar para melhorar a Educacéo do local que atuo.

Sim. Ampliou meus horizontes. Tornei-me uma profissional melhor.

Sim, pois o programa nos proporciona excelentes profissionais/professores que nos orientam
no decorrer de cada disciplina.

Sim. Consigo compreender melhor a educacdo de forma mais abrangente, diferenciar e
relacionar aspectos de ordem tedrica e pratica.

Diantes das reflexdes, discussdes e leituras proporcionadas pelo PPGE me tornei outra. Ndo ha
como ndo mudar. Sempre me indago sobre como é complexo 0 nosso universo (educacao),
guantos desafios, quantas decisbes que influenciam de alguma forma a vida do nosso
educando. Assim, o PPGE até hoje, permanece agindo em minha pratica, no meu fazer
pedagdgico.

Sim. Tornando-me um professor pesquisador.

Sim. A forma como vejo o ensino. As metodologias utilizadas em casa aula.

Sim. Mudou significativamente nossa pratica e nossa formacdo enquanto educador

Sim. Foi um avango nos meus conhecimentos que agora séo repassados adiante

Sim. Como referido na questdo anterior, acredito que a pesquisa desenvolvida no ambito do
mestrado me proporcionou varias reflexdes e redirecionamento da minha pratica.

Sim. Pesquiso mais, procuro participar de eventos cientificos e sempre busco estar informada
das mudancas que regem a educagéo.

Sim. A revisdo da literatura abordou questBes relativas a formacdo e desenvolvimento
profissional dos professores da educacdo basica, proporcionando um melhor processo de
ensino aprendizagem em sala de aula.

Né&o tenho como estabelecer comparagéo, pois ndo atuava antes do mestrado. Porém, sempre
faco reflexbes sobre a prética docente, sobre onde erro ou acerto, tendo como base a
aprendizagem dos alunos. O conhecimento abre muitas portas, e a pratica sempre vai mudando
de acordo com as necessidades gque vai surgindo nesse mundo tdo diversificado.

Sim, observei uma melhor exigéncia de minha pessoa para com o ensino de geografia,
especificamente com relagdo ao uso de metodologias de ensino.

Passei a ter mais autonomia quanto a decisbes sobre o processo de ensino por meio de
reflexdes sobre a pratica advindas das discussdes tedricas estudadas.

Todas anteriormente relatadas e a necessidade de continuar estudando.

Sim. Dentro do PPGE pude atualizar meus conhecimentos e somar ainda mais a minha pratica
docente. Sai com outra visdo sobre a educacdo basica. O PPGE trouxe qualidade para formacéo
docente em tempos tdo dificeis na educacéo.

O acesso ao conhecimento que o mestrado me trouxe refletiu diretamente na minha pratica,
melhorando e potencializando o meu fazer docente.

Sim. O mestrado foi importante por mostrar caminhos para lidar com as adversidades que
encontramos no cotidiano da pratica docente.

Sim. Dentro do PPGE, sob a orientagdo do Prof. Ivanaldo Santos (in Memaoriam), aprofundei
especificamente conhecimentos sobre o ensino de filosofia no ensino médio e dentro dos
conhecimentos epistemoldgicos do ensino, identifiquei-me com o pensamento de Saviani e a
Pedagogia Historico-Critica. Assim, atualmente, minha pratica docente se pauta naquilo que
pude construir junto ao Programa e em novas pesquisas iniciadas, posteriormente, a ele.

Como ja respondi anteriormente, eu s6 comecei a atuar como docente na educacgdo basica apos
concluir o curso do Mestrado. Dessa forma, ndo posso comparar um antes e um depois.
Contudo, acredito que o PPGE proporcionou-me um amadurecimento da base docente
adquirida na graduacdo. Teoria, prética, vivéncias, troca de experiéncias, reflexdes,
questionamentos, busca por solucdes, correcbes e adequacOes de praticas docentes e
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principalmente o incentivo a pesquisa académica sdo alguns pontos que o Mestrado buscava
desenvolver nos alunos.

Sim. Primeiro de tudo, passei a dar mais atencdes aos signos semiticos ndo verbais, o que
antes, na minha pratica, era neutro. Nesse sentido, através dos estudos da linguagem, verbal e
ndo verbal diga-se de passagem, percebi que guando se exploras as linguagens e as semioses
presentes no texto, é um forma de ampliar (e muito) as fronteiras para o ensino, bem como,
para a aprendizagem.

Sim. Depois do mestrado, minha acdo pedagdgica mudou muito.

Antes néo era professor

Sim, o PPGE me ofertou um novo jeito de ver a educacdo, de construir um ensino por meio da
diversificacdo metodoldgica, de buscar envolver agdo- reflexdo- acdo na construcéo de sentido.
O sistema de ensino deve ser visto como horizonte em constante transformacéo, assim como a
ciéncia, mutavel.

Sim, tem importante relacdo com o processo de formacgdo continuada, que consiste na
atualizacdo de novas metodologias de ensino e, em desenvolver préticas pedagdgicas mais
eficientes e educativas no espaco escolar.

Sim. Hoje minha prética é voltada para o aprendizado e ndo para 0 ensino em si.

Sim. Percebo minha atuagdo mais critica e dialogada para com o aluno. Penso g me tornei uma
pessoa melhor, g procura aperfeicoar as relagdes intersubjetivas.

Contribuiu no conhecimento porque através dele eu consegui atrelar a teoria a pratica que antes
ndo tinha essa dimensao.

E possivel identificar, sim. As leituras, discussdes, pesquisas nos fazem estar em constantes
autoavaliacOes das praticas que ocasionam mudancas importantes.

Sim, Minha pratica pedagogica estd atualizada. Posso trabalhar de forma interdisciplinar e
inclusiva.

sim, ter contato com profissionais de varias areas e de outras cidades\estados possibilitou a
mim expandir meus horizontes e cada vez mais trabalha de forma transdisciplinar e
interdisciplinar em sala de aula.

Sim, pois nossa formacgdo foi de fundamental importancia para mediar os conhecimentos
adquiridos no contexto escolar.

Sim, principalmente no que diz respeito a inicia¢do cientifica. O PPGE me ajudou a pensar na
pesquisa cientifica como um processo que se pode ser inserido na rotina de sala de aula; me fez
refletir sobre a identidade docente e seus multiplos papeis no ambiente escolar; me fez ver
possibilidades de exercer a interdisciplinaridade com a apresentacdo de tematicas centradas no
aprendizado das Letras e Pedagogia (neste sentido, ndo foi diretamente os professores que
incentivaram tal movimento, mas a abertura das disciplinas para tais possibilidades); a
aplicagdo de instrumentos tecnoldgicos para criar sequéncias didaticas e processos avaliativos,
embora ainda ndo esteja habituado a usa-los com muita frequéncia nas salas de aula.

Sim. Consegui melhorar significativamente no aspecto de utilizacdo de materiais didaticos
como auxilio pedagdgico nas aulas de Quimica.

Sim. As formas de refletir sobre as tematicas da educacdo foram ampliadas e trouxe
contribuicdes significativas para o ensino e aprendizagem.

Sim. Muita. Apesar do que exige o curriculo, procuro impulsionar os alunos a refletirem mais
sobre aquilo que estdo aprendendo, dando-lhes mais oportunidades para construirem um
conhecimento que parta do principio da reflexdo/relacdo dos saberes.

O PPGE contribuiu, significativamente, no exercicio da minha atuacdo docente cotidiana. Na
verdade foi um divisor de &guas, principalmente, no que concerne a relacdo teoria/pratica. O
PPGE me tornou um profissional mais maduro.

Sim, pois a fundamentacdo teérica nos prepara para atuar com mais propriedade em nosso
ambiente de trabalho.

Sim! No planejamento e execucdo das acfes docentes.

Sim. Pois nos provoca o questionamento, reflexdo, pesquisa e descobertas de forma efetiva. O
pensamento critico e reflexivo bem como o instinto de pesquisador é algo que se torna parte da
nossa rotina, a sede pelo conhecimento e a vontade constante de mudancas e melhorias na
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pratica educativa revela a qualificacdo profissional construida a partir de uma pds-graduagédo
gue busca mudancas no contexto da escola publica.

Sim. Sempre busco analisar os resultados sob o desejo de melhora-los

Sim, acredito, como ndo existe teoria sem pratica; em pratica sem teoria, eu necessitava
conhecer alguns tedricos da area da educacdo para avaliar e reconstruir minhas praticas
enquanto professora.

Sim, a prética profissional amadureceu. Hoje me sinto mais empoderada no meu ambiente de
trabalho.

Digamos que aperfeicoa, novas ideais de praticas docentes vem e sem falar nossa criticidade
diante aos &mbitos educacionais ndo sdo 0s mesmos.

Sim. Questdes de planejamento, de avaliacdo, de pesquisas e de metodologias de ensino.

Sim, de acordo com os estudos realizados durante todo o curso do mestrado é possivel perceber
as mudancas no exercicio da docéncia, em que novas préticas e diferentes atividades de ensino
e aprendizagem se fazem presentes no dia a dia da sala de aula.

Sim, hoje busco metodologias dialogadas em sala de aula. Como sou de uma area muito
técnica, 0 que aprendi no mestrado e impossibilitou novas metodologias de ensino.

Sim. Acredito que a resposta a questdo 2.13 contempla essa pergunta, pois frequentemente me
encontro pesquisando melhorias para um produtivo exercicio de minhas fungdes. Tenho me
sentido uma professora reflexiva, pesquisadora; e isso tem grande contribuicdo advinda das
experiéncias que compartilhei durante o curso de mestrado, principalmente, com as orientagdes
muito significativas e produtivas de meu orientador.

Sim. Melhor aprofundamento e compreensdo das teorias e técnicas de ensino aprendizagem.

Sim, o PPGE foi fundamental para minha evolugdo enquanto profissional. Depois do PPGE
passei a ver a sala de aula com um outro olhar, hoje me preocupo em levar aulas mais
dindmicas e que de fato cologuem o aluno no centro da aprendizagem.

Sim. Hoje me tornei um profissional mais preparado para lhe da com as adversidades, que
infelizmente existem na Educacdo Bésica, tais como: o desinteresse e desmotivacdo por parte
do aluno, a falta de estrutura fisica que ha nas Escolas Publicas, a Evasdo Escolar e tantas
outras fragilidades. Entdo o PPGE me proporcionou uma formacdo qualificada profissional,
para ajudar os alunos durante o meu exercicio docente, promovendo incentivo para 0s mesmos,
com orientacOes, estratégias metodoldgicas e didaticas na minha pratica docente e incentivo
profissional para 0s mesmos.

Sim. Apds o ingresso no PPGE eu ressignifiquei o trabalho com a linguagem, o que
ressignifica a pratica de ensino de Lingua Portuguesa.

Sim, aperfeicoei os projetos de leitura e escrita que ja desenvolvia em sala de aula, antes do
ingresso no programa.

N&o retornei ainda para a educagdo basica, porém, considero que a forma como o PPGE
conduz a préatica do ensino, nos ajuda a ver o outro de forma humana e democratica, levando a
acOes mais edificantes e coerentes para o0 nosso fazer pedagégico. O PPGE encaminha seus
egressos para o campo profissional de forma que conseguimos ser ainda melhores, como
profissionais e como pessoas.

Sim, o PPGE me fez ver o ensino por diversos angulos e lentes, me fez ter contato com autores
e obras que aprofundaram meu conhecimento pedagdgico o que refletiu na minha pratica
docente e na forma gue eu repasso isso para meus colaboradores.

Sim, no planejamento e maior concepc¢do do nosso papel na sociedade.

Sim, maior dominio tedrico de alguns pontos especificos quanto a docéncia, com possiblidades
de construir bases mais solidificadas para exercer as atividades e desafios propostos.

Sim. Com aplicacdo dos fundamentos.

Sim, foi possivel sistematizar conhecimento, conhecer e compartilhar experiéncias e pesquisa
com resultados que deram muito certo, isso nos ajudar a rever nossas praticas e a repensa-las,
de modo que o ensino aprendizagem possa trazer resultados mais significativos e satisfatorios
para a escola onde atuamos, para a comunidade escolar e local.

Sim, principalmente na minha percepcdo das situacGes como elementos para a pesquisa.
Enxergo pesquisa em diversas situacfes do meu cotidiano e utilizo conhecimentos aprendidos
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na minha prética.

Sim. H& outro olhar sobre a prética de ensino, ndo ha como continuar sendo (absolutamente) o
profissional que era antes do mestrado,

Sim. Primeiro, a minha formagdo académica (nivel de graduacdo) deixou inimeras lacunas
quanto os aspectos didaticos e pedagdgicos. O ingresso no PPGE me possibilitou adquirir e
conhecer varias teorias. O conhecimento adquirido me ajudou bastante no planejamento das
atividades de sala de aula, desenvolvimentos de atividades teoricas e préaticas e também, sobre
as formas de avaliagéo.

Sim, a formacdo foi de fundamental importdncia para nosso fazer pedagdgico, muitas
mudangcas de atuacdo profissional aconteceram ap0s inser¢do no mestrado.

Sim. Tenho uma visdo mais abrangente de como se d& o processo de educagdo. A formacao
continuada favoreceu um olhar mais minucioso acerca da escola e dos seus sujeitos.

Sim. O exercicio da docéncia ndo é uma tarefa facil, é necessario que estejamos abertos a
novas mudangas para acompanhar as constantes transformac6es pelas quais a sociedade vem
passando. Neste sentido, a pds-graduacdo em ensino tem me ajudado bastante a compreender
0s processos que envolvem ndo s6 o ensino, mas também a aprendizagem.

Sim. A abertura aos novos conhecimentos necessarios e novas praticas de ensino para uma boa
atuacdo

Sim, aplico 100% dos conhecimentos que desenvolvi durante a minha pesquisa.

O mestrado, além de ter me preparado para atuar em sala de aula, me encorajou para enfrentar
desafios maiores, pois, depois dele passei a acreditar mais no meu potencial e, assim, me tornei
mais capacitada e resistente aos desafios impostos pela profissdo. Nesse sentido, cada
experiéncia vivida na pds, por meio das leituras, do compartilhamento de vivéncias, dos
diferentes dialogos (em sala de aula e fora dela) e por meio da escrita, me alteraram e fizeram
de mim um ser melhor, um profissional melhor e por consequéncia, cada vez mais amante da
linguagem.

Apobs a entrada no Mestrado, proporcionou-me uma maior seguranga em ministrar minhas
aulas, ter um olhar investigativo, principalmente em relac&o as referéncias a serem trabalhadas
com os temas em estudo

Sim, hoje tenho consciéncia do meu papel como docente e quanto € importante buscar formas
diferenciadas de ensino, visto que, cada aluno tem suas particularidades e cada escola tem seus
problemas, sejam eles fisicos, administrativos ou estruturais. Aprendi a buscar formas de
melhorar meu desempenho profissional, sempre me reavaliando e consequentemente melhorar
0 aprendizado dos meus alunos.

Sim, consegui pesquisar mais e refletir minhas praticas docentes com uma olhar mais
significativo buscando sempre entender meus alunos.

Anadlise descritiva

O topico que trata da formacdo académica e atuacdo profissional mostra que 0s
egressos do PPGE sdo oriundos, majoritariamente, da UERN, mas abrangendo vérias
IES publicas federais e estaduais, como também particulares. Quanto a localizacéo
geogréfica da atuacdo, predomina a origem do estado Rio Grande Norte, e, na
sequéncia, da Paraiba e do Ceara.

A implantacdo do PPGE no Alto-Oeste Potiguar se configura como uma
oportunidade de aperfeicoamento, aprendizagem e qualificacdo para os profissionais
que atuam principalmente na Educacdo Basica. Um ponto que merece atengdo nesse

topico é o dado que mostra que entre os 109 egressos entrevistados, 21,3% deles
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tiveram algum tipo de bolsa. Sabemos que esse tipo de recurso ajuda de forma
significativa o discente e, consequentemente, o programa, pois o0 aluno bolsista se
dedica integralmente ao curso. Essa condicdo aumenta sua capacidade de producéo,
publicacdo, participacdo em eventos e sua vivéncia em atividades de pesquisa
desenvolvidas pelo programa.

O mestrado influencia diretamente na pratica desses profissionais e na sua
postura diante da formacdo continuada e consequente imerséo na pesquisa. Conforme os
dados aqui apresentados, a insercdo profissional na educacdo béasica dos egressos do
PPGE se mostra bastante expressiva e significativa. A formacdo ganha espaco para 0s
egressos, tanto no contexto da inser¢do profissional, quando é demarcada pela entrada
na vida ativa, ou seja, a transicdo profissional, quanto para 0s egressos que ja tinham
vinculo empregaticio, o que representa a busca por qualificacdo profissional, numa
relacdo intrinseca entre trabalho e formacéo.

Com o mestrado no PPGE, apresentam-se, pois, possibilidades de fortalecimento
coletivo da formacdo de professores desses egressos, com vistas a atualizacdo de seus
conhecimentos tedrico-praticos, tanto dos que atuam na Educacdo Bésica quanto dos

gue atuam no Ensino Superior, conforme constata Silva (2020).

4.3.3. Produgéo intelectual

No terceiro tépico, trazemos os resultados relativos a 5 (cinco) questdes que
contemplam a producéo intelectual dos 108 egressos PPGE/UERN que participaram da
pesquisa. Esses resultados serdo apresentados em graficos e quadros.

Como o envolvimento em grupos de pesquisa € um elemento fundamental na
vida de um pesquisador e que contribui com a producdo cientifica, comecando
indagando se 0 egresso participava de grupos de pesquisa cadastrados no CNPg. O
grafico a seguir nos mostra que, dos 108 egressos, 67 deles, 0 que corresponde a 62%,
participam de grupos de pesquisa, e 38%, que compreende a 41 egressos, ndo

participavam.
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Grafico 172 — Egressos que participam de Grupos de Pesquisa CNPq

Como forma de atestar essa participacdo, solicitamos aos egressos que
apontassem o grupo de pesquisa ao qual estavam vinculados. As respostas dos egressos
com a mencdo dos grupos de pesquisa dos quais participavam encontram-se dispostas

na tabela a seguir:

Tabela 04 — Grupos de pesquisa

EALE - Estudos Aplicados em Linguas Estrangeiras

GEEPE — Grupo de Estudos e Pesquisas em Planejamento do Processo Ensino-
Aprendizagem

GEPEECH — Grupo de Pesquisa Espaco, Ensino e Ciéncias Humanas.

GEPET - Grupo de Estudos e Pesquisas em Praticas Educacionais Tecnoldgicas
GEPPE — Grupo de Pesquisa em Producdo e Ensino

NEEd — Nucleo de Estudos em Educacédo

NUuGAR - Ndcleo de Estudos de Geografia Agréaria e Regional
NPEE — (Definicdo ndo informada no formulario)

Focalizando mais diretamente a producdo intelectual dos egressos, procuramos
saber dos egressos quais deles haviam publicado artigo em periddico cientifico durante
0 mestrado. O grafico nos mostra que, de 108 egressos, 50,9%, que equivale a 55
egressos, ndo publicaram em periddico durante o curso, enquanto 49,1%, ou seja, 53
egressos, publicaram.
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Gréfico 173 — Publicagdo de artigo em periddico durante o mestrado

Ainda sobre publicacdo cientifica, indagou-se se o egresso publicou artigo
cientifico em periddico apds a conclusdo do mestrado. Constatou-se que o numero de
egressos que ndo publicaram artigo cientifico em periddico, ap6s a conclusdo do curso,
cresceu. Os dados mostram que 58,1% dos egressos, 0 que equivale 61, ndo publicaram
em periddico ap6s o mestrado. Ja 41,9%, que corresponde a 44 egressos, publicaram

apos a concluséo do curso.

Grafico 174 — Publicagéo de artigo em periddico na condigéo de egresso

Finalizando as questdes sobre a producdo intelectual dos egressos,
questionamos sobre o tipo e a frequéncia da producéo intelectual dos egressos do PPGE.
Os resultados dessa questdo sdo apresentados no quadro a seguir, no qual se pode
observar uma diversidade de tipos de producbes e uma boa frequéncia dessas
producdes, com destaque para as seguintes publicacOes: trabalhos completos em anais

de eventos, artigos cientificos em periddicos, capitulos de livros, producdo de material
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didatico. Merece destaque também a participacdo como organizador/avaliador de

eventos/feiras, bem como a participacdo em projetos de extensédo e de divulgagdo

cultural.

Tabela 05 — Producéo intelectual do egresso

SEMPRE 21

MAIORIA DAS VEZES 37

Publicacéo de Artigo Cientifico em Periodico RARAMENTE 26
NUNCA 30

SEMPRE 13

Publicagéo de Capitulo em Livro MAIORIA DAS VEZES 27
RARAMENTE 35

NUNCA 36

SEMPRE 06

Organizacdo de Livro MAIORIA DAS VEZES 10
RARAMENTE 13

NUNCA 80

SEMPRE 05

Autoria de Livro no Todo MAIORIA DAS VEZES 12
RARAMENTE 11

NUNCA 82

SEMPRE 50

MAIORIA DAS VEZES 52

Publicacdo de Artigo Completo em Evento RARAMENTE 13
NUNCA 03

SEMPRE 07

Criacéo de Softwares, Aplicativos e MAIORIA DAS VEZES 11
Plataformas e/ou com Criacéo de Patentes RARAMENTE 08
NUNCA 84

SEMPRE 21

Producdo de Material Didatico e Instrumentos MAIORIA DAS VEZES 18
RARAMENTE 40

NUNCA 33

SEMPRE 29

Produto cursos/oficinas para a Formacao de MAIORIA DAS VEZES 27
Recursos Humanos RARAMENTE 26

NUNCA 31

SEMPRE 30

Participagcdo como Organizador/Avaliador em MAIORIA DAS VEZES 36
Amostras, Exposicdes, Feiras de Ciéncia. RARAMENTE 26
NUNCA 21

SEMPRE 16

Participacdo em Projetos de Extensdo MAIORIA DAS VEZES 29
RARAMENTE 32

NUNCA 35

SEMPRE 18

Participacdo em Projetos de MAIORIA DAS VEZES 18
Divulgacéao/Difusédo Cultural RARAMENTE 25
NUNCA 51

SEMPRE 21

Outros MAIORIA DAS VEZES 23
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RARAMENTE 19
NUNCA 48

Analise descritiva

O tdpico que reporta sobre a producdo intelectual dos egressos do PPGE merece
uma atencao especial, dada a relevancia desse item na avaliacdo quadrienal da CAPES.
Considerando que o egresso, quando defende sua dissertacdo, ainda permanecera sob o
acompanhamento do Programa por cinco anos, a producdo decorrente da dissertagdo
tem ganhado peso na avaliagéo.

Como observamos, se, por um lado, ha um namero significativo de egressos que
finalizam o curso sem publicar artigos em periédicos, ha, por outro lado, um bom
namero de egressos que publicaram trabalhos completos em anais de eventos, capitulo
de livro e produto educativo.

Nesse sentido, embora o Programa venha realizando agbes e desenvolvendo
estratégias para estimular os egressos a continuarem publicando e a participarem de
eventos do PPGE, a quantidade e a qualidade da producdo intelectual dos egressos é
uma demanda que precisa ser potencializada, principalmente, quanto a producdo de
artigos voltada a publicacéo cientifica qualificada.

4.3.4. Avaliacao dos professores

No presente tdpico, concentramo-nos na avaliacdo que os egressos fazem dos
professores do PPGE/UERN. Esse topico contempla 20 (vinte) questfes, cujas respostas
serdo apresentadas em graficos e quadros.

Perguntados, inicialmente, sobre se o docente apresenta aos alunos o Programa
Geral do Componente Curricular - PGCC (ementa, objetivo, conteddo, metodologia,
instrumentos e critérios de avaliacdo e bibliografia), os resultados foram os seguintes:
71,3% dos egressos responderam que sim/sempre, 22,2% responderam gque na maioria

das vezes e 5,6% apontaram que poucas vezes.
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Gréfico 175 — Apresentacdo do Programa Geral do Componente Curricular - PCGG

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
@ POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R

Ainda relacionado ao PGCC, perguntamos se o professor discutia com os alunos
0 Programa Geral do Componente Curricular - PGCC (objetivo, contetdo, metodologia,
bibliografia, instrumentos e critérios de avaliacdo). Conforme o grafico a seguir, 60,2%
respondeu que sim/sempre, 28,7% respondeu que maioria das vezes e 10,2% respondeu

que poucas vezes.

Gréfico 176 — Discussédo do PGCC

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R

Em seguida, questionamos se o0s professores abordavam os contetdos
demonstrando conhecimento e seguranca. De acordo com o gréfico, 68,5% dos
egressos responderam que sim/sempre, enquanto 28,7% responderam na maioria das

vezes e 1,9% respondeu poucas vezes.

Gréfico 177 — Abordagem dos contetidos com conhecimento e seguranca

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@ N/R
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A questdo seguinte interrogou se o docente estabelecia uma sequéncia Idgica dos
contetidos das disciplinas de modo a facilitar a sua compreensdo. O grafico aponta que
os professores do Programa se preocupam com a sequéncia logica dos contedos
ministrados, ja que 56,6% dos egressos expressaram que sim/sempre, 38% declararam

gue na maioria das vezes e 5% respondeu que poucas vezes.

Grafico 178 — Sequéncia légica dos contetidos facilitando a compreenséo dos alunos

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@ N/R

O tempo destinado pelo professor a abordagem de cada conteudo foi mais um
dos questionamentos que fizemos aos egressos. Para 54,6% dos egressos, 0s professores
sim/sempre destinaram tempo suficiente para a abordagem dos conteddos das
disciplinas ministradas. Ja 38% consideraram que, maioria das vezes, esse tempo foi

suficiente, e 3,7% disseram que poucas vezes esse tempo fora suficiente.

Gréfico 179 — Tempo destinado para a abordagem de cada contetido

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R

Em seguida, procuramos saber dos egressos se 0s professores cumpriam com 0s
contetidos previstos no Programa Geral do Componente Curricular — PGCC. Dos 108
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egressos, 57,4% disseram sim/sempre, 40,7% afirmaram na maioria das vezes e 0,9%

declaram poucas vezes e N/R (Nenhuma das Respostas).

Grafico 180 — Cumprimento dos contetidos previstos no PGCC

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R

Outra questdo feita aos egressos foi sobre se o docente estabelecia a relacédo
teoria e pratica respeitando as especificidades das disciplinas. Conforme mostrado no
grafico abaixo, 50,9% dos egressos confirmaram que os professores sim/sempre
estabelecem relacdo entre teoria e prética, 41,7% informaram que na maioria das vezes

e 6,5% disseram que poucas vezes.

Grafico 181 — Relacdo entre teoria e pratica respeitando as especificidades das disciplinas

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@ N/R

Foi perguntado se os professores utilizavam uma metodologia dindmica,
promovendo atividades que estimulavam a participacdo dos egressos nas aulas e a
manifestacdo das suas ideias. Conforme mostra o gréfico, 58,3% egressos responderam
que na maioria das vezes os professores utilizaram metodologias dindmicas e atividades

participativas; 35,2% disseram que sim/sempre e 5,6% afirmaram que poucas vezes.
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Grafico 182 — Utilizagdo de metodologia dinamica e atividades participativas em sala de aula

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R

Buscou-se saber, também, dos egressos se 0 docente apresentava boa
comunicacdo, postura e fazia uso de linguagem acessivel para melhorar a compreensao
do conteudo para os alunos. Dos egressos respondentes, 54,6% declararam que
sim/sempre; 42,6% afirmaram que na maioria das vezes e 1,9% declaram que poucas

VEZES.

Gréfico 183 — Boa comunicacgao, postura e uso de linguagem acessivel pelos professores

@ SIM, SEMPRE

42,6% @ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R

54,6%

o

Indagamos os egressos sobre se o docente utilizava procedimentos de ensino
diversificados (aula expositiva, pesquisas bibliograficas e de campo, debates,
seminarios, resolucdo de situacBes problemas etc.) para facilitar o ensino-aprendizagem.
Dos egressos respondentes, 48,1% afirmaram que sim/sempre, 45,4% declararam que

maioria das vezes e 5,6% apontaram que poucas vezes.
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Grafico 184 — Uso de procedimentos de ensino diversificados para facilitar o ensino-aprendizagem

@® SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R

Na questdo posterior foi perguntado aos egressos se a abordagem dos contetdos
pelo docente estabelecia interagdes com outras disciplinas. Os resultados apontam que
47,2% dos egressos apontaram que maioria das vezes, 33,3% disseram que sim/sempre
e 18,5% responderam que poucas vezes.

Grafico 185 — Abordagem de contetidos estabelecendo interagdes com outras disciplinas

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
» POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@ N/R

Perguntamos, além do mais, se o docente orientava os alunos na realizagdo das
atividades. Dos 108 egressos respondentes, 60,2%, apontaram que sim/sempre, 33,3%

responderam que na maioria das vezes e 5,6% declararam que poucas vezes.

Grafico 186 — Orientacdo dos alunos na realizacao das atividades
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@ sSIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
® POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@ N/R

Interessou-nos saber se os professores disponibilizavam horario extra sala de
aula para atendimento aos alunos. Conforme apresentado no grafico, 42,6% dos
egressos afirmaram que maioria das vezes, 38% disseram que sim/sempre e 17,6%

afirmaram que poucas vezes.

Gréfico 187 — Disponibilidade para atendimento em horario extra sala de aula

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
» POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R

Perguntamos, também, se o docente incentivava a autonomia intelectual do
aluno, estimulado a realizacdo de trabalhos de pesquisa, leituras, fichamentos de textos,
producéo de resumos etc. De acordo com os dados, 70,4% dos egressos afirmaram que

sim/sempre e 27,8% disseram que na maioria das vezes.

Gréfico 188 — Incentivava a autonomia intelectual dos alunos

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
@ POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R
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Jd& na questdo seguinte, perguntamos se 0s professores apresentavam
cordialidade dentro e fora da sala de aula, demonstrando atencdo e estabelecendo um
bom relacionamento com os alunos. Os dados nos mostram que 63,9% dos egressos

afirmaram que sim/sempre e 34,3% declararam que na maioria das vezes.

Grafico 189 - Cordialidade dentro e fora da sala de aula, atencdo e bom relacionamento em os

alunos

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R

Em seguida, questionamos 0s egressos a respeito do comparecimento assiduo
dos professores as aulas. De acordo com o grafico a seguir, 80,6% dos egressos

afirmaram que sim/sempre e 18,5% declararam que na maioria das vezes.

Gréfico 190 — Assiduidade nas aulas

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@ N/R

Ainda relacionada a questdo da assiduidade do docente do PPGE, perguntamos
aos egressos se 0s professores iniciavam e terminavam a aula no horario previsto.
Conforme as respostas obtidas, 63% dos egressos consideraram sim/sempre enquanto
35,2% disseram na maioria das vezes.
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Gréfico 191 — Inicio e término das aulas

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@ N/R

No que diz respeito a avaliacdo, perguntamos ao egresso se 0s professores do
PPGE avaliavam o desempenho do aluno com base nos conteudos trabalhados. De
acordo com os dados obtidos, 65,7% egressos consideraram que sim/sempre, 30,6%

apontaram que na maioria das vezes e 2,8% consideraram que poucas vezes.

Gréfico 192 — Avaliacao do desempenho do aluno e contetidos trabalhados

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@® N/R

Foi perguntado se os professores ap6s divulgarem os resultados das avaliagdes
em sala de aula, conversavam com o0s alunos sobre os conteudos avaliados. Constatamos
que 38,9% dos egressos informaram que na maioria das vezes; 32,4% disseram que
sim/sempre; 20,4% disseram poucas vezes e 6,5% afirmaram que nao/nunca.
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Grafico 193 — Retorno da avaliagéo apds a divulgacgéo dos resultados

@ SIM, SEMPRE
@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA
@® N/R
e —————

A propdsito da avaliacdo ainda, perguntamos se os professores divulgavam com
antecedéncia a data das atividades avaliativas e se publicavam as notas dentro do prazo.
Os dados mostram que 58,3% declaram que sim/sempre, 37% disseram que na maioria

das vezes e 3,7% informaram que poucas vezes.

Grafico 194- Divulgacao com antecedéncia das datas das atividades avaliativas e
publicacdo das notas nos prazos

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO NUNCA

@ N/R

Analise descritiva

Esse topico possibilitou uma visdo da avaliacdo dos egressos sobre posturas e
praticas dos docentes do PPGE. Pode-se observar que, no geral, o egresso do PPGE
avaliou positivamente a atuacdo do docente, ressaltando o trabalho pedagdgico em sala
de aula, os recursos metodolégicos, a disponibilidade para atendimento, a formacéao para
o trabalho intelectual, assim como do ponto de vista das relagdes interpessoais.

H& que se destacar, como aspecto a melhorar, o retorno das atividades
avaliativas, no sentido dos professores apresentarem mais feedbacks e de publicarem 0s
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resultados de forma mais célere. Destaca-se ainda a possibilidade de melhoria na

diversificacdo das metodologias empregadas nas aulas.

4.3.5. Avaliacdo do Programa/Gestao

No quinto tépico do questionario, trazemos os resultados da avaliacdo que 0s
egressos fazem do Programa/Gestdo. Neste tdpico, sdo reportadas 7 (sete) questdes do
questionario aplicado, cujos resultados sdo apresentados em graficos e/ou em quadros
para melhor ilustrar a compreensao.

De inicio, perguntamos aos egressos sobre o conhecimento ou ndo das agdes e
das politicas de inclusdo e de acessibilidade que o programa dispde e justificasse a
resposta dada. Percebemos, nas respostas dispostas no quadro abaixo, afirmacdes que

apontam tanto conhecer quanto desconhecer. Vejamos a seguir:

Quadro 18 — Acoes e politicas de incluséo e de acessibilidade disponiveis no PPGE

A propria Universidade dispde de politicas e a¢bes de inclusdo e acessibilidade. No que se
refere ao programa de pés-graduacdo, acredito que o proprio acesso e a permanéncia do aluno
do interior a um curso de mestrado, retrata a preocupagdo que o programa tem, como também
na organizagdo curricular do curso, procurando sempre oferecer estratégias didatico e
metodoldgicas que possibilitem ndo apenas o acesso ao aluno, mas principalmente a sua
permanéncia no programa.

A UERN disp8e de uma politica de inclusdo muito timida, pois verificamos a necessidade de
acbes mais precisas, tipo investimento para garantir acessibilidade, profissionais com
condicbes para garantir um atendimento diferenciado caso seja necessario. Menciono
diretamente a UERN porque os programas ndo dispde de autonomia para a implantacéo de tais
politicas, o CAPF juntamente com os programas tem tentado amenizar a situagdo, mas algumas
coisas ndo sdo possiveis, um exemplo claro e o elevador do bloco das pds (que funciona no
terceiro piso) nunca ter funcionando.

A UERN tem uma Diretoria de AcOes e Politicas de Inclusdo que precisa atuar mais
significativamente com medidas que permitam o acesso, a permanéncia, a participacéo e a
aprendizagem dos alunos, professores e funcionarios em geral. Uma das faltas de
acessibilidade mais marcantes foi arquitetonicamente, em relacdo ao acesso as salas de aula,
visto que ndo sdo no térreo. Existe um elevador que ndo funciona. Pessoas com mobilidade
reduzida encontram demasiada dificuldade devido aos muitos degraus da escada. Assim, as
aulas deveriam ser no térreo até serem tomadas as medidas necessarias.

Acredito que sim mas nao lembro de certeza os critérios utilizados...

Acredito que sim, especialmente através de algumas cotas pré-estabelecidas e, na medida do
possivel, concessdo de bolsas e auxilios, especialmente a alunos mais carentes.

Acredito que sim. Na linha de Ensino de Ciéncias Humanas tem-se dedicado sempre projetos
de pesquisas relacionados a Inclusdo. Enquanto condigdes fisicas ou pedagdgicas de
acessibilidade, ndo tive experiéncias que desabonasse 0 PGGE.

Acredito que sim. Porém nao lembro no momento

Ainda tem muito o que melhorar em relagdo a essa questdo. Acredito que a auséncia de
recursos impossibilitem as a¢fes de incluséo e acessibilidade na instituicéo.

Algumas éreas de Acessibilidade na UERN existem com muito esforco e luta dos que fazem o
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Programa do Mestrado, porém, ainda falta muito a se cumprir.

Alguns alunos apresentavam dificuldade em comparecer nas aulas no ultimo andar do bloco

Creio que haja boas intencdes. Mas precisa melhorar muito em relacdo a acessibilidade.
Sobretudo elevadores.

Creio que sim.

Dentro das condi¢des sim, mas as vezes encontramos dificuldades...

Dentro das limitagbes da instituicdo, mas sempre buscaram incluir os alunos, utilizar espacos
adequados as necessidades fisicas. Na época ndo tinha elevador e a secretaria do mestrado
funcionava no 2 andar, mas sempre que foi necessario o programa resolvia as situacdes didrias.

Dentro das possibilidades sim.

Desconheco

Desconheco essas a¢des e politicas

Desconheco esse tema, ndo gue ndo exista, mas porque nunca busquei saber.

Desconheco.

Em parte, falta ainda informacdo aliada acessibilidade.

Em partes, em relacdo ao acesso ao conhecimento sim, mas em relagdo ao espaco fisico néo,
pois o elevador ndo funciona, e isso dificultava o acesso de quem tinha dificuldades de
locomocgdo.

Em partes, na época em que cursei o mestrado haviam alguns problemas relacionados com a
acessibilidade.

Em partes. Creio que falta muita coisa para que possamos considerar que a inclusdo e
acessibilidade estejam realmente sendo respeitadas. A comecar pela estrutura fisica do campus,
gue ndo dispbe de elevadores (até enquanto eu estudava, ndo sei agora); dentre muitas outras
coisas.

Em partes. Pelo menos da ultima consulta que fiz o edital ndo estava totalmente acessivel e ndo
sei se hoje, mas no tempo que cursei, 0 programa necessitaria de apoio de recursos, nicleo de
acessibilidade e demais instrumentos acessiveis, pedagogicos ou mesmo acessibilidade fisica
na Universidade de forma geral que possam estar atendendo as diversas necessidades que
possam surgir. Caso o PPGE tivesse um aluno com deficiéncia visual, por exemplo, existe um
nicleo de apoio as necessidades para esse aluno? provas ampliadas ou em Braille adaptadas?
recursos tecnoldgicos, entre outros? Acredito que novas acGes e politicas de inclusdo e
acessibilidade devem estar cada vez mais presentes e ativas nos espacos educacionais.

Em termos fisicos precisa ser revisto as condi¢des do programa. Em relacdo a editais, sim.

Em todo periodo que estive como estudante percebi que existia uma preocupagdo quanto a
inclusdo de todos, independente de que atividade se tratasse. Para citar um exemplo, uma das
colegas ndo conseguia, em funcdo de sua necessidade especial, subir até a sala de aula que
ficava no 2 andar. Por esse motivo, as aulas da nossa turma foram transferidas para o andar
debaixo. Ficou bem claro que todos, alunos, professores e funcionarios que estavam
diretamente relacionados ao programa, se preocupavam com o bem estar de todos.

eu ndo tenho conhecimento sobre isso

Existe um Departamento de Apoio a Inclusdo, chamado de DAIN que cuida de assuntos
relacionados a esse tema. Inclusive, os alunos com Deficiéncia Visual sdo atendidos por esse
departamento em Mossord.

Inclusdo sim, acessibilidade ndo consigo visualizar.

Inclusdo sim. Acessibilidade precisando ser ampliada.

Mais ou menos

Na maioria. Mas em relacdo a infra estrutura deixa a desejar

Na medida do possivel sim...mas a infraestrutura do prédio ndo dispunha de elevador
impossibilitando aulas em salas dos pisos superiores para pessoas com mobilidade reduzida

Na teoria sim, na pratica nem sempre! Tinhamos uma colega deficiente que sempre tinha que
fazer solicitacdo de mudanca de sala para participar de atividades no térreo quando eram
destinadas para 0 10 andar. A parte estrutural do prédio deixa a desejar.

N&o as conheco

Nao compreendi a pergunta.
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N&o consegui visualizar as acdes e politicas de inclusdo e acessibilidade no PPGE.

N&o me recordo da comunicagdo dessas agdes, mas acredito que sim, haja vista a UERN ter
alunos com necessidades especiais.

N&o posso responder com especificidade que agdes realizam.

N&o seli

Nao tenho conhecimento

Nao tenho conhecimento

N&o tenho conhecimento a respeito.

N&o tenho informacdes a respeito disso.

N4o tive conhecimento de tais acGes e também a estrutura fisica da universidade néo facilita tal
politica

Nao, como exemplo o elevador até hoje ndo funcionar

N&o.

NAO. Ha alguns anos houve algumas mudancas na estrutura fisica da instituicdo, mas até hoje
guem tem algum problema de mobilidade fisica ndo consegue transitar por todo o ambiente por
causa da falta de rampas e elevadores. 0s banheiros também sdo inadequados.

No ponto de vista, SIM. Eu sempre pude perceber uma "preocupagdo™ do PPGE em discutir
acles que promova inclusdo. Entretanto, sabemos que as tematicas inclusdo e acessibilidade
demandam acdes continuas para que se possa garantir a inclusdo e acessibilidade de todos.

O PPGE/UERN apresenta necessidades de adaptacdo, principalmente quanto a estrutura fisica.
Haja visto que, seus aspectos pedagdgicos/normativos sdo bem intencionados.

O programa sim. A UERN, em termos de estrutura, talvez néo.

Os servidores mostram uma certa responsabilidade, embora o espaco fisico ndo traz essa
dindmica.

Para ingresso a partir de editais sim, mas a estrutura fisica precisa melhorar.

Parcialmente, na época em que cursei, havia uma aluna com dificuldade em subir para andares
mais inacessiveis devido problema no joelho.

Parcialmente. Apesar de haver uma preocupacdo em relagdo as politicas de inclusdo e
acessibilidade, o programa encontra limitacbes para atender algumas demandas de
infraestrutura como rampas de acesso, piso tatil, dentre outras. Também ndo dispde de
profissionais como intérprete de Libras e transcritor braille.

Possui, mas precisa ser colocada em préatica e melhoradas

POUCAS ACOES.

Poucas e de forma superficial, de forma isolada.
Sim

Sim

Sim

Sim, com alguns obstaculos tendo em vista algumas questdes de estrutura fisica da instituicao,
mas o programa sempre se dispos a resolver e criar acdes para tentar incluir ao maximo todos
0s alunos.

SIM, contudo precisa aperfeicoar muito essas politicas, com relagcdo a acessibilidade. por
exemplo, ndo tinhamos acesso a um elevador para uma colega que passava por problemas de
locomogéo.

Sim, eu sou um exemplo que ingressei nas vagas disponibilizadas para pessoas com
deficiéncia.

Sim, ha uma preocupacdo na difusdo dos conceitos tedricos/praticos dos docentes na area de
inclusdo, principalmente, nas discussfes em aulas durante o caminhar do curso.

Sim, mas como estou distante ha quase 3 anos, ndo sei como funciona.

Sim, na maioria das atividades o programa sempre esteve conosco, na articulacdo de agdes e
atividades que fossem inclusivas.

Sim, no que diz respeito aos conteudos, j& parte estrutural ndo sei se foi resolvido o problema
do elevador.

Sim, o local das atividades era sempre pensado para atender as necessidades dos alunos.

Sim, o programa apresenta caracteristicas inclusivas.
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Sim, o programa sempre se mostrou acessivel e aberto para incluséo e participacdo de todos

Sim, pois 0 mesmo tem espac¢o para ser realizado por qualquer cidaddo ou cidada.

Sim, pois o programa esta aberto e disponivel para todos, buscando sempre discutir melhores
formas de inclus&o.

Sim, pois procuram incluir todos, realizam palestras relacionados ao tema.

Sim, previsto inclusive edital.

SIM, sempre buscando a inclusdo de todos

Sim, sempre foi perceptivel a preocupacdo com a inclusdo e acessibilidade por arte do
programa

Sim, tendo em vista que é aberto para todas as areas do conhecimento

Sim.

Sim.

Sim. A diversidade de pessoas que faziam parte da minha turma mostrava essa guestéo.

Sim. De acordo com as limitacfes orcamentérias.

Sim. De forma multidisciplinar

Sim. Dentro das possibilidades do campus, buscavam incluir a todos.

Sim. Diversas barreiras sdo colocadas a disposi¢do para discussdo e resolubilidade, sempre
com a participacéo de todos os envolvidos no programa.

Sim. Mas dialogavamos pouco.

Sim. Na maioria das vezes, o programa tenta dispor de acles voltadas para as politicas de
inclusdo.

Sim. Na medida do possivel, o programa buscava atender as necessidades dos alunos
portadores de alguma deficiéncia ou que necessitassem acessibilidade.

Sim. No entanto, a pouca oferta de bolsas dificulta a acessibilidade de pessoas moram em
cidades distantes.

Sim. Porque é um programa gue consegue abranger profissionais das diversas areas.

Perguntamos, em seguida, se a secretaria do Programa atendeu as necessidades e
as demandas dos egressos ao longo do curso. Foi solicitado, ainda, que o egresso
justificasse a reposta dada. Percebemos, nas respostas dadas, uma avaliacdo positiva em

relacdo ao atendimento prestado pela secretaria do Programa aos egressos.

Quadro 19 — Necessidades e demandas dos egressos atendidas pela secretaria do Programa

A secretaria do PPGE/UERN é muito organizada. E lamentavel que a P6s-Graduagéo Stricto
Sensu da UERN ndo disponha de um sistema académico online (algo g ja acontece na
Especializacdo em Midias na Educacdo do Dead/UERN). Acredito que facilitaria bastante e
carece de discussdes em outras instancias.

Com certeza! Sempre atenta e a nossa disposicdo a todo instante.

Com certeza, a secretaria sempre disposta a nos atender, prestar esclarecimentos e orientar
também, quando necessario.

Com certeza.

Excelente trabalho! Sempre solicito, com atencdo e competéncia.

Mais ou menos

Poucas vezes

Sempre e com muita eficiéncia.

Sempre que necessitei da secretaria fui prontamente atendida.

Sempre. Todas as vezes que necessitdvamos de qualquer informagdo ou documento, o secretario
estava sempre disponivel as nos ajudar

Sim

Sim sempre que precisei fui prontamente atendida
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Sim sempre que solicitei alguma coisa fui assistido sim

Sim, a secretaria do programa é muito prestativa e eficiente

Sim, a secretaria sempre atendeu com cordialidade as minhas demandas, ndo tenho o que
reclamar.

Sim, a secretaria sempre nos atendeu em nossas necessidades.

Sim, atendimento excelente e sempre muito eficiente.

Sim, com brevidade.

Sim, em todos 0s momentos sempre se mostraram solicitos e paciente, facilitando o nosso
entendimento a respeito de todas as atividades que eram desenvolvidas e documentos e
protocolos que eram necessarios serem realizados.

Sim, na maior parte das vezes. O problema com a secretaria é que sdo muitas atividades para so
uma pessoa dar conta. Algumas vezes 0 processo comunicativo ndo foi eficaz, mas insisto que
este problema parece decorrer do excesso de atividades atribuidas ao secretério.

Sim, o secretario sempre foi muito prestativo.

Sim, o secretério da época sempre muito atencioso e disposto a ajudar.

Sim, o secretario sempre muito atencioso e pronto a atender nossas necessidades.

Sim, os responsaveis sempre tiveram a responsabilidade de atender as demandas solicitadas.

Sim, pois se mostravam sempre a disposicao para ajudar a tirar qualquer davida.

Sim, pois sempre demonstrou-se acessivel e disponiveis nos mais diversos momentos durante
todo o curso.

Sim, pois sempre estava atenta as demandas surgidas

Sim, pois sempre que necessitei de informacdes ou documentos e qualquer esclarecimento fui
atendida.

Sim, pois sempre que procurei algo foi dado retorno imediato.

Sim, secretario sempre solicito.

Sim, sempre atentos as solicitacdes

Sim, sempre com atencdo e agilidade.

Sim, sempre com cordialidade e prestatividade.

Sim, sempre com muita atencdo e disponibilidade.

Sim, sempre com muita disponibilidade.

Sim, sempre de forma eficiente.

Sim, sempre de maneira muito solicita.

Sim, sempre foi muito atuante.

sim, sempre foram muito atenciosos

Sim, sempre foram prestativos e competentes.

Sim, sempre fui e continuo sendo bem atendida pela secretaria/secretério.

Sim, sempre fui muito bem atendida pela secretaria.

Sim, sempre muito atenciosos.

Sim, sempre nos dando total apoio na medida que surgia

Sim, sempre prestativa ao que precisei. Sempre foi resolvido os problemas.

Sim, sempre prestativa e atenciosa

Sim, sempre que precisei fui com brevidade atendida

Sim, sempre que solicitava algum documento do programa fui atendido com eficiéncia

Sim, sempre que solicitei algo, fui atendida.

Sim, sempre.

Sim, todas as demandas foram resolvidas com exceléncia

Sim, todas as sugestdes e solicitacfes foram atendidas.

Sim, tudo que foi solicitado foi prontamente atendido.

Sim. A secretaria sempre buscou atender em tempo habil as minhas solicitaces de servicos.

Sim. A secretaria sempre cumpriu com maestria todas as necessidades dos alunos é das
atividades relacionadas ao curso.

Sim. A secretaria sempre foi extremamente atenciosa e solicita.

Sim. Acredito que a secretaria tenha sido sempre muito eficiente na resolucdo de problemas e
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demandas surgidas.

Sim. Aprendi muito

Sim. Com presteza

Sim. Embora houvesse

Sim. Fui bem atendida no decorrer do curso.

Sim. Muito atencioso e gentil.

Sim. No entanto, a tecnologia pode favorecer alguns alunos que moram longe. Nesse sentido,
deve ser revisto a necessidade obrigatéria de entrega pessoalmente de documentos.

Sim. Nunca deixou a desejar.

Sim. O atendimento da secretaria foi sempre perfeito.

Sim. Renato é acessivel e prestativo.

Sim. Secretario sempre disponivel.

Sim. Sempre atenta e compromissada a todas nossas solicitagdes

Sim. Sempre com respostas precisas e com bastante atencdo ao aluno

Sim. Sempre dispostos a contribuir

Sim. Sempre estiveram disponiveis para ajudar com a documentagdo e outras atividades.

Sim. Sempre foi atendida as minhas necessidades.

Sim. Sempre foi muito organizada e solicita a secretaria do programa.

Sim. Sempre fomos bem assistidos

Sim. Sempre foram bem prestativos, atenciosos e sempre resolveram o0s problemas e
guestionamentos.

Sim. Sempre houve um bom atendimento

Sim. Sempre muito bem atendida.

Sim. Sempre muito solicita.

Sim. Sempre na pessoa do Renato, sempre muito solicito e gentil.

Sim. Sempre orientou e atendeu aos prazos.

Sim. Sempre presentes, atenciosos e responsaveis. Muito competentes.

Sim. Sempre que necessitava.

Sim. Sempre que precisei de auxilio, tanto o secretario quanto a coordenagdo sempre estiveram
disponiveis.

Sim. Sempre que precisei fui atendida.

Sim. Sempre que precisei fui bem atendida.

Sim. Sempre que precisei fui bem atendido

Sim. Sempre que precisei tive um bom atendimento

Sim. Sempre que procurei a secretaria, a mesma esteve prontamente para me atender e
solucionar meu problema

Sim. Sempre gue procurei estavam dispostos a me atender.

Sim. Sempre que solicitei, fui atendido.

Sim. Sempre resolveu meus problemas com respeito, cordialidade e capacidade.

Sim. Sempre!

Sim. Todas as solicitagdes feitas por mim foram atendidas. Todas as duvidas foram sanadas e
nunca tive nenhum problema relacionado a falta de atengdo ou resolucéo de problemas.

Sim. Todas as vezes que foi necessario, recebi atendimento.

Sim...Sempre a disposicdo dos alunos

Totalmente, sempre solicitos, cordiais, 0 secretario manteve sempre um 6timo relacionamento
com os alunos.

Perguntamos se a gestdo do programa atendeu 0s egressos nas suas necessidades
e demandas ao longo do curso e que justificasse as respostas. Nos relatos dos egressos,
percebemos uma avaliagdo positiva significativa da gestdo do programa em atender as

demandas com atencdo e zelo.
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Quadro 20— Necessidades e demandas dos egressos atendidas pela gestdo do Programa

A gestdo atendeu a todas as expectativas, necessidades e demandas com competéncia,
entusiasmo, dando o méaximo de si. Dedicava-se de corpo e alma.

A Gestdo do PPGE/UERN atendeu minhas necessidades e demandas ao longo do curso de
mestrado.

A Gestdo do programa infelizmente deixou a desejar, principalmente em abrir espagos como
esse para permitir um feedback por parte dos estudantes. Temos que considerar a natureza dos
estudantes de p6s-graduacdo como sujeitos gque estdo em processos de aprendizagem, mas que
ja carregam uma bagagem de experiéncia profissional e contextualizacdo de situagdes escolares
especificas. Ao longo do curso, pude acompanhar o0s processos avaliativos que todos
professores ministravam, e a medida que fui amadurecendo nas percep¢fes enquanto educador,
fui vendo vérias praticas docentes que poderiam ser reajustadas e formas de se pensar
processos avaliativos, metodologias e acompanhamentos de pesquisa. No entanto, somos
preparados para na teoria contestar, mas ndo na préatica. Os estudantes sdo ensinados enquanto
conduta aceitar certos métodos e praticas que nem sempre sdo coerentes com o perfil
apresentado. O que faltou foram espacos de didlogo que se centraram apenas nas reunides do
colegiado (embora ndo tenha certeza se houve também estas conexdes nesses espagos, uma vez
que ndo participei deste seleto grupo), e também movimentos que promovessem a integragao
entre as diversas areas (uma vez que o programa se diz fomentar a multi e
interdisciplinaridade). A gestdo tem varias incumbéncias administrativas e as vezes o
acompanhamento pedagdgico ndo € satisfatrio, mas no meu entendimento é preciso equilibrar
estas multiplas funcdes.

A gestdo sim. Alguns professores néo.

Claro que sim

Com certeza! Sempre atenta e a nossa disposicao a todo instante.

Durante minha formacéo no PPGE a gestdo foi sempre atenciosa e disponivel a nos ajudar e
possibilitar uma formagdo adequada no curso.

Mais ou menos

Muito ausente antes da posse do prof. Cezinaldo.

Na maioria das vezes.

Na medida do possivel sim.

No geral sim, fui bem assistida.

Poucas vezes

Sempre

Sempre que procurei a gestdo tive minhas demandas atendidas.

Sempre, equipe de profissionais excelentes, compromissados com o programa e principalmente
com a educacdo. Se preocupam com a formacdo ndo s6 profissional, mas também a humana.

Sempre.

Sim | 08 respostas iguais

Sim e como muita eficiéncia.

Sim na medida do possivel sim

Sim, a coordenacdo do programa sempre nos atendeu em nossas necessidades, e sempre nos
motivou a participar de eventos, produzir artigos para publicacdo e dar continuidade a
formacédo académica.

Sim, a equipe demonstrou sempre atencdo, cuidado, disponibilidade e interesse em colaborar
com as demandas dos estudantes.

Sim, a gestdo do PPGE sempre atentou-se para o fato de manter o programa sob um padréo de
organizacéo e de atendimento de qualidade.

Sim, a gestdo do programa sempre pareceu muito responsavel, coerente e articulada com os
principios politicos e sociais do Programa. Uma gestdo que ultrapassava 0s aspectos
burocréaticos e regimentais que regem o programa, mas incentivadora do processo
emancipatdrio e intelectual do pés-graduando.
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Sim, com brevidade.

Sim, com muita organizacdo e responsabilidade.

Sim, de forma eficacia.

Sim, demonstracdo trabalho, competéncia, disponibilidade para ajudar os alunos e ainda
estabelecer pontes entre ensino, pesquisa e extenséo.

sim, foi uma boa gestao.

Sim, gestdo sempre aberta ao didlogo e comprometidos com as metas do programa PPGE

Sim, na época era a professora Simone, sempre foi muito responsavel e dedicada ao programa.

Sim, néo tive nenhum problema durante o curso.

Sim, pois sempre demonstrou-se acessivel e disponiveis nos mais diversos momentos durante
todo o curso.

Sim, sempre com muita atenc¢do e disponibilidade.

sim, sempre estavam preocupados em relacdo a tudo, principalmente para aqueles que eram de
outras cidades.

Sim, sempre foram bem atenciosos.

Sim, sempre que precisei.

sim, sempre gue solicitei

Sim, sempre! A gestdo era muito resolutiva.

Sim, sempre, como aluno tive minhas pendéncias e situagdes resolvidas com aten¢éo e cuidado
por parte da gestao.

Sim, sempre.

Sim, supriu todas as demandas gue surgiram no decorrer do curso.

Sim, um ponto positivo da gestdo sdo os esclarecimentos com relacdo ao regimento,
qualificacdo e defesa. Outro ponto que considero interessante sdo o0s eventos/workshop,
principalmente os que envolvem alunos e egressos para compartilhar suas experiéncias e
vivéncias no programa e ap0s a defesa.

Sim, uma gestdo democratica, que sempre incluiram os alunos nas discussbes acerca do
programa. Na maioria das vezes, a gestdo estava presente, nos ajudando e procurando a melhor
maneira de solucionar problemas.

Sim. Acredito que a gestdo tenha sido sempre muito eficiente na resolucdo de problemas e
demandas surgidas.

sim. com eficiéncia

Sim. Ndo ha do que me queixar, sempre atenciosos as especificidades e necessidades dos
alunos

Sim. Necessidades atendidas

Sim. Sabe-se que as dificuldades sdo muitas em uma gestdo do tipo. Considero que as
demandas foram atendidas, na medida do possivel. Fizeram o seu melhor

SIM. Sempre atenciosos e prestativos.

Sim. Sempre atenciosos.

Sim. Sempre gue necessitei entrar em contato fui bem atendido.

Sim. Sempre que solicitei, fui atendido.

Sim. Sempre!

Sim. Vejo a gestdo anterior e a nova com um compromisso pelo programa, bem como com 0s
gue ja passaram (egressos), de forma humana, companheira e solicita.

Sim....sempre a disposic¢do dos alunos

Totalmente, as que foram levantadas sempre foram resolvidas da melhor maneira por parte da
coordenadora e depois do coordenador posterior.

Foi perguntado, alem do mais, se o site do PPGE é esclarecedor e traz
informacdes atuais e relevantes para o Programa. Para 75% dos egressos, o site do

PPGE é sempre esclarecedor e apresenta informacgdes atuais e relevantes. Conforme os
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dados mostram, 23,1% dos egressos consideram que na maioria das vezes e 0,9%

aponta que poucas vezes.

Grafico 195 - Site do PPGE esclarecedor e com informagdes atuais e relevantes para o
Programa

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA

® N/R

Em relacdo ao universo da publicacdo cientifica, indagamos 0s egressos sobre 0
incentivo a publicacdo cientifica no PPGE por meio da promog¢do de atividades e
estratégias direcionados aos egressos, como workshops, disciplinas, oficinas/seminarios
tematicos de producdo de artigo etc. Conforme o grafico, 64,8% dos egressos
consideraram como 6timo, 26,9% consideraram como bom e 7,4% apontaram como

regular.

Graéfico 196 — Avaliacdo ao incentivo a publicacao cientifica no PPGE

@® OTIMO
@® BOM
REGULAR
® RUIM
@ NAO PARTICIPO

Ainda relativo a publicacdo cientifica, perguntamos como o PPGE pode
melhorar o desempenho do aluno/egresso na publicacdo cientifica. No quadro a seguir,

reportamos algumas alternativas apresentadas pelos egressos com o proposito de
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ampliar suas proprias publicacdes cientificas e contribuir com o Programa nos cinco

anos pos-defesa de dissertagao.

Quadro 21 — Melhoria no desempenho do aluno egresso na publicacéo cientifica

A boa relacédo entre orientadores e orientandos é um bom come¢o. A manutencdo dessa relacdo
e 0 incentivo acompanhado de boas orientacdes podem ser de fundamental importéncia para
gue essas publicacdes acontecam.

A minha orientadora sempre me procurou para publicacéo e participacdo de eventos, mas nem
sempre eu tive condi¢bes de atender. N&do creio que seja falha do programa, € mesmo uma
guestdo de priorizarmos essa tarefa.

Acho que ja faz. O acompanhamento de 5 anos que eles fazem apds o término é étimo

Acho que o que pode ser feito ja estéa se fazendo, pois os orientadores marcam encontro enviam
sugestdes de onde publicar e falam da importancia.

Acompanhando

Acredito g o PPGE ja faz isso

Acredito que a maior dificuldade nossa é transformar nossa dissertacdo em um instrumento de
divulgacdo, no caso um artigo ou varios artigos. O PPGE poderia criar espagos de formagéo
para tal fim.

Acredito que deveria continuar sempre o estimulo ao aluno, como vem sendo feito através de
e-mails de divulgacdo de eventos e chamadas de revistas. Conhe¢o também vérios colegas que
continuam com lagos académicos com seu orientador. Acho que isso € muito importante
também.

Acredito que ja atua com muita responsabilidade nesse sentido.

Acredito que o PPGE j4 faz esse acompanhamento com incentivo a publicaces

Acredito que o PPGE ja faz muito bem esse trabalho, cabe ao aluno o planejamento de tempo
para se dedicar as publicagdes. E 0 meu caso. Como tenho uma ampla jornada de trabalho,
muitas vezes publicar em periddicos ndo é tao facil.

Acredito que o PPGE poderia ver a possibilidade de realizar eventos para os alunos egressos
apresentarem os trabalhos de pesquisa que estdo desenvolvendo ap6s o mestrado. Criagdo de
grupos de estudos (com aqueles alunos que tiverem interesse) para desenvolver atividades de
pesquisa e escrever artigos para publicar em revista. Esse grupo poderia ser coordenado por um
ou mais professor para orientar todo o desenvolvimento das atividades.

Acredito que o programa sempre auxilia nesse processo.

Acredito que por meio de um acompanhamento mais préximo. Ja que a distancia entre o aluno
egresso e programa seja um dos desafios.

Ajudando na selecdo de periodicos na drea de pesquisa da dissertacao.

Ajudar na escrita e escopo geral dos artigos cientificos, bem como indicar boas revistas
periodicos

Auxiliando-o de alguma forma para acompanhar a producéo.

Buscando sempre a parceria entre os alunos e professores na escrita e publicagdo de trabalhos
cientificos.

Com a unido entre alunos e seus ex-orientadores ou outros professores que se interessem pela
pesquisa.

Com compreensdo, consisténcia e persisténcia, em especial, por parte dos orientadores, pois, a0
sair do programa muitas sdo as obrigaces outras que acabam por distanciar o egresso deste
fim. Com o incentivo do orientador, o aluno egresso pode se sentir, ainda, parte do programa e
acabe por ter um gas a mais na producdo p6s-programa.

Continuando a desenvolver oficinas e eventos que incluam a participacdo dos egressos, para
gue 0s mesmos se sintam motivados a escrever os trabalhos cientificos.

Continuando a manter esse laco afetivo e profissional entre educando e professores.

Continuando a nos proporcionar momentos de formacao e socializagdo das chamadas para as
revistas cientificas.
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Continuando com esse dialogo aberto com 0s egressos

Continuar com 0s grupos de pesquisa e engajar quem esta sem orientador.

Continuar incentivando 0s egressos para publicacio.

Continuar incentivando 0s egressos.

Convidar, de forma antecipada, para participar de publicacdes de livros, por exemplo.

Creio que buscando parcerias com as instituicbes que ele estd vinculado, formando parcerias
gue tragam retornos concretos para ele e seu ambiente de trabalho. O nosso modelo atual de
pesquisa académica nédo costuma sair da academia e muitas vezes, transformam-se apenas em
um titulo no curriculo lattes, nem mesmo o pesquisador tem como aplica-lo posteriormente.

Dando incentivos para os alunos com maiores nimeros de publicacdes cientificas, como alguns
prémios e também enviando sempre chamadas abertas para publicacdes em periddicos para o e-
mail.

Divulgando datas para a publica em eventos, periodicos, etc.

Divulgando eventos e revistas para publicacdo cientifica

Entendendo as especificidades de cada aluno junto ao orientador e traze-los(orientadores) mais
para sala de aula. Tem-se visto (que ndo foi meu caso com minha orientadora) que muitos
alunos trazem uma bagagem enorme, mas ainda sim, se sentem sozinhos, devido a pouca
presenca dos orientadores.

Entrando em contato, ajudando nas orientagdes de forma direta, porque apenas palavras
mencionando a necessidade de publicagdo ndo €é suficiente. E preciso acompanhar toda
produco.

Estabelecer um contato mais direto com o aluno. Atualmente esse contato se restringe a e-mails
com informacdes. Talvez, fosse mais viavel encontros presencias para discutir tais questoes.

Estabelecimento sempre a comunicagcdo com 0s egressos através das ferramentas digitais,
incentivando sempre os egressos para divulgar os resultados das suas pesquisas em eventos e
revista.

Estando mais préximo dos alunos e realizando atividades praticas

Estou fora do Brasil faz um tempo para cursar o doutorado. Infelizmente ndo consigo
acompanhar acdes do PPGE, dessa forma ndo tenho como fazer sugestdes ou mesmo avaliar,
ando bastante ocupada, mas sempre recebo varios e-mails de divulgagdo de evento cientifico,
eles estdo sempre em contato conosco ate mesmo por whatsApp.

Favorecendo o retorno dos egressos nas atividades. Como palestrantes, depoentes...

Fazendo reunifes em Live tirando dividas com o0s egressos

Fazendo workshops ou coletaneas de publicacdes com os resultados das nossas pesquisas.

Fazer eventos em que alunos egressos possam participar como palestrantes ou participantes em
mesa redonda, para falar sobre suas experiéncias relacionadas a sua formacao.

Formacdo de grupo de pesquisas com Encontros mensais para producao cientifica

Formacdo de grupos para publicacéo.

Incentivado e motivado pelo orientador

Incentivando através de cada disciplina.

Incentivando mais a participacdo de evento com ajuda de custo

Incentivando os alunos a publicarem, sempre buscando saber se 0 aluno tem algum trabalho
gue queira publicar, auxiliando na orientacdo, etc.

Incentivando relacio mais estreita entre egressos e seus orientadores. E importante esse
contato.

Incentivo a publicacéo de artigos. Oficina de producéo de artigo a partir da dissertacao.

Inciativa a participacdo dos grupos de pesquisa dos professores

Informando de eventos, revistas com publica¢do aberta. Realizando eventos.

Inserido 0s egressos em grupos de pesquisa e incentivado as publicacdes.

Jé existe muito incentivo para esse feito, todavia, sdo incentivos gerais. Creio que se forem
enviados convites e envio de mensagens mais diretas para 0s egressos, nominalmente, dentro
de suas areas especificas, os resultados seriam maiores.

Ja faz isso divulgando e convidando os egressos para participar dos eventos realizados e
divulgando os editais de chamadas de revistas para publicacgéo.
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Jé& faz muito, pois sempre divulga as chamadas dos periddicos e convida para publicagdo. Mas,
pode ampliar essa divulgacdo sempre que possivel.

Ja ha esforco e trabalho de toda a equipe docente para estimular as publicaces.

Maior participacdo e disponibilidade de orientacdo dos professores da area de exatas. Na
maioria das vezes tinhamos que esperar a boa vontade dos mesmos em nos atender, deixando
sempre para Ultima hora a resolucdo de problemas. Seguir e planejar um bom cronograma.
Alinhar as expectativas dos professores com a dos estudantes de modo a desenvolver uma
pesquisa bem delineada.

Mais interacdo entre egressos e professores.

Mesmo sendo esta questdo muito pessoal, acredito que oferecendo disciplina e promovendo
evento que faca 0 egressos retornar ao programa e se senta motivado a publicar.

Na realizacdo de eventos.

N&o deixar que se distanciem.

N&o perdendo o vinculo com 0 mesmo

Nao seli

N&o sei dizer ao certo. Acredito que, as vezes, 0 mercado de trabalho nos suga tanto que nos
resta pouco tempo para dedicarmos a publicacdo cientifica, uma vez que essa demanda esforco,
dedicacdo e uma pesquisa/ investigagéo.

N&o sei responder

O aluno egresso tem a consciéncia que a producdo cientifica ndo pode parar; gragas ao PPGE,
podemos participar de eventos, e consequentemente, realizar publicacdes cientificas.

O PPGE esta sempre incentivando e mantendo os alunos informados quanto as publicacdes

O PPGE ja vem ajudando bastante nés enquanto egressos e alunos presentes do Programa, com
incentivo, orientacdo e apoio, creio que em relagdo as Publicacdes Cientificas, deve partir
também de nos, enquanto alunos e agora profissionais, porque essa responsabilidade, depende
de nos também.

O PPGE poderia acompanhar mais e incentivar as publicaces dos egressos.

O PPGE tem feito um grande trabalho de incentivar a publicacdo do egresso, montou inclusive
uma disciplina com o0s alunos egressos para incentivar a publicacdo, mas mesmo assim,
particularmente tenho dificuldade de publicar em periddicos.

O PPGEE pode melhorar o desempenho do aluno no que se refere a publicacdo, criando sua
prépria revista, seja impressa ou online.

O Programa faz o acompanhamento do egresso com muito empenho e 0s orientadores
continuam acompanhando os discentes.

O programa j& faz a sua parte. Acredito que a responsabilidade é dos egressos.

O programa sempre estda em consonancia com 0S Seus egressos por meio de e-mails e
WhatsApp. Dessa forma, toda novidade na area de producdo é disseminada aos egressos.

Oferecer oficinas voltadas a area do egresso, no caso a linha de pesquisa, pois tem algumas
areas de conhecimento onde é extremamente dificil conseguir publicar em uma revista A ou B.

Oferendo mais formacdo relacionadas a orientacdo para publicacdo

Oferta de orientacdo em oficina especifica.

Ofertando (em cada semestre, ja que pode haver casos em que 0 egresso nao consiga participar
numa determinada data.) disciplinas/ palestras /cursos, etc; que orientem mais especificamente
esse tipo de publicacéo.

Pela divulgacdo de evento a e periddicos

Percebo que o PPGE ja desempenha bem esse papel. Sempre esta incentivando, inclusive,
disponibilizando listas com peridédicos com chamadas abertas para publicacéo.

Poderia incluir os egressos em grupos de pesquisas.

Politica de relacionamento, workshop e reencontros

Possibilitando grupos de estudos direcionados a publicacdo por &reas. Sinto que as vezes,
alguns direcionamentos s&o para algumas areas, talvez pela presenca maior de certas categorias
profissionais. Mas, acredito que poderia ser valido, fazer agrupamentos com pesquisas €
tematicas que se assemelham.

Professores orientadores poderiam nos ajudar no que se refere as publicacdes com semindrios e
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palestras.

Promovendo eventos cientificos curtos

Promovendo eventos que fornecam orientagdes acerca de como escrever textos para serem
publicados em peri6dicos.

Que haja maior interacdo e entre ambos, para ler, pesquisar e publicar conjuntamente

Realizando eventos (minicursos/ oficinas) que promovam discussGes sobre estratégias de
escrita e publicacdo cientifica.

Realizar encontros com 0s egressos, para aproximar e estreitar as relagdes, a partir de grupos da
area do conhecimento de cada aluno.

Relacionando mais os contetdos com a realidade das escolas.

Resgatando suas producBes e mantendo contatos fisicos com os egressos, incentivando a
escrita.

Sem ideias, acredito que o programa ja cumpre seu papel, 0s egressos que devem se
conscientizar que seus resultados mesmo apés a saida ainda impactam o programa € isso serve
pra mim, pois sei que preciso publicar mas as demandas de trabalho me sufocam e isso é
angustiante pois quero, mas me sinto impossibilitado as vezes.

Sinto que a maior necessidade ndo é como egressa, mas durante o curso através de maior apoio
e acompanhamento dos professores das disciplinas nas orientagcdes de producao cientifica.

Talvez a articulagdo em pequenos grupos (orientados e orientador) com a finalidade de
publicacdo poderia fazer a diferenca.

Tentando motivar aqueles que estdo distante do campo cientifico.

Tornar alguma atividade de publicagdo como obrigatdrio.

Trazé-lo para dentro da universidade propondo realizagdes de eventos em parceria com outras
instituicbes, dando oportunidades maiores a alunos que tiveram sua graduacéo fora da UERN.

Uma das principais medidas estd sendo promovida agora com a utilizagdo de oficinas de
producdo cientifica, abertura aos grupos de estudos por parte dos estudantes, principalmente
aqueles que ndo sdo vinculados a UERN (do IFRN, da UFERSA), melhores parcerias entre
esses trés centros de aprendizagens, assim como incentivos a produgdo aos diversos géneros
cientificos. Acho que o discurso ao término da minha estada na UERN era de publicar
guantitativamente, para atender aos indices projetados da CAPES/CNPQ. Mas ai recaimos na
I6gica tdo criticada pelos docentes de como se pensar educacdo. Penso que a publicacdo deve
surgir de um amadurecimento cientifico por parte dos estudantes e que ndo pode ser cobrada
desde o ingresso do estudante quando estes, muitas vezes, nem sabe como proceder. Acredito
que boa parte destas medidas ja estdo sendo tomadas por parte dos coordenadores e professores
e que, para mim, o caminho certo é esse.

Para fechar esse topico, solicitamos ao egresso que descrevesse, em poucas
palavras, o papel do PPGE na sua formagdo. Com esse questionamento, buscamos
refletir sobre a importancia do PPGE na qualificacdo de recursos humanos,

principalmente na formacao de professores e demais profissionais da educacao.

Quadro 22— O papel do PPGE na formacéo do egresso

A minha experiéncia no PPGE me possibilitou varias reflexfes sobre a minha atuacdo
profissional, me abriu um mundo de possibilidades para transformar a minha pratica numa acéo
inovadora e mais proxima daquilo que € o mundo dos alunos, essencialmente através do
percurso seguido durante a pesquisa.

Acho que ja disse o bastante respondendo as outras perguntas desse questionario. Para ndo ser
redundante, resumirei em uma palavra: ESSENCIAL. Sem o PPGE, eu néo seria a profissional
gue sou hoje.

Apesar de ndo estd atuando na educagdo ainda, j& consigo perceber que o programa foi
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fundamental tanto que eu pudesse aprender como para ter outras oportunidades na vida.

Concordo que o PPGE € um divisor de aguas, no que diz respeito a atuacdo docente ndo sé
ambito da sala de aula, como em tudo que se relaciona ao fazer docente. O programa permite
gue consigamos refletir a cerca das implicagdes relacionadas ao ensino, bem como o que pode
ser feito para atenuar as dificuldades, ndo sé estruturais como metodoldgicas.

Considero que o programa contribuiu bastante com a minha formacédo, porém, reconheco que
houve muitas falhas ao longo dos dois anos do curso, que podem ter acarretando algumas
percas para o aluno. Algumas disciplinas foram atropeladas e pouco aproveitadas. Deixou a
desejar em orientacdo. Sinto que 0 programa necessita de uma proximidade maior com o aluno
e mais apoio, incentivo a divulgacdo e orientacdo. Por muitas vezes, me senti sozinha em meio
a um turbilhdo de ddvidas.

Contribuir com a difusdo das ciéncias humanas promovendo a formacdo qualificada de
profissionais que possam transformar a realidade das escolas pablicas através da pesquisa e da
insercdo de novos fazeres e saberes no contexto da educacao.

Contribuiu bastante no sentido de compreens6es do ensino e 0 espaco da educagédo bésica.

De extrema significAncia me fazendo pensar, estudar e exercer meu profissional com
seguranca.

De modo geral, considero que o programa contribuiu para o fortalecimento do meu elo com a
instituicdo, haja vista que sou aluna da UERN desde a graduagdo. O PPGE concretizou um
sonho de muito jovem, ser mestra em ensino. Agradeco ao PPGE por tantos contributos, e pela
forma como os professores ministram suas aulas, favorecendo o nosso desempenho intelectual.
Hoje sou uma profissional melhor. Gratiddo por tudo.

De suma importancia para minha atuacdo na Educacdo Basica, me senti uma profissional
renovada com argumentos para questionar o contexto escolar e buscar possiveis solugdes para
0s problemas identificados.

E dificil fazer isso utilizando poucas palavras, mas 0 PPGE fez uma diferenca enorme em
minha vida académica e pessoal. Ndo tenho palavras para expressar tudo o que vivi, 0 quanto
aprendi e cresci em todos 0s sentidos.

Esclarecedora

Essencial e enriquecedor

Essencial, o PPGE me fez voltar a pesquisa ap6s alguns anos de afastamento, contribuindo para
melhorar minha formag&o e atuagdo profissional junto a instituicdo que estou vinculado. O
PPGE é um programa acolhedor, feito de profissionais dedicados que ndo medem esforgos para

trazer o que ha de melhor aos alunos da regido! So Gratidio! %

Essencial.

Essencial. O PPGE é muito relevante para a educacdo no pais.

Foi bastante relevante.

Foi de grande relevancia para o crescimento pessoal e profissional

Foi de grande valia, o PPGE trouxe conhecimentos novos e praticos para a minha formagcao.

Foi essencial a minha vida académica

Foi essencial para a expansdo de meus conhecimentos sobre a arte de ensinar. Me proporcionou
participar de eventos e de publicar artigos com minha orientadora-Dra. Maria da Paz. Me fez
acreditar que posso ser melhor um pouco mais, todos os dias.

Foi essencial para minha formacéo profissional, mas ndo teve relevancia superior ao ensino e
aprendizagem adquiridos na minha graduacdo. Ao meu vez a linha de linguagem do PPGE é
muito mais sélida e eficiente que as demais linhas.

Foi fundamental na minha formacdo, acredito que devo continuar aprendendo, mas me
desenvolveu bastante nos diversos aspectos...

Foi fundamental.

Foi muito importante para ampliar meus conhecimentos associd-los a minha préatica pedagogica
em sala de aula.

Foi o maior desafio da minha formacéo, sai da minha zona de conforto e me apaixonei pelos
debates e temas. Existem professores fascinantes.

Foi 6timo.
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Foi um divisor de aguas, se hoje eu sou professora efetiva da UERN agrade¢o a oportunidade
que tive no PPGE de cursar mestrado, pois sem esse, ndo teria prestado concurso. Entdo o
papel do PPGE na minha formacao é importante é determinante.

Foi um programa que oportunizou o meu crescimento intelectual, que melhorou e agregou
conhecimentos a minha pratica pedagédgica.

Fundamental

Fundamental na reconstrucéo e renovacdo da minha formacéo profissional.

Fundamental nas questes académicas e até mesmo no meu crescimento profissional e pessoal

Fundamental o programa ajudou no meu aprofundamento teérico, € um programa de 6tima
qualidade se todos os profissionais da educacdo basica podassem participar dessa formacéo
com certeza nossas escolas teriam melhores resultados.

Fundamental para 0 meu crescimento profissional e pessoal.

Gratiddo.

Importante

Importante

Importante e totalmente necessario para crescimento profissional e principalmente pessoal.

Indispensavel. O programa foi a concretizacdo de um sonho.

Indispensavel, pois nos possibilita uma visdo formadora e cientifica por meio e para o ensino.

Ingressar no PPGE foi uma grande realizacdo em minha vida. Apesar de nédo ter conseguido
vivenciar todos os momentos, tive um grande ganho de conhecimento e amadurecimento.
Diante das lacunas que tive em minha formacdo, o PPGE ( a partir de suas disciplinas e
conversas com professores) foram muito importantes para 0 meu crescimento profissional.

Me ajudou muito a me tornar o profissional que sou hoje.

Me apaixonei ainda mais pela docéncia depois de fazer parte desse programa, ele oferece
formacgdo de qualidade no interior do estado e isso deve ser exaltado. Me tornei uma
profissional melhor com os ensinamentos compartilhados em sala de aula, com as diversas
areas que juntas faziam parte do mesmo programa.

Me fez enxergar e exercer poderes na docéncia de maneira surpreendente, principalmente no
ensino superior.

Muito boa. Me ajudou a aprofundar conhecimentos sobre a educacéo e, sobretudo, ensino. No
entanto, na época em que cursei 0 mestrado senti falta de relagdes mais proximas com a
Educacdo Bésica.

Muito importante para a minha formacao académica e profissional.

No PPGE descobri minhas capacidades académicas e pude acreditar em meu potencial
intelectual e profissional como professora da educagdo bésica.

O papel do PPGE é de grande impacto social. E um programa que preza pela educacéo bésica
de qualidade, pois isso, esta bem articulando a teoria com vista na préatica, para melhoria de
todos aqueles que fazem a educacéo.

O papel do PPGE foi de ajudar em todos 0s aspectos, possibilitou o crescimento intelectual e
pessoal.

O papel do PPGE foi fundamental em minha formacdo, pois me possibilitou crescimento
profissional e pessoal.

O PPGE alargou minha consciéncia em relacdo & imagem de/sobre si do professor da educagao
basica, em especial, aquele que se constroi pelos saberes provenientes da minha area de
formacdo.

O PPGE auxiliou a ampliar a formagéo académica. Proporcionou o espaco para a pesquisa e 0
campo propicio para a discussdo coletiva que expande em muito o corpo teérico de conteidos
gue estudamos isoladamente. Talvez a dindmica de aulas dialogadas em cima de textos
académicos seja o ponto forte para uma formagdo compartilhada e reflexiva, onde cada um
pode expor as suas vivéncias tendo como ponto de partida os assuntos estudados. As vezes
criticamos a educacdo bancéaria, mas repetimos em nosso dia a dia. No caso do PPGE, tivemos
excelentes discussdes que proporcionaram uma boa formacao.

O PPGE colaborou para minha atuacdo pedagdgica, na medida que, me estimulou a refletir
constantemente sobre o processo de ensino e aprendizagem.
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O PPGE contribuiu para a minha mudanca de vida, pois por meio do mestrado pude conquistar
novas oportunidades de trabalho na educacdo superior, mesmo que para professora substituta.
Além de ter vivenciado muitas experiéncias como avaliadora de trabalhos, amadurecimento em
discussdes e despertou também o gosto pela Pedagogia.

O PPGE é/foi um divisor de aguas, sempre soube que seria professor, mas o mergulho nessa
po6s-graduacao, nos moldes que é/eram, com os profissionais envolvidos e 0os companheiros de
turma, me possibilitaram me redescobrir. Vivenciei tudo da maneira mais intima que poderia
vivenciar e serei eternamente grato, por cada troca e contribuicdo para a minha formacéo.
Desejando gue outros possam vivenciar e aprender como tive a oportunidade.

O PPGE exerceu um papel fundamental na minha formacéo. Nao apenas pelo titulo, mas pelo
aprendizado, pelas experiéncias e incentivos dos professores.

O PPGE exerceu/exerce um papel muito importante em minha formacdo, através dele sonho
com um doutorado, ndo paro de publicar porque quero vé-lo crescer e atingir conceito maximo,
é a formacdo do PPGE quem me dar esperanca de um dia estar atuando no Ensino Superior que
tanto me identifico.

O PPGE foi de grande importancia na minha formacao académica e pessoal. Me proporcionou
melhoras oportunidades de trabalho.

O PPGE foi de grande relevancia para a minha formagéo enquanto pesquisador e profissional
da educacéo, se constituindo, portanto, como um programa capaz de influenciar na construcao
de conhecimentos que vao muito além de uma formagdo que tem por objetivo fornecer um
titulo de Mestre.

O PPGE foi de suma importancia para o aprimoramento da minha vida profissional, me dando
oportunidade de estudar, realizar pesquisas e confrontar as fundamentagdes teoricas estudadas
durante o curso com minha pratica em sala de aula. Além disso, minha pesquisa de dissertagdo
me ajudou a ver e solucionar uma problematica que antes eu ndo tinha conhecimento.

O PPGE foi fundamental para meu crescimento profissional e pessoal.

O PPGE foi fundamental para minha formacdo, pois, foi através desses instrumentos que
adquiri mais conhecimento, melhorando minha préatica pedagogica e possibilitou a ascensao na
carreira.

O PPGE foi importantissimo para minha formacdo, me fez acreditar no meu potencial e
enxergar novas possibilidades. Me trouxe oportunidades Unicas.

O PPGE foi imprescindivel no meu papel de educador, uma vez que foi a partir da experiéncia
enquanto mestrando que comecei a valorizar o lado cientifico da educacdo. Antes desta
experiéncia, minha graduacdo ndo me preparou para enfrentar a pesquisa e enxergar as
possibilidades. Ndao me refiro a dar oportunidades de estagiar em laboratérios, mas sim de
refletir como se constréi a atividade cientifica, e foi no PPGE que acabei amadurecendo este
olhar. As contribuicbes das disciplinas me fizeram ampliar este olhar e perceber a pesquisa
dentro do viés do principio educativo.

O PPGE foi marcante em minha formacdo, foi através dele que ingressei no Ensino Superior,
como professor efetivo, atuando na érea de formacéo.

O PPGE foi muito importante para minha formacdo ao oferecer oportunidade para
continuarmos buscando uma melhor formagdo académica.

O PPGE foi primordial para a minha formacéo profissional.

O PPGE foi um divisor de agua, sou definitivamente outra pessoa, hoje principalmente vejo a
docéncia como um campo encantador e cheio de possibilidades (antes ndo tinha o menor
interesse). Nesse sentido tenho a agradecer ao PPGE...

O PPGE foi um divisor de aguas na minha vida académica. Quando entrei no mestrado estava
um pouco desestimulada com a carreira académica, por ser concursada e de certa forma esta
satisfeita com minha formacgdo. Mas o PPGE trouxe de volta a vontade de investir na formacao
e tentar ser uma professora cada vez melhor, sempre me encantou a forma como todos 0s
professores e a gestdo cuidavam do programa, eles sempre faziam o melhor que podia, e iSso
me estimulava a melhorar minha formacéo e consequentemente minha atuacéo em sala de aula.
Isso me fez querer continuar os estudos e hoje estou no doutorado, posso dizer com certeza que
essa paixao por ensinar refletida em aulas ricas de conhecimento nos faz apaixonar e querer
aprender a dar o nosso melhor também, com certeza os professores do PPGE foram grandes
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exemplos pra mim. Obs. estou usando o computador da instituicdo de ensino aqui da Franca e o
teclado ndo tem um monte de acentos que usamos ai no Brasil. Peco desculpas pela falta de
acentuacdo adequada nas palavras.

O PPGE foi uma bengdo em minha vida. Ser bolsista foi primordial, visto que tive dedicagéo
exclusiva para estudar e realizar a minha pesquisa.

O PPGE foi uma experiéncia enriquecedora que muito contribui para minha préatica docente,
me incentiva a refleti-la e a pesquisar tematicas relacionadas a area.

O PPGE foi uma grande oportunidade de cursar um mestrado, realizacdo de um sonho.

O PPGE foi uma importante conquista em minha vida pessoal e profissional, que abriu muitas
portas da carreira docente.

O PPGE me proporcionou uma maior seguranca na atuacdo da minha préatica profissional e
pessoal

O PPGE mudou minha vida. Me fez subir degraus de conquistas em relacdo a minha vida
profissional. Meu sonho era fazer Mestrado, como também Doutorado. E uma parte desse
sonho, o PPGE realizou em minha vida, como também realizou o sonho de muitos estudantes
de camadas populares, tanto da nossa Regido, como de cidades de outros Estados Vizinhos. O
PPGE mudou a cara da Educagdo Bésica dos nossos profissionais e professores, dando uma
excelente qualificagdo profissional na carreira docente, num sentido amplo e interdisciplinar e
cada vez mais, abrindo portas para a vinda de outros profissionais, sob o trabalho docente dos
excelentes Professores que fazem parte do Programa, seja do Departamento de Geografia,
Educacdo, Letras, além de outras areas afins do conhecimento, bem como a forte Parceria que
hé entre o IFRN e a UFERSA. O PPGE esta de PARABENS.

O PPGE sem duvidas foi um divisor de dguas na minha vida, gracas ao PPGE eu mudei de
cidade, mudei de estado, mudei de emprego, aumentei o meu salério, fiz novos lagos de
amizade, pude crescer profissionalmente e pessoalmente. Eu sou um antes do PPGE e outro
depois do PPGE. Tenho um enorme sentimento de gratiddo a todos que compdem a
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - CAMEAM que me acolheram como se eu
fosse de casa desde 0s primeiros momentos.

O PPGE sempre foi a ponte para 0 mundo académico, o caminho para o reconhecimento social
da docéncia, mas foi também a minha melhor possibilidade de sonhar alto e ousar seguir a
formacédo académica no doutorado.

O PPGE tem um papel muito importante em minha vida profissional e pessoal. Me possibilitou
ampliar meu olhar em relacdo ao processo ensino aprendizagem.

O PPGE tem uma importancia fundamental na minha formacéo, na forma como hoje atuo na
educacdo bésica. O PPGE foi um marco em minha vida.

O PPGE tornou acessivel o compartilhamento de experiéncias de pessoas de diferentes
formacgdes.

O PPGE transformou meu olhar para educacdo na certeza que estd € a Unica forma de
transformar as pessoas e 0 mundo.

O PPGE, como ja afirmado, foi de suma importancia pelas contribuigdes intelectuais e praticas,
gue hoje tanto influenciam minha vida pessoal e profissional. Foi um momento de muito
crescimento e um divisor de aguas.

O Programa foi muito importante por me ajudar a visualizar quais as dificuldades mais
recorrentes na educacao basica e de forma eu poderia ajudar. A pesquisa me ajudou a melhorar
cada vez a minha didatica e metodologia usadas em sala.

O Programa me apresentou um outro universo do conhecimento, enriquecendo meu conteido
intelectual.

Poderia ter sido mais estimulante, as aulas abordavam poucos assuntos e linhas que realmente
me interessavam. Salvo as aulas dos professores Miguel, Licia, Ernandes e alguns outros.

Possibilitou a ampliagdo dos horizontes de pesquisa, do conhecimento teérico, metodoldgico e
experiencial. E por conseguinte, aumentou a qualidade da minha atuacédo docente.

Programa de grande valia em minha formacdo, professores aguerridos e comprometidos, com
visdo humanistica e solidarios

Realizacdo de um sonho. Apendi com minha orientadora (Leida) o que é ser uma excelente
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orientadora, uma pessoa humana e inteligente, além de acompanhar de perto toda minha
producdo. Producdo de artigos.

Satisfatorio

Sou grata a Deus e a todos os que fazem o PPGE. O nivel elevado do programa se da pela sua
gestdo e equipe, também pelo nivel elevado do corpo docente, sempre preocupado com a
aprendizagem dos alunos. Falo do PPGE com muito entusiasmo. Recomento!

Sou muito grata até hoje em ter sido aluna da turma pioneira do Mestrado em Ensino da
UERN. Aprendi muito em diversos sentidos, minha préatica docente foi transformada. O PPGE
é de altissimo nivel, com professores que nos motivam ao crescimento profissional e pessoal.

Sou professor por convic¢do e 0 PPGE me tornou um profissional mais preparado, critica e
intelectualmente. Sinto-me imensamente feliz pela oportunidade e privilégio de ter feito parte
da primeira turma deste programa que tanto contribui com a educacao da nossa regido.

Tem me ajudado a me constituir uma professora pesquisadora.

Tem sido de suma importancia na minha vida profissional.

Tem um grande impacto para minha formacéo e para minha vida profissional, grande parte do
gue sou hoje e do gue faco devo ao programa.

Teve um papel importante na aquisicdo do titulo de mestrado

Tornou parte de minha vida. Foi meu pai e minha mae durante o curso e os alunos meus
irmados. Foi uma parte significa para meu crescimento profissional.

Transformou a minha vida, como pessoa e profissional. Hoje eu vejo a sala de aula com outro
olhar. O PPGE mudou minha vida.

Um instrumento de muita importancia no processo de qualificacdo profissional e na formacéo
de um cidaddo mais esclarecido, reflexivo e consciente.

Um programa essencial para minha formacdo como profissional

Analise descritiva

Neste topico sobre a avaliacdo do programa e da gestdo pelos egressos
apresentamos aspectos relevantes a serem reforcados nesta analise.

O primeiro diz respeito a fragilidade dos aspetos relacionados a acessibilidade,
gue ndo é responsabilidade direta do PPGE, mas da UERN, por necessitar de
investimento, principalmente de infraestrutura.

O segundo relaciona-se ao reconhecimento dos egressos quanto a demanda por
engajamento, por parte destes, nas a¢cdes do PPGE e do retorno quanto a publicacdo em
periddicos.

Em relacdo a publicacdo destacam-se varias sugestdes para que estas acontecam,
como formacgdo de grupos com o proposito de organizar artigos, divulgar e organizar
eventos locais que envolvam os egressos. Cumpre ressaltar que muitas dessas
alternativas ja vem ocorrendo no programa.

Dos aspectos positivos, destacaram-se, por exemplo, a importancia do PPGE na
formagéo e na atuacdo profissional. Soma-se a isso, a avaliagdo positiva que fazem da
secretaria e da gestdo do PPGE quanto ao atendimento as necessidades e demandas dos
egressos ao longo do curso.
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Ao longo dos quase 8 anos do PPGE, mesmo com a secretaria e a coordenacao
do programa com uma alta demanda de atividades, reconhecem o trabalho da equipe,
que se desdobra para atender os alunos e egressos do programa. O acumulo de
atividades tem, cada vez mais, necessitado um outro técnico para contribuir com as

demandas administrativas do programa.

4.3.6. Autoavaliagao

Neste ultimo topico da autoavaliagdo dos egressos, trazemos os resultados das
17 (dezessete) questdes em que o egresso do PPGE avalia o seu proprio desempenho no
programa. Os dados sobre essa avaliacdo sdo, também, apresentados em gréficos e
quadros.

Iniciamos procurando verificar se 0 egresso se considerava assiduo e pontual as
aulas e demais atividades. De acordo com o gréafico, 74,1% dos egressos confirmaram
que sim/sempre, 25% disseram que eram na maioria das vezes e somente 0,9%

informaram que, poucas vezes.

Grafico 197 — Assiduo e pontual as aulas e demais atividades

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

® N/R

Perguntamos, em seguida, se 0 egresso se envolvia nas atividades propostas
nas diferentes disciplinas. Verificamos que 68,5% dos egressos confirmaram que
sim/sempre; 29,6% disseram que na maioria das vezes e 1,9% confirmou que poucas

VEZEeS.
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Graéfico 198- Envolvimentos dos egressos nas atividades propostas nas diferentes
disciplinas

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

® N/R

Perguntou-se se 0 egresso participou da organizacdo de evento realizado pelo
PPGE e/ou UERN durante o curso. O grafico mostra que 33,3% dos egressos declaram
que sim/sempre; 24,1% informaram que na maioria das vezes, 29,6% disseram que

poucas vezes e 13% afirmaram que nunca.

Gréfico 199 — Organizagéo de eventos realizados no PPGE

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

® N/R

J& na questdo seguinte foi perguntado se o egresso tinha participado de evento
realizado pelo PPGE e/ou pela UERN quando se encontrava na condi¢do de aluno (a).
Dos 108 egressos, 55,6% responderam que sim/sempre, 32,4% apontaram que na

maioria das vezes e 10,3% declararam que poucas vezes.
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Gréfico 200 - Participacao de evento realizado pelo PPGE e/ou pela UERN

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@® N/R

Quanto ao envolvimento com o0s estudos, perguntou-se ao egresso se ele
reservava tempo para a realizacao de estudos fora da sala de aula. Conforme mostra o
gréfico, 71,3% dos egressos informaram que sim/sempre e 26,9% disseram que na

maioria das vezes.

Graéfico 201 — Reserva de tempo fora da sala de aula

® SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@® N/R

Indagamos, ainda, Se 0S egressos compareciam aos encontros com 0S
orientadores. Os resultados mostram que 95,4% afirmaram que sim/sempre, 3,7%

disseram que na maioria das vezes e 0,9% declarou que poucas vezes.
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Gréfico 202 — Encontro de orientagdo

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@ N/R

Interessou-nos saber se 0 egresso conhecia 0 Regimento Institucional do Curso.
Conforme o grafico, 59,3% dos egressos informaram que sim/sempre, 28,7% disseram
que na maioria das vezes, 9,3% disseram que poucas vezes e 1,9% apontou que

ndo/nunca.

Gréfico 203 — Tem conhecimento do Regimento Institucional do Curso

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@® N/R

Interrogamos, ainda, 0 egresso sobre a utilizagdo dos servigos da Biblioteca do
Campus. Conforme aponta o grafico, 34,3% dos egressos afirmaram que na maioria das
vezes, 26,9% que sim/sempre, 30,6% que poucas vezes e 8,3% que nunca usaram.

Graéfico 204 — Utilizacao dos servicos da Biblioteca
@ SIM, SEMPRE
@ MAIORIA DAS VEZES
) POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.
@® N/R
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Na questdo seguinte, perguntamos aos egressos sobre a produgdo de artigos
cientificos em conjunto com o orientador. Dos 108 egressos, 38% responderam que
poucas vezes publicaram com seu orientador, 25,9% que publicaram sim/sempre; 22,2%
que publicaram na maioria das vezes e 13,9% que nunca publicaram com seu

orientador.

Gréfico 205 — Producéo de artigos do egresso com o orientador

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@ N/R

Perguntamos, também, aos egressos se eles cumpriam com 0s prazos de envio
dos estudos orientados (Disciplina que tem como objetivo informar as atividades
relacionadas a orientacdo via formuléario préprio). Conforme o gréafico nos mostra,
78,7% dos egressos informaram que sim/sempre e 21,3% afirmaram que na maioria das

VEZES.

Grafico 206 — Envio de Estudos orientados no prazo

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@ N/R

Posteriormente, perguntamos se 0 egresso enviava os trabalhos das disciplinas
nos prazos determinados. De acordo com o grafico apresentado, 87% dos egressos

disseram que sim/sempre e 13%afirmaram que na maioria das vezes.
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Gréfico 207 — Envio de trabalho das disciplinas no prazo

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
@ POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@® N/R

A questdo posterior perguntou se 0 egresso cumpria o prazo para qualificacdo da
dissertacdo. Conforme gréfico apresentado, 91,7%, dos egressos sempre cumpriu o
prazo de qualificagdo, 6,5% cumpriu na maioria das vezes e 1,9% ndo cumpriu 0s

prazos estabelecidos.

Gréfico 208 — Cumprimento do prazo de qualificagdo da dissertagéo

@® SIM, SEMPRE
@ MAIORIA DAS VEZES
@ POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.
@® N/R
.

Seguindo a linha do questionamento anterior, perguntamos ao egresso se ele
cumpria o prazo para a defesa da dissertagdo. Dos respondentes, 86,1% disseram que

sim/sempre, 10,2% afirmaram que na maioria das vezes e 2,8% que ndo/nunca.
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Gréfico 209 — Cumprimento de prazo de defesa da dissertagéo

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@® N/R

Na questdo seguinte, indagamos 0s egressos sobre a participacdo em atividades
promovidas pelo Programa (workshop, disciplina oficinas/seminarios teméticos de
producdo etc). Constatamos que 33,3% disseram participar poucas vezes, 26,9%
afirmaram participar na maioria das vezes, 21,3% declararam participar sim/sempre e

16,7% sinalizaram nunca participam dessas atividades.

Gréfico 210 — Participagdo em atividades promovidas pelo PPGE

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@® N/R

Uma outra pergunta feita aos egressos foi se eles costumavam acessar a pagina
do sitio do PPGE. Conforme o gréfico, 35,2% disseram que poucas vezes, 30,6%
disseram que na maioria das vezes, 28,7% afirmaram que sim/sempre e 5,6% apontaram

que nunca.
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Gréfico 211 — Acesso a pagina do PPGE

@® SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@ ® N/R

Na questdo seguinte, buscamos saber se 0s egressos acessavam as redes sociais
do Programa. O resultado ndo muito diferente do anterior, ja que 33,3% responderam
que sim/sempre, 29,6% afirmaram que poucas vezes, 26,9% declararam que na maioria

das vezes e 10,2% assinalaram que nunca acessam.

Grafico 212 — Acesso as redes sociais do PPGE

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@® N/R

Indagamos 0s egressos se eles enviavam, anualmente, ao PPGE, o formulario
com informacdes para preenchimento do relatorio sucupira. De acordo com o grafico,
51,9% dos egressos responderam que sim/sempre, 30,6% declararam que na maioria das

vezes, 14,8% informaram que poucas vezes e 2,8% apontaram que nunca enviaram.
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Gréfico 213 — Envio anual do formulério sucupira

@ SIM, SEMPRE

@ MAIORIA DAS VEZES
POUCAS VEZES

@ NAO, NUNCA.

@® N/R

Como encerramento das questdes formuladas, disponibilizamos um opcional
para que 0s egressos pudessem fazer comentarios relevantes sobre o PPGE néo
contemplados nas questdes anteriores. As respostas apresentadas estdo no quadro
abaixo.

Quadro 23 — Comentérios relevantes (opcional)

Teve algumas perguntas que ndo deu pra responder como de fato é, pois ndo aparece outras
opcoes. Por exemplo, sou servidora tanto municipal quanto estadual, mas s6 pude marcar uma
alternativa; outra pergunta que ndo respondi certo foi a que tratava do ingresso no vinculo, se
foi ANTES, DURANTE ou DEPOIS DE entrar no PPGE, no meu caso, ho municipio foi antes
e no Estado foi durante, mas ndo tinha como marcar essas opcoes.

Sempre que o edital do PPGE ¢é publicado eu compartilho para muitas pessoas. Divulgo suas
acodes, tenho orgulho em dizer que sou aluna egressa. Espero que o programa cresca cada vez
mais e quem sabe nos dé a oportunidade de um doutorado na area.

O MESTRADO EM ENSINO FOI EXCELENTE PRA NOSSA FORMACAO, NOTA 10

O PPGE ¢ o lugar ideal para formar os melhores profissionais em ensino e educacao.

Que o PPGE deve continuar com a politica de, ano a ano, ser melhor, se superar e, futuramente,
nos oportunizar um Doutorando.

Foi através do PPGE que publiquei meus primeiros artigos e meu primeiro e-book.

Me perdoem, eu amo vocés... s6 sou uma pessoa sobrecarregada, mas eu amo vocés!!!

Que o PPGE continue sendo um divisor de &guas na vida de mais e mais professores.

Reforcar que a iniciativa do projeto foi extremamente relevante, uma vez que o processo
avaliativo do programa deve ser uma constante na pratica de uma instituicdo séria e de
compromisso com os cidaddos; Detectei alguns guestionamentos feitos que talvez ndo tragam
uma resposta satisfatoria a avaliagdo pretendida, principalmente no que diz respeito a avaliacdo
dos docentes e suas disciplinas, tendo em vista que neste quesito temos problemas pontuais a
serem observados (alguns professores ndo conseguiram cumprir a ementa pretendida, seus
métodos foram repetitivos e ndo fizeram avancar, gerou déficits no aprendizado, etc). Como a
maioria se comportou bem, a avaliacdo mascara o efeito destes pontos fora da curva. Uma
questdo que deve ser melhor trabalhada e observada nas proximas avaliagfes; Penso que na
autoavaliacdo também encontrei alguns problemas de resposta, haja vista que as alternativas
nem sempre poderiam ser respondidas satisfatoriamente com sim, maioria das vezes, poucas
vezes, e nunca. Na questdo do regimento institucional, por exemplo, estes tipos de alternativas
ndo respondem bem a questao proposta.

Espero que o PPGE alcance a nota 4 na avaliacdo da CAPES e o programa tenha condigdes de
construir um APCN de doutorado.

O Programa é excelente e de grande importancia para regido, nos oferece um curso de grande
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importancia para a Educacéo.

Grata pelo carinho que a UERN Pau dos Ferros tem pelos seus egressos.

Atualmente ndo participo muito como egressa devido a falta de tempo, pois tenho 2 vinculos
empregaticios em cidades diferentes e procuro sempre planejar aulas de forma a reafirmar
minha aprendizagem e competéncia aprendida no mestrado.

H& uma pergunta sobre a inser¢do em atividade profissional que ndo oferece alternativa para
guem ndo esta atuando profissionalmente.

SUGERIRIA QUE FIZESSEM UMA AVALIAGCAO COM OS ALUNOS E ALUNAS A
CADA DISCIPLINA FINALIZADA, PARA ANALISAR O DESEMPENHO E O
COMPROMISSO DO/A PROFESSOR/A DE CADA DISCIPLINA.

O PPGE nos ajudou a crescer enquanto Professores da Educacdo Bésica.

Desenvolvo minicursos sobre producdo e publicagdo de artigo cientifico. Ingressei no
doutorado em 2019 no PPGL — UERN

Torna-se necessario conhecer e preencher as informacdes para um melhor desempenho do
programa em avaliacfes futuras.

Eu ndo cumprir os prazos para qualificagdo e defesa devido a um problema de saiide do meu
filho, que nasceu com uma doenca rara.

Que sejamos realizados na vida profissional.

Obrigada pela oportunidade. Sempre compartilho com colegas aqui da minha cidade a
experiéncia grandiosa de ter sido aluna do PPGE. Inclusive, tenho colegas atualmente no
programa.

Trabalhei durante 3 anos com a disciplina de matematica, disciplina na qual ndo sou formada.
Esse é o primeiro ano que leciono na minha area de formagdo, Quimica.

Analise descritiva

O tdpico referente a autoavaliacdo do egresso nos traz algumas reflexdes com
relagdo a pontos j& mencionados em itens anteriores. Enquanto fragilidades, os dados
apontaram: auséncia de participacdo dos egressos em eventos realizados pelo programa,
uma vez que 29,6% participaram poucas vezes e 13% nunca participam; baixa producéo
de artigo cientifico com o orientador, considerando que 38% publicou poucas vezes e
13% nunca publicou; baixo acesso ao site e redes sociais do PPGE.

De um modo geral, 0s egressos destacaram cumprimento com as
obrigatoriedades com disciplinas, atividades de orientacdo e cumprimento de prazos.
Além disso, reforcaram importancia do PPGE na formacdo e apontaram expectativa

com uma futura proposta de um doutorado no programa.
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4.4. TECNICO-ADMINISTRATIVO

A pesquisa de avaliagcdo e autoavaliagdo com o segmento administrativo do
PPGE foi realizada no dia 31 de julho de 2020, por meio de questionario aplicado tendo
a seguinte organizacéo de topicos: 1. Dados pessoais e formacéo académica; 2. Rotina e
atendimento; 3. Relacionamento; 4. Planejamento.

As respostas dadas pelo servidor as questdes serdo apresentadas em texto
descritivo, tanto em relacdo as questdes objetivas quanto no que diz respeito as questdes
subjetivas. O questionario com 16 perguntas foi respondido pelo Unico técnico-

administrativo lotado no PPGE.

4.4.1. Dados pessoais e formacdo académica

O segmento técnico-administrativo do PPGE é formado por 1 servidor técnico
do género masculino com idade de 32 anos. Com graduacdo em Letras (habilitacdo em
Lingua Inglesa), pela UERN/CAPF, concluida em 2009, o servidor ¢ mestre (2011) e
encontra-se cursando doutorado em Letras pelo Programa de Pds-Graduagdo em Letras
— PPGL (UERN/CAPF).

4.4.2. Rotina e atendimento

No topico referente a rotina e atendimento, de acordo com o técnico, a secretaria
funciona, sim, dentro dos horarios previstos pela instituicdo e atendendo de modo
satisfatorio a comunidade, indicando muito bom/muito bem nessa questdo. De forma
mais especifica, quando perguntado se a secretaria atende de modo satisfatério o
discente e o docente, o respondente também indicou muito bom/muito bem em ambas as
perguntas.

Na sequéncia, perguntou-se se 0 contato da secretaria por meio eletrdnico com a
comunidade académica é satisfatorio. A resposta para essa pergunta foi muito bom/
muito bem. Quanto a disponibilizacdo, pela secretaria, de documentos solicitados pelo
publico, o respondente informou que esse servico ocorre de forma satisfatoria,

indicando Muito bom/ Muito bem
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No que se refere aos procedimentos da secretaria, perguntamos ao servidor
técnico do PPGE se esses procedimentos sdo adequados, envolvendo responsabilidade
pela manutencao dos registros, arquivos e documentacao, o respondente informou muito
bom/muito bem. Quando perguntou-se se a secretaria divulga e mantém as informac6es

atualizadas, ele respondeu suficiente.

4.4.3. Relacionamento

No tdpico sobre relacionamento, o questionario somente tratou sobre a
visdo/percepgdo que o servidor apresentava da relagdo da secretaria do PPGE com os
professores e os alunos. Para 0 nosso entrevistado, essa relacdo se da de modo
satisfatorio, indicando muito bom/ muito bem no relacionamento com ambos 0s

segmentos.

4.4.4. Autoavaliagao

No tdpico referente a autoavaliacdo, foi solicitado que o respondente indicasse
0S servicos que a secretaria do PPGE poderia melhorar.  Nesse sentido, ele destacou:
“Acredito que ndo estou conseguindo atualizar o site do PPGE do modo mais
apropriado possivel. Sinto que a grande demanda de servigos urgentes, como bancas,
disciplinas, solicitacdes de diplomas, historicos e declaracdes, processos seletivos e
alimentacdo da plataforma Sucupira, ndo nos permite manter o site do PPGE o mais
atualizado possivel”.

Na sequéncia, sugerimos que avaliasse o servico da secretaria do PPGE no atual
contexto da pandemia do corona virus. O respondente sublinhou o seguinte: “Acredito
que as novas ferramentas e sistemas online que a universidade disponibilizou nos
permitiu continuar atendendo as demandas mais urgentes de modo satisfatério, mesmo

realizando o trabalho de forma remota”.

Analise descritiva

O segmento técnico-administrativo do PPGE ¢é formado por 1 técnico
relativamente jovem e com qualificada formacdo académica, estando, atualmente,
cursando doutorado na prépria IES e Campus de origem do PPGE. Merece destaque o
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bom relacionamento que a secretaria mantém com os docentes e os discentes, 0 que
favorece um ambiente pautado pela cordialidade e atencéo.

No que se refere as dificuldades do Programa, destacamos a de realizar de forma
satisfatoria a boa comunicacdo com a comunidade interna e externa quando se trata de
site, redes sociais, divulgacdo em e-mails, dentre outros. Essa dificuldade € agravada em
funcdo da existéncia de apenas um técnico para atuar nas atividades administrativas do
programa, e, a0 mesmo tempo, ao esforco do programa em contribuir com o processo de
formacéo doutoral do secretéario, que faz o doutorado sem liberacgéo.

Em relacdo aos aspectos a melhorar, sdo necessarias: i) a regularizacdo e
manutencdo dos registros, arquivos e documentacdo do PPGE, ii) a ampliacdo do
quantitativo de técnicos; e iii) a promoc¢édo de boa comunica¢do em favor da visibilidade

do Programa.
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5. CONSIDERACOES FINAIS: PERSPECTIVAS PARA O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A titulo de conclusédo desse Relatorio, trazemos a tona aspectos relacionados ao
planejamento estratégico resultante dos dados dessa pesquisa, precedendo de uma breve
retomada do percurso tomado pelo Programa de Pds-Graduacdo em Ensino (PPGE) da
UERN/CAPF na construcdo de uma proposta de avaliagdo e autoavaliacdo do Programa.

Com o propdsito de apontar os pontos fortes, as fragilidades e a perspectiva de
futuro do PPGE, de 2014 a 2020, realizamos oito seminarios de integracdo e
socializacdo do PPGE, tendo como pauta prioritarias, a avaliagdo da CAPES e producéo
bibliografica. Sem uma metodologia sistematica da captura individual de dados e
informacdes, pautdvamos a avaliagdo do programa de forma coletiva, com objetivo de
construir conjuntamente um diagnoéstico institucional, pautar o planejamento, corrigir
entraves e avancar nos pontos que o programa precisava melhorar. O primeiro
diagnostico com resultados esperados e planejamento futuro foi apresentado nos
relatorios do Coleta CAPES referente ao quadriénio 2013-2016.

Naquele momento, o planejamento futuro do programa destacava: compromisso
com a formacéo e qualificacdo docente na area da educacdo basica; fortalecimento das
linhas de pesquisa; fortalecimento do vinculo com a educacdo béasica; ampliacdo da
producdo bibliografica e técnica docente e discente em periddicos qualificados na area
de ensino; estabelecimento de parcerias institucionais para efetivagdo de projetos em
cooperacdo nacional e internacional; aperfeicoamento do sistema de arquivamento,
secretaria e orientacdo académica do aluno; criacdo de mecanismos mais eficazes de
acompanhamento do egresso; estimulo ao pds-doutoramento dos docentes em IES
nacionais e estrangeiras; estimulo aos docentes a ministrarem disciplinas em lingua
estrangeira e/ou com a utilizacdo de referenciais em outra lingua; criacdo de versdo em
inglés da pagina do PPGE; proposicao de um doutorado na area de ensino.

De la pra ca, acOGes propostas foram cumpridas totalmente, parcialmente ou
mesmo ampliadas. Dentre elas, cumpre destacar: 0 amadurecimento do curso de
mestrado com a ampliacdo e a consolidacdo da producéo cientifica docente, discente e
de egresso; a inser¢do social do PPGE por meio da formagdo de recursos humanos,
sobretudo, para educacao basica, com producdo de material educativo e realizagéo de
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pesquisas com aderéncia ao ensino e oriundas das realidades sociais e praticas
educativas; as acoes e atividades de pesquisa, ensino e extensdo voltadas ao contexto
regional e as demandas locais; a informatizacdo da secretaria, a partir do 2020, com o
SIGAA e instalacdo da RNP (Rede Nacional de Educacéo e Pesquisa) no CAPF/UERN,
em 2021, custeada parcialmente com recursos captados pelo PPGE, via inscricbes em
processos seletivos; realizacdo de parcerias institucionais para efetivagao de projetos em
cooperacgéo internacional, a exemplo da participacdo de docentes na Rede Internacional
Interdisciplinar de Pesquisadores em Desenvolvimento de Territérios (REDE-TER),
oferta de disciplinas em parceria com a Universidade de Santiago-Assomada (Cabo
Verde) e realizacdo de eventos como o | Simpdsio Internacional de Ensino e Culturas
Afro-brasileiras e Lusitanas (SINAFRO), X Forum Internacional De Pedagogia
(FIPED) e o Il Seminario Internacional de Tecnologias e Ensino (SEMITE); a criacao
de mecanismos de acompanhamento do egresso foi acompanhada, também, de espacos
de monitoramento do programa, como a criagdo de comissdo de avaliacdo e
autoavaliacdo, a comissdo de producdo cientifica, a comissao de revisdo do regimento
interno, a comissao de revisdo de editais de bolsa, a comissdo periodica de organizacao
da Colecdo Produtos Educativos e Metodologias de Ensino (volumes 1, 2 e 3) e a
comisséo de divulgacédo e informes do PPGE (redes sociais e canal do YouTube), em
especial, a criacdo do quadro ConexdoEnsino.com, com objetivo de socializar as
pesquisas dos egressos e promover interacdo com a educacao bésica; a saida para pds-
doutoramento dos docentes em IES nacionais e estrangeiras teve alcance mediano do
esperado, sendo afetados diretamente pela pandemia, os docentes com previsdo de saida
em 2020.

A isso se pode acrescentar a intencdo de criacdo de versdao em inglés da pagina
do PPGE e a proposicdo de um doutorado na area de ensino, os quais tem exigido do
programa constantemente monitoramento da qualidade do curso de mestrado ofertado
nas dimensdes didatico-metodoldgicas, de producdo de conhecimento cientifico, de
infraestrutura e de apoio financeiro.

Partindo desse contexto, o percurso metodoldgico assumido para o planejamento
estratégico do PPGE se articulou ao Planejamento Estratégico adotado pela UERN,
desde 2018, com pactuacdo de resultados, por meio de a¢des coordenadas e integradas
entre os diversos setores, visando a concretizagcdo das metas do PDI. Na agenda de
prioridades estratégicas anuais para 2020, uma agdo pactuada no EIXO 3 - Avaliacdo
(controle interno |avaliagdo institucional |ouvidoria| assessoria juridica) ¢ “Elaborar e
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implantar a autoavaliacdo da pos-graduagdo” (2020, p.10). Com o proposito de alcangar
melhor resultado, o PPGE iniciou, logo em 2019, o trabalho de autoavaliacdo e, com
ela, a busca pela qualidade sobre dados relevantes para uma tomada de decisdo, junto ao
planejamento estratégico.

O conjunto de informacdes e dados detalhados do Planejamento estratégico com
definicdo de metas a curto, médio e longo prazos, foi apresentado e consolidado no 8°
Seminério de Integracdo e Socializacdo do PPGE, realizado em ambiente virtual, dia 22
de dezembro de 2020, com a participacdo de docentes, discentes, técnico e egressos do
PPGE. A metodologia adotada no processo de refinamento do planejamento foi:
avaliacdo dos resultados alcancados nos questiondrios aplicados com docentes,
discentes, egressos e técnico; avaliacdo da qualidade dos instrumentos aplicados;
definicdo das potencializados; identificacdo dos pontos fracos com indicacdo de pontos
a melhorar, estabelecendo e metas a curto, médio e longo prazo.

O Planejamento Estratégico considerou especificidades, potencialidades e pontos
a serem melhorados no Programa, por meio de metas de curto, médio e longo prazo,

para um intervalo, de 05 (cinco) anos (2021 a 2025).

POTENCIALIDADES

a) A melhoria da producdo cientifica dos docentes, discentes e egressos;

b) O envolvimento e a participacdo de discentes e egressos nas atividades e comissdes
internas do programa;

c) Insercdo profissional do egresso;

d) A qualidade das relagcbes humanas estabelecida entre docentes, técnico e alunos do
programa;

e) A didatica dos professores e 0s conhecimentos disciplinares;

f) A qualidade do atendimento dos servigos prestados e a disponibilidade de secretaria
do programa;

g) A continuidade na realizacdo de oficinas, seminarios e disciplinas com objetivo de
produzir artigos cientificos.

h) O envolvimento e o engajamento dos bolsistas nas atividades do programa;

1) A realizagdo de atividades voltadas aos egressos do PPGE como o envolvimento nos
grupos de pesquisa, na realizacéo do I e 11 Workshop com participacéo de egressos,

na organizagéo do | Encontro de Egressos, na publicagdo conjunta com orientador,
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na realizacdo de oficinas e disciplinas com participacdo de egressos, criacdo do
programa ConexaoEnsino.com, dentre outras;

J) A interlocucéo e contribuigdo do programa com a realizagdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo voltadas para a educacao basica;

k) A contribuicdo do PPGE como instrumento de interiorizacdo da pés-graduacao em
ensino no semiarido e o atendimento as demandas de formacao de professores nas
diversas especialidades de escolas do seu entorno;

I) A significativa oferta de vagas nos processos seletivos de ingresso como alunos

regulares e especiais do programa.

METAS - CURTO PRAZO (2021-2022)

1. Fortalecer a interdisciplinaridade no conjunto das atividades de ensino e pesquisa
do programa;

2. Manter a pagina do PPGE atualizada;

3. Instituir processo de credenciamento docente, observando exigéncias da CAPES e
necessidades do Programa;

4. Instituir Calendario de reunides do Colegiado;

5. Vincular os discentes ao grupo de pesquisa do docente orientador;

6. Ampliar o trabalho articulado entre docentes do programa (agdes e producdo
académica);

7. Manter a regularidade da producéo cientifica dos docentes, discentes e egressos -
proposta de articulacdo com as linhas de pesquisa

8. Manter compromisso continuo com a atualizacdo do curriculo lattes (docentes,
discentes e egressos).

9. Manter quantidade e qualidade das publicaces entre egressos, discentes e docentes.

10. Ampliar o engajamento de docentes, discentes, egressos e técnico nas redes sociais
no que diz respeito a divulgacao das atividades do programa;

11. Ampliar o envolvimento de docentes, discentes, egressos e técnico nas atividades
do programa na condigéo de participante e/ou organizador;

12. Manter atualizadas os referencias bibliograficos das disciplinas, salvo as
especificidades de referenciais classicos;

13. Melhorar a visibilidade do programa nas redes sociais e na pagina do PPGE;

14. Realizar agbes no sentido de organizar e distribuir, de forma equitativa, as
atividades dos docentes nas comissdes internas do programa;
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15.
16.

17.

18.

19.

20

Melhorar o atendimento da secretaria quanto as demandas mais imediatas;

Melhorar o sistema de acompanhamento de egresso com o fortalecimento de
atividades como a realizagdo de Workshop com participacdo de egressos, a
realizacdo do Encontro de Egressos, a publicacdo conjunta com orientador, a
realizacdo de oficinas e disciplinas com participacdo de egressos, 0 programa
ConexdoEnsino.com, dentre outras;

Manter e aperfeicoar o sistema de autoavaliagdo do programa e atualizar os
instrumentos utilizados no processo;

Manter a realizacdo de oficinas, seminarios e disciplinas com objetivo de produzir
artigos cientificos, de modo a melhorar a submissao estratégica em periodicos;
Manter a publicacdo continua das “Colecdo produtos educativos e metodologia de

ensino”;

. Fortalecer atividades de extensdo no programa.

METAS - MEDIO PRAZO (2021-2023)

9.
10

. Realizar a traducdo da pagina do PPGE para outras linguas (inglés e espanhol) como

forma de contribuir com a internacionalizagdo do programa;

. Melhorar as condigdes de infraestrutura para atender as demandas de acessibilidade;

Manter a regularidade da producao cientifica dos docentes, discentes e egressos;
Melhorar as condi¢Ges de infraestrutura de informatica e de internet para acesso de
docentes, discentes e técnico.

Pleitear, junto a UERN, mais um servidor técnico-administrativo para atuar/colaborar
na secretaria do programa;

Lutar pela ampliacdo do nimero de bolsas ofertado, que atualmente € baixo;

. Instituir processo continuo de recredenciamento/descredenciamento/enquadramento

docente durante o quadriénio, observando exigéncias da CAPES, demandas e
interesse proprio para permanéncia no programa;

Instituir um processo de credenciamento docente continuo e estratégico, observando
exigéncias da CAPES e necessidades e demandas de formacéo do programa;
Submeter proposta de doutorado em ENSINO no PPGE;

. Estimulo a realizacdo de macroprojetos de pesquisa reunindo docentes e discentes

de diferentes linhas e abordagens teorico-metodologicas;
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11. Estreitar parceria com diferentes IES nacionais e estrangeiras por meio da oferta de
disciplinas, realizacdo de eventos, participacdo de projetos de pesquisa, ensino e
extensdo e Redes de pesquisa.

12. Estreitar parceria com FAPERN, CAPES e CNPqg por meio de participacdo em

editais de fomento.

METAS- LONGO PRAZO (até 2025)

1. Melhorar as condicGes de infraestrutura para atender as demandas de acessibilidade;

2. Manter a regularidade da producdo cientifica dos docentes, discentes e egressos;

3. Completar a formacgdo em nivel pds-doutoral para todos os docentes permanentes do
programa;

4. Incentivo para realizacdo de pesquisas no campo quantitativo e abordagens
estatisticas (maior abrangéncia longitudinal)

5. Buscar apoio financeiro da Instituicdo, de modo a viabilizar a traducdo de artigos

para lingua estrangeira de docentes permanentes do PPGE.

Por dltimo, tratando dos aspectos pertinentes a avaliacdo da qualidade dos
instrumentos aplicados, ressaltamos a satisfatoria consisténcia e sistematica de
elaboracdo, aplicacdo, coleta e tratamento dos dados. Das fragilidades encontradas,
ressaltamos a abrangéncia do questionario de Técnico-administrativo que nao
contemplou, tal como dos demais segmentos, a avaliacdo da gestdo, do programa, dos
docentes, dos discentes, dos egressos e da infraestrutura, ficando o questionario voltado
aos aspectos da autoavaliacdo. Outro aspecto observado estd nos escores. No
questionario de Egresso, para as questdes objetivas, utilizamos: Sim/Sempre/Maioria
das Vezes/Poucas Vezes/Ndo /Nunca/Nenhuma das Respostas. J& nos questionarios
Docente e Discente, utilizamos: Nao, Insuficiente, Suficiente, Muito bom, Excelente e
N&o se Aplica. Essa mudanca justifica-se em funcdo da qualidade da interpretacdo das
informagdes, embora tenha fragilizado a padronizacdo dos questionarios nesse aspecto.

Além dos pontos levantados acima, destaca-se a grande quantidade de dados
gerados, denotando dificuldade em sistematiza-los de forma mais objetiva, exigindo da
equipe maior dispéndio de tempo, além do previsto, para sistematizacdo do relatério

final. Contudo, sabemos que a gama de informacGes geradas servira para fundamentar
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artigos ou mesmo para o desenvolvimento de trabalhos futuros de pesquisas tendo como
fonte este Relatdrio.

Por fim, é preciso mencionar que esse Relatdrio estard disponivel na pagina do
PPGE, para acesso irrestrito aos dados, no link:

https://propeg.uern.br/ppge/default.asp?item=ppge-autoavaliacao
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APENDICE A - Cronograma de Reunides da Comiss&o

Cronograma de Reunides da Comisséo de avaliacéo e autoavaliacdo do PPGE

ATIVIDADES DATA DESCRICAO PARTICIPANTES
/RESPONSAVEIS
Portaria 09/05/2019 | Nomeia a Comissdo de | Coordenacdo do PPGE
PPGE/CAMEAM/UERN Autoavaliacéo do
—003/2019 Programa de Pds-
Graduagdo em Ensino.
Portaria
PPGE/CAMEAM/UERN 24/09/2019
—005/2019
Reunido da comissao 22/07/2019 Pauta/Encaminhamento: Sheyla, Diana Saldanha,
Discussao/leitura dos | Simone e Reginaldo
documentos orientadores
Reunido da comissdo 31/07/2019 Pauta/Encaminhamentos: Diana Saldanha, Simone,
Discussdo dos documentos | Taysa, Cicero e Reginaldo
orientadores
Reuni&o da comisséo 28/08/2019 Pauta/Encaminhamentos: Simone, Diana Saldanha,
Discussdo da proposta de | Marilia, Reginaldo e
plano de acdo do PPGE Sheyla
Reuni&o da comisséo 25/11/2019 Pauta/Encaminhamentos: Simone, Diana Saldanha,
Discussdo e elaboragcdo | Cicero Otavio, Marilia,
dos formulérios de coleta | Reginaldo e Sheyla
de dados
Reunido da comissao 14/01/2020 Pauta: Elaboragdo (ajustes) | Marilia,  Reginaldo e
do Formulario de avaliacdo | Cicero Otéavio
e autoavaliacéo dos
docentes
Reunido da comissao 04/03/2020 Pauta: Apreciacdo e | Simone, Marilia, Taysa,
aprovacdo do plano de | Cicero Otavio e Reginaldo
acdo do PPGE de
avaliacdo e autoavaliacdo
do PPGE; Distribuicdo de
tarefas e responsaveis pela
aplicacdo do formuléario,
coleta, tratamento e anélise
dos dados: (i) Formulério
Egresso -Simone e Taysa;
i) Formulario Docente:
Diana Saldanha, Reginaldo
e Marilia; iii) Formulario
Discente: Sheyla, Cicero
Otévio e Renato.
Reunido do Colegiado do | 25/05/2020 | Aprovacdo do Plano de | Colegiado do PPGE
PPGE acdo e encaminhamento | (videoconferéncia)
para aplicacéo dos
instrumentos de coleta de
dados (docente, egresso e
discente)
Reunido da Comisséao 11/06/2020 | Socializagéo dos | Simone, Diana, Sheyla,
encaminhamentos e | Marilia, Taysa, Cicero
sugestdes propostos na | Otavio, Reginaldo e
reunido do Colegiado do | Renato (videoconferéncia)
PPGE  (25/05/2020 -
Aprovacdo do plano de
acdo);  Aplicacdo  dos

200




instrumentos Egresso,
Discente e Docente;
Realizacdo de pré-teste

dos questionarios docente
e discente

Reunido da comissdo 22/07/2020 | Avaliacdo do pré-teste do | Simone, Diana, Sheyla,
questionario docente e | Marilia, Taysa, Cicero
encaminhamentos para o | Otavio, Reginaldo
pré-teste do questiondrio | (videoconferéncia)
discente

Reunido da comissao 29/07/2020 | Avaliacdo do pré-teste do | Simone, Marilia, Taysa,
questionario discente Cicero Otavio, Reginaldo

(videoconferéncia)

Seminario de culminancia | 21/08/2020 | Apresentar os dados dos | Colegiado do PPGE e

— docente e discente questionarios Docente e | comissdo de autoavaliagdo
Discente (videoconferéncia)

Seminario de culminancia | 25/08/2020 | Apresentar os dados dos | Colegiado do PPGE e

— Egresso e Técnico- questionarios Egresso e | comissdo de autoavaliagdo

administrativo Técnico-administrativo (videoconferéncia)

Reunido da comissao 07/12/2020 Preparar exposic¢ao sobre o | Simone, Reginaldo,
planejamento estratégico Marilia, Cezinaldo, Cicero

Otévio, Sheyla
8° Seminario de | 22/12/2020 | Apresentar Colegiado do PPGE e

Integracdo e Socializagéo
do PPGE

Tema: Planejamento
estratégico: metas

potencialidades, pontos a
melhorar e metas a curto,
médio e longo prazo

comissdo de autoavaliagéo
(videoconferéncia)
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APENDICE B — Questionario discente

PPGE S

TADUAT

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (UERN)
CAMPUS AVANCADO PROF.2 MARIA ELISA DE A. MAIA (CAMEAM)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO (PPGE)

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM ENSINO (CMAE)
INSTITUIC}C)ES PARCEIRAS:

Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA)

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN)

Comisséo de Avaliacéo e Autoavaliacido do PPGE

AVALIACAO E AUTOAVALIACAO DO PPGE

QUESTIONARIO DISCENTE?

IDENTIFICACAO

1. Codigo de identificagéo:

2. Semestre/ano de entrada no curso:

3. Semestre Avaliado: ( ) 1° ()20 ()32 ()4
4. Ano:

5. Sexo:

Masculino () Feminino ( ) Outro ( )
6. Faixa etéria

() De 20 a 25 anos

() De 26 a 30 anos

) De 31 a 35 anos

) De 36 a 40 anos

) De 41 a 45 anos

) De 46 a 50 anos

) Acima de 50 anos

(
(
(
(
(

Estimado (a) Discente

A Autoavaliacdo do PPGE tem por objetivo sistematizar as acfes desenvolvidas pelo programa
em busca de um diagnostico de identificacdo dos pontos fortes, pontos fracos e proposicGes de
melhoria do programa. Para sua consecucdo, criamos 0 questionario de avaliacdo e
autoavaliacdo — discente, de modo que sua colaboracdo nos ajudara a diagnosticar acertos e
pontos a serem corrigidos, no intuito ainda de dar suporte ao planejamento nos diferentes
ambitos institucionais, assim como, permitir que tomadas de decisdo estejam amparadas em
reflexdes construidas coletivamente.

As questdes apresentadas estdo organizadas em quatro topicos, a saber: infraestrutura fisica e
pedagogica, docente (disciplina e orientador), gestdo e autoavaliacdo discente.

3 Parte das questdes desse instrumento se baseia no modelo de avaliacdo institucional da UERN.
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Os quesitos de cada area serdo avaliados de acordo com a seguinte conceituacao e escores:

(1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4) Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente (6)

N&o se aplica

| - INFRAESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA (UERN/CAPF)

QUESITOS/ INFRAESTRUTURA
FISICA

CONCEITUAGAO E ESCORES

Salas de aula: instalagGes fisicas adequadas e
mobiliario

(1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — (6) N&do
se aplica

Biblioteca

(1) Né&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

O horério de atendimento da secretaria esta de
acordo com as necessidades dos professores (as) e
alunos (as)

(1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — (6) N&o
se aplica

O horério de atendimento da biblioteca esta de
acordo com as necessidades dos professores (as) e
alunos (as)

(1) Néo - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — (6) N&o
se aplica

A quantidade de funcionarios administrativos se
adequada as necessidades do curso

(1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Acesso ao Laboratorio de Informatica

(1) Néo - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Equipamentos midiaticos: Datashow, lousa

digital, etc.

(1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Acesso a Internet da IES

(1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Ndo
se aplica

Frequéncia com que acessa o site do PPGE

(1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Existéncia e condi¢cBes de funcionamento da
cozinha e/ou refeitério

((1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

CondicGes de
deficiéncia fisica

acesso para pessoas com

(1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Adequacdo, manutencdo e conservacdo geral das
instalagdes e equipamentos

((1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

I1 - DOCENTE (disciplina)

QUESITOS

CONCEITUACAO E ESCORES

Denota conhecimento atualizado e dominio do
conteddo da disciplina

(1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&do
se aplica

Apresentacdo e discussdo do plano geral de curso
(PGCC)

((1) Né&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica
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Assiduidade e pontualidade

((1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Cumprimento do plano de ensino

(1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Incentivo a leitura basica e complementar

(1) Néo - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Interdisciplinaridade do conteddo da disciplina
com outras do curso

(1) Né&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Promocdo da integracdo da disciplina a pesquisa
e/ou extensdo

(1) Né&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Clareza e objetividade didatica na apresentacao
dos conteidos ministrados

(1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Utilizacdo de metodologias adequadas

(1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Cumprimento quanto aos acordos tragcados quanto
a avaliacdo do ensino-aprendizagem

((1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Cumprimento de prazos quanto a devolucdo dos
resultados da avaliacéo

(1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Aplicacdo de avaliacbes que contemplam o0s
contedidos ministrados

(1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Ndo
se aplica

E acessivel para o atendimento individual

(1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Manutencéo de um clima ética e de respeito

(1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Utiliza estratégias de incentivo a publicacdo em
periodicos

(1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

As disciplinas OBRIGATORIAS Ihe ajudaram na
construcéo de sua dissertacdo?

(1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

As disciplinas OPTATIVAS Ihe ajudaram na
construcéo de sua dissertacdo?

(1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Como vocé avalia o atual contexto de ensino remoto e/ou atividades remotas no PPGE em funcéo da

pandemia do Coronavirus?

I1 - DOCENTE (orientador)

Mantenho contato com o docente orientador
presencialmente e/ou virtualmente

(1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Estou vinculado a grupo de pesquisa do docente
orientador

(1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

O docente orientador acompanha o seu trabalho de
pesquisa e cumprimento das atividades de leitura

(1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
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se aplica

O docente orientador 1€, corrige e acompanha
aspectos relacionados ao projeto de pesquisa

(1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica (ndo chegou nessa fase)

O docente orientador I&, corrige e acompanha
aspectos relacionados ao texto de qualificacéo

(1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica (ndo chegou nessa fase)

O docente orientador I&, corrige e acompanha
aspectos relacionados ao texto final da dissertacéo

(1) Néo - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica (ndo chegou nessa fase)

O docente orientador colabora com a producédo
cientifica (lé, corrige e acompanha a producdo e
submissdo de artigo em eventos e periddicos e/ou
produtos educativos — oficina, cartilha, curso etc)

((1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Como vocé avalia a contribuicdo do docente orientador durante o mestrado?

11l - GESTAO/PROGRAMA

QUESITOS

CONCEITUACAO E ESCORES

A coordenagdo  busca  informar  sobre
acontecimentos e assuntos de interesse do

(1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o

Programa se aplica

Os  representantes  discentes do  6rgdo | (1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
colegiado/Conselho  no  PPGE  participam | Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Néao
ativamente das reunies e repassam as | se aplica

informacdes

O programa apoia financeiramente em eventos
académicos (transporte, ajuda de custo, passagens
terrestre e/ou aérea).

1) Né&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

A gestdo oportuniza a participacdo de todos no
desenvolvimento das propostas de natureza
politica e pedagdgica do curso

1) Né&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Envia o formulério anualmente de coleta de
informacdes para avaliagdo da Capes.

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

A gestdio do PPGE realiza atendimento

satisfatorio junto aos discentes?

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

A secretaria do PPGE realiza atendimento
satisfatorio junto aos discentes?

1) Né&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Indique os servigos que a secretaria do PPGE pode melhorar.

IV - AUTOAVALIACAO DISCENTE (AVALIAR A SI PROPRIO)

QUESITOS

CONCEITUACAO E ESCORES

Assiduidade e pontualidade as aulas e demais
atividades

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Envolvimento nas atividades

diferentes disciplinas

propostas nas

1) Né&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Reserva tempo aos estudos fora da sala de aula

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
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Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Comparece aos encontros com a orientacéo

1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Conhece o Regimento institucional do curso

1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Utiliza os servicos da Biblioteca

1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Mantém producéo de artigos com orientador?

1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Tem dominio de conhecimentos, métodos e

técnicas de forma critica?

1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Tem iniciativa para buscar informagdes, além do
que é proposto pelo professor da disciplina?

1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Tem iniciativa para buscar informagdes, além do
que é proposto pelo orientador?

1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Assume o processo de aprendizagem como seu e
é capaz de fazer transferéncia do que aprendeu na
universidade a comunidade externa?

1) Néo — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Participa das acgbes, eventos e atividades

promovidas pelo Programa

(1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Realiza atividades, acBes de articulagdo entre o
PPGE e a comunidade externa (comunidade em
geral, escola, empresa, ONG, poder publico etc)?

1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Comparece aos encontros com o docente
orientador ?

1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Cumpre o0s prazos para envio de Estudos
orientados ?

1) Né&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Cumpre os prazos para envio de trabalhos das
disciplinas?

1) Né&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Cumpre o0s prazos para envio de textos de
qualificacdo?

1) N&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Cumpre os prazos para defesa de dissertacéo ?

1) Né&o - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Como vocé avalia seu relacionamento com a
secretaria do PPGE?

1) Né&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Como vocé avalia seu relacionamento com a
coordenacdo do PPGE?

1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nédo
se aplica

Como vocé avalia o seu relacionamento com os
demais discentes do PPGE?

1) Nao - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

De um modo geral, como vocé autoavalia o seu
grau de envolvimento com o PPGE?

1) Néo - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
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se aplica

Como vocé autoavalia o seu rendimento | 1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
académico? Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

IMPORTANTE:

Recomenda-se a revisdo dos pontos assinalados, para que as avaliagdes reflitam realmente o
olhar de cada discente, de modo a favorecer o aperfeicoamento dos aspectos que envolvem o
processo de avaliacdo institucional;

Pau dos Ferros, de de 20 .
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APENDICE C - Questionario egresso

(oDl
_ e e

o Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - ,
UERN 3
Campus Avancado de Pau dos Ferros - CAPF
Departamento de Educacao J
Mestrado Académico em Ensino T

Comisséo de Avaliacio e Autoavaliagido do PPGE

AVALIACAO E AUTOAVALIACAO DO PPGE

QUESTIONARIO - EGRESSOS DO PPGE
Estimado (a) Egresso (a)

A Autoavaliacdo Institucional do Programa de Po6s-Graduacdo em Ensino (PPGE) tem por
objetivo sistematizar as a¢es desenvolvidas pelo programa em busca de um diagnostico de
identificacdo dos pontos fortes, pontos fracos e de apresentar proposi¢cGes de melhoria para o
programa. Para sua consecucdo, criamos esse formulario de avaliacdo e autoavaliacdo
institucional — egresso, de modo que sua colaboragdo nos ajudara a diagnosticar acertos e pontos
a serem corrigidos, no intuito ainda de dar suporte ao planejamento nos diferentes dmbitos
institucionais, assim como permitir que tomadas de decisdo estejam amparadas em reflexdes
construidas coletivamente.

As questBes apresentadas estdo organizadas nos seguintes topicos: 1. Perfil do egresso; 2.
Formacdo académica e atuacdo profissional; 3. Producdo intelectual; 4. Avaliacdo dos
professores; 5. Avaliagdo do programa; 6. Autoavaliacao.

Este questionario é produto da dissertagio em andamento intitulada “FORMAGCAO DE
PROFESSORES(AS) E EDUCACAO BASICA: PERCEPCAO DOS(AS)
EGRESSOS(AS) DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO
(UERN/CAMPUS PAU DOS FERRQOS)” (titulo provisorio), de autoria da mestranda TAYSA
KELLY DA SILVA, sob a orientacdo da Prof.2. Dra. Simone Cabral Marinho dos Santos,
construido em conjunto com a Comissdo de autoavaliacdo do PPGE. Assim, parte dos dados
coletados por meio deste questionario fardo parte da referida pesquisa, assegurando o anonimato
do respondente.

l- PERFIL DO EGRESSO

1.1 NOME:

1.2 ENDERECO (Rua, N°, Bairro — Cidade/Estado)

1.3 E-MAIL:

1.4 TELEFONE:

1.5 LINK DO CURRICULO LATTES.

1.6 FAIXAETARIA: ()18-20 ( )21-30 ( )31-40 ()41-50 ( ) MAIS DE 50.
1.7 SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO ( ) OUTRO

1.8 ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO(A) ( )CASADO(A) ( )UNIAO ESTAVEL
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(') SEPARADO(A)/DIVORCIADO ( JOUTRO

1.9 COMO VOCE AUTO SE DECLARA: )

( ) PRETO(A) ( ) BRANCO(A)( ) PARDO(A)( ) AMARELO(A) ( ) INDIGENA
( ) OUTRO

|2 FORMACAO ACADEMICA E ATUACAO PROFISSIONAL

2.1 EM QUAL INSTITUICAO VOCE CURSOU O ENSINO SUPERIOR?
( ) UERN

( ) UFRN

( ) UFERSA

( ) OUTRA. QUAL? :

2.2 QUAL E O SEU CURSO DE FORMAGAO INICIAL?

( ) PEDAGOGIA
( ) GEOGRAFIA
( ) HISTORIA
( ) LETRAS Hab.
(
(
(

) QUIMICA
) DIREITO
) OUTRO. QUAL? ;

2.3 POSSUI ALGUMA POS-GRADUAGAO LATO SENSU? (Especializagio, MBA)
( YNAO
( ) SIM. QUAL/QUAIS?

2.4 INFORMACOES SOBRE A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU:
EM QUE ANO INGRESSOU NO MESTRADO?

( )2014 ( )2015( )2016 ( ) 2017

EM QUE ANO CONCLUIU O MESTRADO?

( )2016 ( )2017( )2018 ( ) 2019

2.5 NO PERIODO DO MESTRADO, VOCE FOI BENEFICIADO COM ALGUMA BOLSA?
() NAO;
() SIM. QUAL?

2.6 EM RELACAO AO TIPO DE VINCULO EMPREGATICIO.
) SERVIDOR PUBLICO FEDERAL;

) SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL;

) SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL;

) FUNCIONARIO EM EMPRESA PRIVADA,

) PROFISSIONAL AUTONOMO;

) NAO POSSUO VINCULO EMPREGATICIO;

) OUTRO. QUAL?

AN AN AN AN AN AN

2.7 EM QUAL INSTITUICAO VOCE POSSUI VINCULO EMPREGATICIO?

2.8 VOCE EXERCE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA AREA DO MESTRADO?
() NAO;

() SIM, ATUO NA EDUCACAO BASICA;

() SIM, ATUO NO ENSINO SUPERIOR.

29 A INSERCAO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL QUE VOCE EXERCE
ATUALMENTE SE DEU, ANTES, DURANTE OU APOS O TERMINO DO MESTRADO?
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( ) ANTES
( ) DURANTE
( ) APOS

2.10 A SUA INSERCAO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL QUE EXERCE ATUALMENTE
TEVE RELACAO DIRETA COM A FORMACAO OFERECIDA NO PPGE?

( )SIM

( )NAO
POR QUE?

2.11 SE VOCE ATUA NA EDUCACAO BASICA, ASSINALE EM QUAL FUNCAO.
( ) DOCENTE;

( ) SUPERVISOR(A);

( ) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO;

( ) GESTOR(A);

( ) TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS.

( ) REVISOR DE TEXTOS

( ) OUTRO. QUAL?

2.12 EM CASO DE ATUAR NA DOCENCIA, ATUA NA SUA AREA DE FORMAGAO?
() SIM. ATUO NA MINHA AREA DE FORMAGAO.
( ) NAO. ATUO COMO PROFESSOR(A)DE:

[3. PRODUCAO INTELECTUAL

2.13 VOCE PARTICIPA DE ALGUM GRUPO DE PESQUISA CASASTRADO NO CNPg?
( ) NAO.
( ) SIM. QUAL?

2.14 VOCE PUBLICOU ALGUM ARTIGO CIENTIFICO EM PERIODICO DURANTE O
PERIODO QUE FOI ALUNO(A) MESTRADO?

( )NAO

( )SIM

2.15VOCE PUBLICOU ALGUM ARTIGO CIENTIFICO EM PERIODICO DEPOIS QUE SE
TORNOU EGRESSO DO PPGE?

( )NAO

( )SIM

2.16 SUA PRODUCAO INTELECTUAL RELACIONA-SE COM: (Questdo de Mltiplas
escolhas)
() Publicacdo de artigo cientifico em periodico
) Publicacdo de capitulo livro
) Organizacdo de livro
) Autoria de livro no todo
) Publicacéo de artigo completo em evento
) Criacdo de softwares, aplicativos e plataformas, e/ou com a criagdo de patentes
) Producéo de material didatico e instrucional
) Produto cursos/oficina para a formagéo de recursos humanos
) Participagdo como organizador/avaliador em mostras exposigdes, feiras de ciéncias
() Participagdo em projetos de extensdo
() Participacdo em projetos de divulgacdo/difusdo cientifica
() Participacdo em projetos de divulgacao/difuséo cultural
() Outro. Especificar

(
(
(
(
(
(
(
(
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[ 4. AVALIACAO DOS PROFESSORES*

ASPECTOS AVALIADOS

Sim
Sempre

Maioria
das Vezes

Poucas
Vezes

Nao
Nunca

N/R

4.1 Apresentaram aos alunos o Programa Geral
do Componente Curricular - PGCC (ementa,
objetivo, conteldo, metodologia, instrumentos e
critérios de avaliacéo e bibliografia)?

4.2. Discutiram com os alunos o Programa Geral
do Componente Curricular - PGCC (objetivo,
contetdo, metodologia, bibliografia,
instrumentos e critérios de avaliagdo)?

4.3. Abordaram os conteldos demonstrando
conhecimento e seguranca?

4.4. Estabeleceram uma sequéncia logica dos
conteudos das disciplinas de modo a facilitar a
compreensdo dos alunos?

4.5. Destinaram tempo suficiente para a
abordagem de cada contetido?

4.6. Cumpriram com 0s conteudos previstos no
Programa Geral do Componente Curricular -
PGCC?

4.7. Estabeleceram a relacdo teoria e pratica
respeitando as especificidades das disciplinas?

4.8. Utilizaram uma metodologia dindmica
promovendo atividades que estimulavam a sua
participacdo nas aulas e a manifestacdo das suas
ideias?

4.9. Apresentavam boa comunicagdo e postura,
fazendo uso de linguagem acessivel para
melhorar a compreensao do contetido?

4.10. Utilizavam procedimentos de ensino
diversificados (aula expositiva, pesquisas
bibliograficas e de campo, debates, seminarios,
resolucdo de situacGes problemas etc.) que
facilitavam o ensino-aprendizagem ?

4.11. Abordavam os contedos estabelecendo
interacGes com outras disciplinas?

4.12. Orientavam os alunos na realizagdo das
atividades?

4. 13. Ficavam a disposi¢cdo dos alunos para
atendimento em horéario extra sala de aula?

4.14. Incentivavam a autonomia intelectual dos
alunos (estimulava o trabalho de pesquisa, a
leitura, o fichamento de textos, a produgédo de
resumos, etc.)?

4.15. Apresentavam cordialidade dentro e fora da
sala de aula; demonstravam atencdo com o0s

alunos e estabelecia um bom relacionamento?

4 A dimensao Avaliacdo dos Professores é uma adaptacdo do modelo de avaliagéo institucional da UERN.
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ASPECTOS AVALIADOS

Sim
Sempre

Maioria
das Vezes

Poucas
Vezes

Nao
Nunca

N/R

4.16. Compareciam as aulas assiduamente?

4.17. Iniciavam e terminavam a aula no horario
previsto?

4.18. Avaliavam o desempenho do aluno, com
base nos contetidos trabalhados?

4.19.Conversavam com o0s alunos sobre o0s
conteudos da avaliacdo, em sala de aula, apds a
divulgacdo dos resultados?

4.20. Divulgavam com antecedéncia a data das
atividades avaliativas e dentro do prazo as notas?

Comentario:

5. AVALIACAO DO PROGRAMA

5. AVALIAGAO DO PROGRAMA

51. O PROGRAMA/UERN DISPOE DE ACOES E POLITICAS DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE? JUSTIFIQUE

5.2. A SECRETARIA DO PROGRAMA ATENDEU AS SUAS NECESSIDADES E
DEMANDAS SURGIDAS AO LONGO DO CURSO? JUSTIFIQUE.

5.3. A GESTAO DO PROGRAMA ATENDEU AS SUAS NECESSIDADES E DEMANDAS
SURGIDAS AO LONGO DO CURSO? JUSTIFIQUE.

54. O SITE DO PPGE E ESCLARECEDOR E TRAZ INFORMACOES ATUAIS E
RELEVANTES PARA O PROGRAMA?

() SIM, SEMPRE

( ) MAIORIA DAS VEZES

( ) POUCAS VEZES

( ) NAO, NUNCA.

( )N/R

5.5. COMO VOCE AVALIA O INCENTIVO A PUBLICAGAO CIENTIFICA NO PPGE?
(workshop, disciplina, oficinas/seminarios teméticos de producéo direcionados aos egressos etc)

*
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()OTIMO

() BOM

( ) REGULAR
( )RUIM

( ) NAO PARTICIPO

5.6. COMO O PPGE PODE MELHORAR O DESEMPENHO DO ALUNO EGRESSO NA
PUBLICACAO CIENTIFICA? *

5.7. EM POUCAS PALAVRAS, DESCREVA O PAPEL DO PPGE NA SUA FORMACAO

| 6. AUTOAVALIACAO (avaliar a si proprio)

Aspectos avaliados Sim Maioria Poucas Né&o
Sempre das Vezes Vezes Nunca N/R

Era assiduo e pontual as aulas e
demais atividades

Envolvia-se nas atividades
propostas nas diferentes disciplinas

Participou da organizacdo de
evento realizado pelo PPGE e/ou
UERN quando era aluno (a)

Participou de evento realizado pelo
PPGE e/ou UERN quando era
aluno (a)

Reservava tempo aos estudos fora
da sala de aula

Comparecia aos encontros com a
orientacdo

Conhece o0 Regimento institucional
do curso

Utilizava os servicos da Biblioteca

Mantém producdo de artigos com
orientador?

Cumpria 0s prazos para envio de
Estudos orientados

Cumpria 0s prazos para envio de
trabalhos das disciplinas

Cumpriu  0s  prazos  para
qualificacdo da dissertacdo

Cumpriu os prazos para defesa da
dissertacdo

Participa das atividades
promovidas pelo PPGE para 0s
egressos

(workshop, disciplina
oficinas/seminérios temaéticos de
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producdo etc)

Acesso a pagina do PPGE

Acesso as redes sociais do PPGE

Envia anualmente o formulario
sucupira

Comentario:

IMPORTANTE:

Recomenda-se a revisdo dos pontos assinalados, para que as avaliagdes reflitam realmente o
olhar de cada discente, de modo a favorecer o aperfeicoamento dos aspectos que envolvem o
processo de avaliacao institucional.

Pau dos Ferros, de de 20 .
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APENDICE D - Questionario docente

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte -
UERN
Campus Avancado de Pau dos Ferros - CAPF
Departamento de Educacao
Mestrado Académico em Ensino

Comisséo de Avaliacéo e Autoavaliacdo do PPGE
AVALIACAO E AUTOAVALIACAO DO PPGE

QUESTIONARIO - DOCENTE
Estimado (a) Docente

A Auvaliacdo e Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino (PPGE) tem
por objetivo sistematizar as agdes desenvolvidas pelo programa em busca de um
diagnostico de identificacdo dos pontos fortes, pontos fracos e de apresentar proposicdes
de melhoria para o programa. Para sua consecuco, criamos esse QUESTIONARIO de
avaliacdo e autoavaliacdo DOCENTE, de modo que sua colaboracdo nos ajudara a
diagnosticar acertos e pontos a serem corrigidos, no intuito ainda de dar suporte ao
planejamento nos diferentes ambitos institucionais, assim como permitir que tomadas de
decisdo estejam amparadas em reflexGes construidas coletivamente.

As questdes apresentadas estdo organizadas nos seguintes TOPICOS: 1. Formag&o do
docente-pesquisador; 2. Avaliagdo do programa/gestdo; 3.Infra-estrutura;4.
Autoavaliacdo.

FORMACAO DO DOCENTE-PESQUISADOR |

IDENTIFICACAO:
CODIGO:

Tempo de exercicio da docéncia?
( )Delabanos

( ) De6al0anos

( )De1lal5anos

( ) De 16 a 20 anos

() Mais de 20 anos

Tempo de atividade no PPGE?
( )Dela3anos

( ) De 4 a6 anos

() Mais de 6 anos
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A IES que esta vinculado promove ac¢des de qualificacdo profissional (pds-
doutoramento? N
()SIM ( )NAO

COMENTE:

A gestdo do PPGE (Colegiado, conselho, coordenacdo) incentiva a qualificacdo
profissional ~ (pos-doutoramento) incentiva a qualificagdo profissional  (pos-
doutoramento)? ( )SIM () NAO

COMENTE:

Sua producdo intelectual, a partir de 2017, relaciona-se com: (Questdo de Multiplas
escolhas)

() Publicacdo de artigo cientifico em periodico

( ) Publicacdo de capitulo de livro

( ) Organizacao de livro

( ) Autoria de livro no todo

() Publicacdo de artigo completo em evento

( ) Criacéo de softwares, aplicativos e plataformas, e/ou com a criagdo de patentes

( ) Producédo de material didatico e instrucional

() Produto cursos/oficina para a formagéo de recursos humanos

() Participacdo como organizador/avaliador em mostras exposic@es, feiras de ciéncias
() Participacdo em projetos de extensao

() Participacdo em projetos de divulgacdo/difusdo cientifica

() Participacdo em projetos de divulgacéo/difusdo cultural

() Outro. Especificar:

Como sua producao pode ser entendida como produtora de IMPACTO ECONOMICO
e/ou SOCIAL E/ou CULTURAL para a sociedade?

Sua producdo intelectual gera acdes de carater inter, multi e transdisciplinar? () SIM
( )NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questao anterior.

Vocé ministrou cursos de atualizacao e capacitagdo para professores? *
()SIM ( )NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questao anterior.
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Vocé forma profissionais para os sistemas de ensino? ( )SIM () NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questdo anterior.

Vocé forma profissionais para 0 mercado de um modo geral? ( )SIM () NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questdo anterior.

Vocé participa de consultorias, assessorias especiais? ( )SIM () NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questdo anterior.

Vocé participa de sociedades/associacdes cientificas, rede de pesquisadores? () SIM
(  )NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questdo anterior.

Vocé participou de organizagao de eventos nos ultimos 4 anos? * () SIM ( )
NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questao anterior.

Vocé participou de projetos de extensdo e de divulgagdo/difusao cientifica e cultural nos
altimos 4 anos? ( )SIM () NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questao anterior.

Como voceé avalia o seu rendimento académico?
( )OTIMO

( )BOM

( ) REGULAR

( )RUIM

( ) NAO SE APLICA
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[ AVALIACAO DO PROGRAMA/GESTAO

A Gestéo do PPGE (Colegiado, conselho, coordenacéo e secretaria) acompanha as atividades do
Programa?
Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questdo anterior.

A coordenagao do PPGE realiza orientagao académica para os ingressantes?
()SIM ( )NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questéo anterior.

A Gestéo do PPGE (Colegiado, Colegiado, coordenacéo) incentiva a qualificacdo e a producéo
académica? B
()SIM ( )NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questéo anterior.

A coordenagdo do PPGE divulga e discute com 0s segmentos os critérios de avaliagdo da area
de Ensino e da CAPES?
()SIM ( )NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questdo anterior.

A Gestdo promove agdes que possibilita a participagdo dos segmentos nas tomadas de deciséo
do programa? _
()SIM ( )NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questdo anterior.

A gestdo discute com os segmentos agdes/estratégias para solugdo dos problemas do Programa?
()SIM ( )NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questéo anterior.

O programa oferece subsidio quanto a inclusdo para pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educativas especiais?
()SIM ( )NAO

Justifique (liste, detalhe e/ou comente) a resposta da questéo anterior.
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Como voce avalia as atividades de incentivo a publicagdo cientifica no PPGE? (workshop,
disciplina, oficinas/seminarios teméticos de producdo direcionados aos egressos etc)

( )OTIMO

( )BOM

() REGULAR

( )RUIM

() NAO ME ENVOLVO
(' ) Néo se aplica

Como o PPGE pode melhorar o seu desempenho na publicacgdo cientifica?

Como vocé avalia as agOes de articulacdo do PPGE com a comunidade externa?

( )OTIMO

( )BOM

( )REGULAR

( )RUIM

( ) NAO DESENVOLVO ESSE TIPO DE ACAO. JUSTIFICAR:

( ) NAO SE APLICA

Como vocé avalia o grau de envolvimento dos alunos com o PPGE?
( )OTIMO

( )BOM

( )REGULAR

( )RUIM

( ) NAO SE APLICA

Como vocé avalia o atendimento da secretaria com a comunidade em geral?
( )OTIMO

( )BOM

( ) REGULAR

( )RUIM

( ) NAO SE APLICA

Como vocé avalia o atendimento da secretaria com os discentes?
( )OTIMO

( )BOM

( ) REGULAR

( )RUIM

( ) NAO SE APLICA

Como vocé avalia o atendimento da secretaria com os docentes?
( )OTIMO

( )BOM

( ) REGULAR
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( )RUIM
( ) NAO SE APLICA

Indique os servicos que a secretaria do PPGE pode melhorar.

Como vocé avalia o papel do PPGE na sua formagéo docente?

Como vocé avalia os espacos de decisdes do PPGE, como o Colegiado e o Conselho

administrativo?

3. INFRA-ESTRUTURA (UERN/CAPF). EM CASOS EXCEPCIONAIS, UFERSA E

IFRN

Estrutura Fisica da UERN/PPGE (estado de
conservacdo do prédio, iluminacdo, acustica,
etc;)

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Néao
se aplica

Estrutura Fisica da IES PARCEIRA — UFERSA
(estado de conservagdo do prédio, iluminacéo,
acustica, etc;)

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Estrutura Fisica da IES PARCEIRA - IFRN
(estado de conservagdo do prédio, iluminagdo,
acustica, etc;)

1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Laboratério de Informatica

(1) Néo - (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Equipamentos midiaticos: Datashow, lousa

digital, etc.

(1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Néao
se aplica

- Recursos financeiros recebidos pelo PPGE —
PROAP CAPES

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Numero de alunos selecionados

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Néao
se aplica

Numero de funcionéarios técnico-administrativos

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Numero de salas: coordenacéo/ secretaria

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) N&o
se aplica

Numero de salas de aula

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Ndo
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se aplica

NUmero de salas de pesquisas para docentes e
alunos

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

NUmero de salas para atendimento e orientagao

1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

NUmero de afastamentos para qualificacéo

1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

CondicGes de funcionamento das salas de aula

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Limpeza dos espacos

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Estado e conservacdo dos equipamentos do
Programa

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Prédio da biblioteca - UERN

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Néao
se aplica

Acervo da biblioteca — UERN

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Néao
se aplica

Laboratério de pesquisa com estrutura adequada
para a demanda — UERN

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Laboratério de pesquisa com estrutura adequada
para a demanda — UFERSA (Quando o docente
ministra aula nessa IES)

1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Laboratério de pesquisa com estrutura adequada
para a demanda — IFRN (Quando o docente
ministra aula nessa IES)

1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

Acesso e Visibilidade da Pagina do PPGE

1) N&o — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Néao
se aplica

Acesso e Visibilidade das redes sociais do PPGE

1) Nao — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6) Nao
se aplica

4. AUTOAVALIACAQ®

ASPECTOS AVALIADOS

CONCEITUACAO E ESCORES

1.1. Apresento e discuto com os alunos o
Programa Geral do Componente Curricular -
PGCC (ementa, objetivo, contetido, metodologia,
instrumentos e critérios de avaliagdo e
bibliografia)?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.2 Utilizo referencial bibliogréafico acessivel aos
alunos?

11) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.3. Demonstro conhecimento e seguranga acerca
do contelido abordado?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

® Parte das questdes contidas na dimensdo Autoavaliacdo se baseou no modelo de avaliagéo institucional

da UERN.




1.4. Estabeleco uma sequéncia légica dos | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

contedidos da Disciplina de modo a facilitar a | bom/ Muito bem — (4) Excelente

compreensdo dos alunos?

1.5. Destino tempo suficiente para a abordagem | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

de cada conteido? bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.6. Cumpro com os conteldos previstos no | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

Programa Geral do Componente Curricular - | bom/ Muito bem — (4) Excelente

PGCC?

1.7. Estabeleco a relacdo teoria e pratica | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

respeitando as especificidades da Disciplina e a | bom/ Muito bem — (4) Excelente

proposta do PPGE?

1.8. Apresento boa comunicagdo, fazendo uso de | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

linguagem  acessivel para  melhorar a | bom/ Muito bem — (4) Excelente

compreensdo do contetdo?

1.9. Utilizo metodologias diversificadas (aulas | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

expositivas, pesquisas bibliograficas e de campo, | bom/ Muito bem — (4) Excelente

debates, seminédrios, resolugdo de situacdes

problemas etc.) que facilitam o ensino e a

aprendizagem?

1.10. Abordo o0s conteddos estabelecendo | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

interacGes com outras Disciplinas? bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.11. Estimulo o aluno a escrever e a publicar em | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

periddicos qualificados na area de ensino? bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.12. Incentivo a autonomia intelectual dos | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

alunos (estimulo o trabalho de pesquisa, a leitura, | bom/ Muito bem — (4) Excelente

o fichamento e a producéo de textos, etc.)?

1.13. Demonstro atengdo com os alunos e | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

estabele¢co um bom relacionamento? bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.14. Compareco as aulas assiduamente? 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.15. Inicio e termino as aulas no horério | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

previsto? bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.16. Avalio o desempenho do aluno com base | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

nos conteudos trabalhados na disciplina? bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.17. Diversifico os instrumentos/formas de | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

avaliacdo? bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.18 Esclareco aos alunos os procedimentos de | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

avaliacdo? bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.9. Estimulo os alunos a participarem do Grupo | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

de Pesquisa, Projeto de Extensdo, Bancas, | bom/ Muito bem — (4) Excelente

Projetos de Ensino?

1.20. Disponibilizo tempo para a orientacdo? 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.21. Estimulo a  producdo  coletiva | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

(orientador/orientando) de trabalhos académico- | bom/ Muito bem — (4) Excelente

cientificos?

1.22. Dou retorno/feedback dos textos produzidos | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito

pelo orientando? (artigos para publicacdo em | bom/ Muito bem — (4) Excelente

eventos e periddicos e/ou produtos educativos )

1.23. Dou retorno/feedback para a construcdo do | 1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
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projeto de pesquisa do orientando?

bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.24. Dou retorno/feedback para a construcdo do
texto de qualificacdo do orientando?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.25. Dou retorno/feedback para a construcdo do
texto final da dissertacdo do orientando?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.26 Meu orientando esta vinculado a um grupo
de pesquisa?

1) Néo — (2) Insuficiente — (3) Suficiente — (4)
Muito bom/ Muito bem — (5) Excelente — 6)
N&o se aplica

1.27 Mantenho encontros regulares com meu
orientando, presencialmente ou virtualmente?

11) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.28. Participo das reunies do colegiado sempre
gue convocado, ou justifico a auséncia?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.29. Participo de forma ativa dos eventos
promovidos pelo programa?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.30. Mantenho o curriculo lattes atualizado?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.31. Participo das comissdes existentes do
programa?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

1.32. Contribuo com o processo seletivo do
programa.

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito
bom/ Muito bem — (4) Excelente

1.33. Participo do semindrio de integracdo e
socializacdo do programa?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

1.34. Cumpro os prazos de entrega de diarios,
programas de disciplinas, pareceres e relatdrios
solicitados pela coordenacdo do programa?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

1.35. Acesso a pagina do PPGE?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

1.36. Acesso e compartilho as informacfes das
redes sociais do PPGE (pagina no facebook e
instagran)?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

1.37.Mantenho relacionamento satisfatdrio com a
secretaria do PPGE?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

1.38.Mantenho relacionamento satisfatorio com a
coordenacdo do PPGE?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

1.39.Desenvolvo trabalho em conjunto com os
demais docentes do PPGE?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

1.40. Desenvolvo trabalho em conjunto com
discentes do PPGE, para além de producdo de
artigo e/ou produto educativo?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

1.41Desenvolvo agBes de articulacdo do PPGE
com a comunidade externa?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

1.42 Desenvolvo acles de articulagdo do PPGE
com a comunidade externa que envolva o aluno
do Programa?

1) Insuficiente — (2) Suficiente — (3) Muito bom/
Muito bem — (4) Excelente

Como vocé avalia o atual contexto de ensino remoto no PPGE em funcdo da pandemia do Corona

virus?
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APENDICE E — Questionario técnico-administrativo (em elaborag&o)

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte -
UERN
Campus Avancado de Pau dos Ferros - CAPF
Departamento de Educacéo
Mestrado Académico em Ensino i

Comisséo de avaliacéo e autoavaliacdo do PPGE

QUESTIONARIO — TECNICO-ADMINISTRATIVOS®.
Estimado (a) Técnico

A Auvaliacdo e Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino (PPGE) tem
por objetivo sistematizar as agdes desenvolvidas pelo programa em busca de um
diagnostico de identificacdo dos pontos fortes, pontos fracos e de apresentar proposicdes
de melhoria para o programa. Para sua consecucdo, criamos esse questionario de
avaliacio e autoavaliagio— TECNICO ADMINISTRATIVO, de modo que sua
colaboracdo nos ajudara a diagnosticar acertos e pontos a serem corrigidos, no intuito
ainda de dar suporte ao planejamento nos diferentes ambitos institucionais, assim como
permitir que tomadas de decisdo estejam amparadas em reflexGes construidas
coletivamente.

1. Nome:

2. ldade

( ) De 18 a 25 anos
( ) De 25 a 30 anos
( ) De 31 a 35 anos
( ) De 36 a 40 anos
( ) De 41 a 45 anos
( ) De 46 a 50 anos
( ) 51 anos ou mais

3. Formagéo
Ensino superior em/onde:
Ano:

4. Titulacao
Especializagdo em/onde:
Ano:

Mestrado em/onde:
Ano:

Doutorado em/onde:

6 O questionario de técnico-administrativo é baseado no modelo do Projeto de Autoavaliagdo de
Programas de Pés-graduacédo da area PLUR (2020).
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AnNo:

5. A secretaria funciona dentro dos horarios previstos pela instituicao?
()Sim
( ) Nao

6. A secretaria atende de modo satisfatorio a comunidade?
( ) Néo

( ) Insuficiente

( ) Suficiente

() Muito bom/ Muito bem

( ) Excelente

( ) Ndo se aplica

7. A secretaria atende de modo satisfatdrio o discente?
( ) Nao

( ) Insuficiente

( ) Suficiente

() Muito bom/ Muito bem

( ) Excelente

( ) Néo se aplica

8. A secretaria atende de modo satisfatério o docente?
( ) Nao

( ) Insuficiente

( ) Suficiente

() Muito bom/ Muito bem

( ) Excelente

( ) Néo se aplica

9. O contato com a secretaria por meio eletronico é satisfatorio?
( ) Nao

( ) Insuficiente

( ) Suficiente

() Muito bom/ Muito bem

( ) Excelente

( ) Néo se aplica

10. A secretaria disponibiliza os documentos possiveis solicitados pelo publico?
( ) Nao
() Insuficiente
( ) Suficiente
() Muito bom/ Muito bem
( ) Excelente
( ) Néo se aplica
11. Os procedimentos da secretaria sdo adequados?
( ) Néo
() Insuficiente
( ) Suficiente
() Muito bom/ Muito bem
( ) Excelente
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( ) Ndo se aplica
12. A secretaria divulga e mantem as informacdes atualizadas?

( ) Nao

( ) Insuficiente

( ) Suficiente

() Muito bom/ Muito bem
( ) Excelente

( ) Ndo se aplica

13. Em sua visdo, a relacdo da secretaria com os professores € satisfatoria?
( ) Nao

( ) Insuficiente

( ) Suficiente

( ) Muito bom/ Muito bem

( ) Excelente

( ) Néo se aplica

14. Em sua visao, a relacdo da secretaria com os alunos € satisfatoria?
( ) Nao

( ) Insuficiente

( ) Suficiente

() Muito bom/ Muito bem

( ) Excelente

( ) Néo se aplica

15. Indique os servigos que a secretaria pode melhorar.

16. Como vocé avalia o servico da secretaria no atual contexto da pandemia do corona
virus?
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ANEXO - Portaria PPGE/CAMEAM/UERN - 005/2019

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao - PROPEG
qc‘ Campus Avancado “Prof.* Maria Elisa de Albuquerque Maia" - CAMEAM
K. Departamento de Educacao - DE
Programa de Pés-Graduag¢do em Ensino - PPGE
UERN B¢ 405, Km 153, Bawro Arizona, CEP 59900-000. Pau dos Ferros/RN
N Fone (84) 3351 2560/ Fax 3351 3909/ E-mail ppge plerrosi@gmail com/ Site: propeg uern br/ppge

PORTARIA PPGE/CAMEAM/UERN - 005/2019

PPGESe

A Coordenagdo do Programa de Pé6s-Graduagdo em Ensino — PPGE, do Campus
Avangado “Prof* Maria Elisa de Albuquerque Maia”, da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - CAMEAM/UERN, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que a autoavaliagdo € um importante instrumento para uma

avaliagdo continua e sistematica das atividades e do funcionamento do Programa;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Colegiado do PPGE, que constituiu uma

comissdo especifica para conduzir o processo de autoavaliagdo do Programa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo de Autoavaliagdo do Programa de Po6s-Graduagdo em

Ensino.

1. Profa. Simone Cabral Marinho dos Santos — Presidente da Comissdao
Profa. Sheyla Maria Fontenele Macedo — Membro Docente

Profa. Diana Maria Leite Lopes Saldanha — Membro Docente

Profa. Adelaide Alves Dias — Membro Docente

Discente Cicero Otavio de Lima Paiva — Membro Discente

Discente Francisco Reginaldo Linhares — Membro Discente
Discente Taysa Kelly da Silva — Membro Discente

Secretario Francisco Renato da Silva Santos — Membro Técnico

or 100 R oy i & as D

Marilia Cavalcante de Freitas Moreira — Egressa do PPGE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes contrarias.

Art. 3° - Registre-se. Cumpra-se.

Pau dos Ferros — RN, 24 de setembro de 2019.

TS~
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