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TITULO | )
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

L CAPITULO | A
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS

K Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns relacionadas
ao funcionamento dos diversos 6rgaos integrantes da estrutura e da administracao da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Uern, nos planos didatico-cientifico e
administrativo.

K Art. 2° S3o 6rgaos da estrutura universitaria da Uern:
| - Conselho Universitario - Consuni;
Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - Consepe;
Il - Reitoria;
IV - Unidades Universitarias;
V - Departamentos Académicos.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS SUPERIORES

Secao |
Disposicoes Gerais

! Art. 3° Sao 6rgaos colegiados superiores da Uern:
| - Conselho Universitario - Consuni;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - Consepe.

Secao Il
Do Conselho Universitario

Subsecao |
Disposicoes Gerais

K Art. 4° O Conselho Universitario - Consuni, 6rgao maximo da Uern, com fungoes
normativas, deliberativas, consultivas e de planejamento, tem composicao e competéncia
prevista no Estatuto da Universidade.

! Art. 5° Sao 6rgaos do Consuni:

| - o Pleno;

Il - a Camara de Ensino;

Il - a Camara de Pesquisa;

IV - a Camara de Extensao;

V - a Camara de Administracao e Planejamento.

‘ Art. 6° O Pleno do Consuni é presidido pelo(a) Reitor(a) da Uern e, na sua auséncia,
pelo(a) Vice-Reitor(a).

§ 1° Na hipdétese de impedimento do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a)
simultaneamente, respondera pela presidéncia do Consuni o(a) diretor(a) de unidade
universitaria mais antigo(a) no cargo de professor.

§ 2° O(A) Presidente do Pleno vota por ultimo e tem o voto de qualidade, no caso de
empate.
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\ Art.7° As Camaras sao orgaos fracionarios do Consuni e exercem funcoes deliberativas.
§ 1° Cada conselheiro(a) sé6 pode integrar uma uUnica Camara.
§ 2° Os membros das Camaras sao escolhidos entre os(as) conselheiros(as) do Pleno.
§ 3° Os(as) Presidentes das Camaras votam por ultimo e tém o voto de qualidade, no
caso de empate.

\ lArt. 8° As Camaras sao presididas pelos(as) respectivos(as) pro-reitores(as) da area, e
a de Administracao e Planejamento, pelo(a) Vice-Reitor(a).

Paragrafo unico. Nas faltas eimpedimentos, os(as) Presidentes das Camaras de Ensino,
de Pesquisa e de Extensao serao substituidos(as) pelos(as) respectivos(as) pro-reitores(as)
adjuntos(as); na Camara de Administracao e Planejamento, pelo(a) conselheiro(a) mais
antigo(a) no Consuni e com assento na Camara e, havendo coincidéncia, pelo(a) que tiver
maior idade.

Subsecao Il
Do Pleno

l ]Art. 9°.0 Conselho Pleno é integrado pelos conselheiros(as) do Consuni, escolhidos(as)
na forma estabelecida pelo Estatuto, sendo presidido pelo(a) Reitor(a) da Uern e, na sua
auséncia, pelo(a) Vice-Reitor(a).

k |Art. 10. Compete ao Pleno do Conselho Universitario:

| - deliberar, em carater geral, sobre propostas e indicagdoes relacionadas as
finalidades institucionais da Uern, respeitadas as competéncias privativas dos demais érgaos
deliberativos da Fuern e da Uern, fixadas nos respectivos Estatutos e neste Regimento Geral;

Il - elaborar, alterar e aprovar o Estatuto da Uern e fiscalizar sua aplicacao;

lll - elaborar, alterar e aprovar o Regimento Geral da Uern e fiscalizar sua aplicacao;

IV - conduzir o processo eleitoral de escolha dos(as) representantes docentes,
técnicos(as), discentes e eleger os(as) representantes da comunidade para compor o
Conselho;

V - deliberar sobre a concessao de titulos de Professor(a) Emérito(a), Professor(a)
Honoris Causa e Doutor(a) Honoris Causa, bem como sobre diplomas de Mérito Administrativo
e de Mérito Académico;

VI - aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo(a)
Reitor(a), nas matérias de sua competéncia;

VIl - aprovar normas para a conducao do processo eleitoral no ambito da comunidade
universitaria;

VIl -encaminhar ao(a) Governador(a) do Estado os nomes dos(as) docentes eleitos(as)
pela comunidade universitaria para os cargos de Reitor e Vice-Reitor;

IX - propor ao(a) Governador(a) do Estado a destituicao do(a) Reitor(a) ou Vice-
Reitor(a);

X - deliberar sobre sua autoconvocacao, segundo proposta de, no minimo, um terco
de seus membros;

Xl - apreciar, no prazo maximo de trinta dias, a resolucao ad referendum emitida
pelo(a) Reitor(a), nas matérias de sua competéncia;

XIl - responder as consultas que Ihe sejam apresentadas;

XIII - legislar, na forma de resolucao, sobre matéria de sua competéncia.

l |Art. 11. Compete ainda ao Pleno do Conselho Universitario deliberar, em grau de
recurso, sobre:
| - decisdes que contrariem a Constituicao, as leis, o Estatuto da Universidade, este
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Regimento Geral ou decisoes e resolucoes do Consuni;

Il - decisdes do(a) Reitor(a);

Il - consultas escritas, formuladas em tese, relativas as matérias de competéncia das
Camaras ou a interpretacao do Estatuto ou deste Regimento;

IV - conflitos ou divergéncias entre as Camaras.

K Art. 12. A deliberagao do Pleno é irrecorrivel e constitui orientagcao vinculante da
Uern sobre a matéria, devendo ser comunicada a todos os 6rgaos administrativos.

i Art. 13. O Pleno do Conselho Universitario reune-se ordinariamente pelo menos uma
vez a cada bimestre.

Subsecao llI
Da Camara de Ensino

: Art. 14. A Camara de Ensino é composta por dez conselheiros(as), contemplando os
trés segmentos académicos que integram o Pleno do Consuni.

: Art. 15. Compete a Camara de Ensino:

| - decidir os recursos sobre:

a) decisoes dos Conselhos Académico-Administrativos - Consads, quando se tratar
de ensino de graduacéo e/ou de educacdo técnica profissional de nivel médio;

b) decisdao do(a) Reitor(a) em matéria académico-pedagodgica de graduacao e/ou de
educacao técnica profissional de nivel médio.

Il - decidir sobre politica universitdria em matéria de ensino de graduacao e/ou de
educacao técnica profissional de nivel médio;

Il - julgar as matérias de sua competéncia;

IV - julgar os recursos interpostos contra decisoes da presidéncia desta camara, em
matéria de sua competéncia.

Subsecao IV
Da Camara de Pesquisa

: Art. 16. A Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao é composta por dez conselheiros(as)
contemplando os trés segmentos académicos que integram o Pleno do Consuni.

S Art. 17. Compete a Camara de Pesquisa:

| - decidir os recursos sobre:

a) decisoes dos Conselhos Académico-Administrativos - Consads, quando se tratar
de ensino de pos-graduacao;

b) decisao do(a) Reitor(a) em matéria académico-pedagogica de poés-graduacgao.

Il - decidir sobre politica universitaria em matéria de ensino de pés-graduacao;

Il - julgar as representacoes em matéria de sua competéncia;

IV - julgar os recursos interpostos contra decisoes da presidéncia desta camara, em
matéria de sua competéncia.

Subsecao V
Da Camara de Extensao

: Art. 18. A Camara de Extensao é composta por dez conselheiros(as) contemplando
os trés segmentos académicos que integram o Pleno do Consuni.
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: Art. 19. Compete a Camara de Extensao:

| - decidir os recursos sobre:

a) decisoes dos Conselhos Académico-Administrativos - Consads, quando se tratar
de extensao;

b) decisao do(a) Reitor(a) em matéria académica de extensao.

Il - decidir sobre politica universitaria em matéria de extensao;

Il - julgar as representacoes em matéria de sua competéncia;

IV - julgar os recursos interpostos contra decisoes da presidéncia desta camara, em
matéria de sua competéncia.

Subsecao VI
Da Camara de Administracao e Planejamento

K Art. 20. A Camara de Administracao e Planejamento é composta por dez
conselheiros(as) contemplando os trés segmentos académicos que integram o Pleno do
Consuni.

: Art. 21. Compete a Camara de Administragao e Planejamento:

| - decidir os recursos em matérias que nao sejam da competéncia das demais
Camaras;

Il - decidir sobre politica universitaria em matéria que nao afeta o Pleno e as demais
Camaras;

Il - julgar as representacoes em matéria de sua competéncia;

IV - julgar os recursos interpostos contra decisoes da presidéncia desta camara, em
matéria de sua competéncia.

Secao lll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Subsecao |
Das Disposicoes Gerais

: Art. 22. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - Consepe, 6rgao maximo em
matéria de ensino, pesquisa e extensao, com carater normativo, deliberativo e consultivo,
tem composicao e competéncia previstas no Estatuto da Universidade.

ﬁArt. 23. Sao 6rgaos do Consepe:

| - o Pleno;

Il - a Camara de Ensino;

lll - a Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao;

IV - a Camara de Extensao.

§1°0OConselhoPleno éintegrado pelos(as)conselheiros(as)do Consepe, escolhidos(as)

na forma estabelecida pelo Estatuto, sendo presidido pelo(a) Reitor(a) da Uern e, na sua

auséncia, pelo(a) Vice-Reitor(a).

§ 2° Nas auséncias e nos impedimentos do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a),
simultaneamente, respondera pela Presidéncia do Consepe o(a) diretor(a) de Unidade
Universitaria mais antigo no cargo de professor.

§ 3° O(A) Presidente do Pleno vota por ultimo e tem o voto de qualidade, no caso de
empate
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Subsecao Il
Do Pleno

K Art. 24. Compete ao Conselho Pleno:

| - definir, acompanhar e avaliar as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - criar, organizar e extinguir, em sua sede e area de atuacao didatico-pedagdgica,
cursos, programas de educacao superior e/ou de educacao técnica profissional de nivel
médio, em harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, obedecidas as normas gerais da Uniao, do Conselho Estadual de
Educacao e as orienta¢oes do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Uern;

Il - fixar o nUmero de vagas nos cursos e programas, de acordo com a capacidade
institucional e as demandas da sociedade;

IV - aprovar os projetos pedagogicos e fixar as matrizes curriculares dos cursos e
programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes ao PDI da Uern;

V - decidir sobre as consultas que lhe sejam apresentadas, e legislar, sob a forma de
resolucao, em matéria de sua competéncia;

VI - exercer atividade de fiscalizacdao e comunicar a autoridade competente os
casos de irregularidades, para que sejam adotadas as medidas cabiveis, no ambito de sua
competéncia;

VIl - apreciar os recursos de atos de autoridade universitaria, no ambito de sua
competéncia;

VIl - aprovar por, no minimo, dois tercos dos seus membros matérias constantes de
pedidos de reexame encaminhados pelo(a) Reitor(a), no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. Havendo impacto financeiro, as decisoes referidas nos incisos Il, lll e
IV necessitam de prévia autorizagao do Conselho Diretor da Fuern.

Subsecao Il
Das Camaras

K Art. 25. As Camaras sao o6rgaos fraciondrios do Consepe e exercem funcoes
deliberativas.
§ 1° Os membros das Camaras sao escolhidos entre os(as) conselheiros(as) do Pleno.
§ 2° Cada conselheiro(a) s6 pode integrar uma Unica Camara.

K Art. 26. As Camaras sao presididas pelos(as) respectivos(as) pro-reitores(as) da area.
§ 1° Nas suas faltas e impedimentos, os(as) Presidentes das Camaras de Ensino,
de Pesquisa e de Extensao serao substituidos(as) pelos(as) respectivos(as) pro-reitores(as)
adjuntos(as).
§ 2° Os(as) Presidentes das Camaras votam por ultimo e tém o voto de qualidade, no
caso de empate.

: Art. 27. As Camaras deliberam pelos mesmos procedimentos e prazos estabelecidos
para o Pleno.

Subsecao IV
Da Camara de Ensino

: Art. 28. A Camara de Ensino é constituida por nove membros.

‘ Art. 29. Compete a Camara de Ensino:

| - decidir os recursos sobre:

4
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a) decisdoes dos Colegiados dos Departamentos, quando se tratar de ensino de
graduacao;

b) decisao do(a) Reitor(a) em matéria académico-pedagogica de graduacao,
ressalvadas as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni.

Il - decidir sobre politica universitaria em matéria de ensino de graduacao, ressalvadas
as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

Il - julgar as representagcoes em matéria de sua competéncia;

IV - aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo(a)
Reitor(a), nas matérias de sua competéncia;

V - apreciar a resolucao ad referendum emitida pelo(a) Reitor(a), nas matérias de sua
competéncia, em até trinta dias;

VI - julgar os recursos interpostos contra decisdes de seu(sua) Presidente.

Subsecao V
Da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao

l Art. 30. A Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao é constituida por nove membros.

l |Art. 31. Compete a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao:

| - decidir os recursos sobre:

a) decisoes dos Colegiados dos Departamentos, quando se tratar de pds-graduacao;
b) decisao do(a) Reitor(a) em matéria académico-pedagdgica de pds-graduacao,
ressalvadas as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni.

Il - decidir sobre politica universitaria em matéria de pesquisa e pods-graduacao,
ressalvadas as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

Ill - fixar o numero de vagas nos cursos e programas, de acordo com a capacidade
institucional e as demandas da sociedade, quando se tratar de pesquisa e pos-graduacao,
ressalvadas as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

IV - deliberar sobre a criacao de centros de pesquisa, laboratérios e incubadoras de
empresas, no ambito de sua competéncia;

V - exercer atividade de fiscalizacao e comunicar a autoridade competente os
casos de irregularidades para que sejam adotadas as medidas cabiveis, no ambito de sua
competéncia;

VI - julgar as representacoes em matéria de sua competéncia;

VIl - aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo(a)
Reitor(a), nas matérias de sua competéncia;

VIl - apreciar a resolucao ad referendum emitida pelo(a) Reitor(a), nas matérias de
sua competéncia, em até trinta dias;

IX - julgar os recursos interpostos contra decisoes de seu(sua) Presidente.

Subsecao VI
Da Camara de Extensao

\ ]Art. 32. A Camara de Extensao é constituida por nove membros.

l Art. 33. Compete a Camara de Extensao:

| - decidir os recursos sobre:

a) decisoes dos Colegiados dos Departamentos, quando se tratar de extensao;

b)decisao do(a)Reitor(a)em matéria académico-pedagdgica de extensao, ressalvadas
as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni.
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Il - decidir sobre politica universitaria emm matéria de extensao, ressalvadas as
competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

Il - fixar o nUmero de vagas nos cursos e programas, de acordo com a capacidade
institucional e as demandas da sociedade, quando se tratar de extensao, ressalvadas as
competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

IV - deliberar sobre a criacao de unidades de extensao, laboratdrios e incubadoras de
empresas, no ambito de sua competéncia;

V - exercer atividade de fiscalizacao e comunicar a autoridade competente os
casos de irregularidades, para que sejam adotadas as medidas cabiveis, no ambito de sua
competéncia;

VI - julgar as representacoes em matéria de sua competéncia, em até trinta dias;

VII - apreciar a resolucao ad referendum emitida pelo(a) Reitor(a), nas matérias de
sua competéncia, em até trinta dias;

VIII - julgar os recursos interpostos contra decisdes de seu(sua) Presidente, em até
trinta dias.

CAPITULO Il _
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secgao |
Da Emenda ao Estatuto

\ Art. 34. O Estatuto podera ser emendado mediante proposta do(a) Reitor(a), do
Gabinete da Reitoria ou de qualquer conselheiro(a) do Consuni.

§1° Apds aaberturade processo legislativo, deve a Secretaria dos Conselhos Superiores
encaminhar copia da proposta para todos(as) os(as) conselheiros(as), garantindo-lhes o
prazo de dez dias uteis, contados da notificacao, para, querendo, apresentarem emendas a
proposta originaria.

§ 2° A notificacao sera realizada por e-mail indicado pelo(a) conselheiro(a), iniciando-
se o0 prazo com o envio da mensagem eletronica pela Secretaria dos Conselhos Superiores.

§3° Apds os dez dias, a Secretaria dos Conselhos Superiores certificara o transcurso do
prazo e enviara ao(a) relator(a) eventuais emendas apresentadas pelos(as) conselheiros(as).

§ 4° Havendo proposta de emenda, o(a) relator(a) devera analisa-la, podendo acatar,
total ou parcialmente, ou rejeita-la, ocasiao em que cabera ao(a) conselheiro(a) proponente
da alteracao defendé-la em plenario.

& 5° Em qualquer caso, as propostas s6 poderao ser colocadas em mesa de votacao
apos o controle de legalidade da Assessoria Juridica da Fuern, cabendo ao(a) relator(a)
requisitar essa manifestacgao.

§ 6° Apos o parecer da Assessoria Juridica da Fuern, o(a) relator(a) tera quinze dias
Uteis para apresentar o processo em mesa com o respectivo relatorio.

§ 7° A proposta de emenda ao Estatuto sera aprovada se obtiver decisao favoravel de
dois tercos de seus membros.

k |Art. 35. A emenda a proposta regulada no artigo anterior pode ser:
I - aditiva, qguando acrescer algo a proposta;

Il - modificativa, quando alterar a proposta em ponto especifico;

Il - supressiva, quando retirar parte da proposta originaria;

IV - substitutiva, quando substituir a proposta originaria.

l |Art. 36. Apos o inicio da leitura de proposicao legislativa, o processo so6 saira de pauta
por situacdo fatica e/ou juridica que impossibilite materialmente a andlise e votagcdo da
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proposta, cabendo ao(a) Presidente essa decisao.

Secao Il
Da Alteracao do Regimento Geral

\ |Art. 37. O Regimento Geral podera ser alterado mediante proposta do(a) Reitor(a), do
Gabinete da Reitoria ou de qualquer conselheiro(a) do Consuni.

§ 1° Apds a abertura de processo legislativo, deve a Secretaria dos Conselhos
Superiores encaminhar cépia da proposta a todos(as) os(as) conselheiros(as), garantindo-
Ilhes o prazo de dez dias uteis, contados da notificacao, para, querendo, apresentarem
emendas a proposta originaria.

§ 2° A notificacao sera realizada por e-mail indicado pelo(a) conselheiro(a), iniciando-
se o prazo com o envio da mensagem eletrénica pela Secretaria dos Conselhos Superiores.

§ 3° Apos os dez dias, a Secretaria dos Conselhos Superiores certificara o transcurso do
prazo e enviara ao(a) relator(a) eventuais emendas apresentadas pelos(as) conselheiros(as).

§ 4° Havendo proposta de emenda, o(a) relator(a) devera analisa-la, podendo acatar,
total ou parcialmente, ou rejeita-la, ocasidao em que cabera ao(a) conselheiro(a) proponente
da alteracao defendé-la em plenario.

§ 5° Em qualquer caso, as propostas sé6 poderao ser colocadas em mesa de votacao
apos o controle de legalidade da Assessoria Juridica da Fuern, cabendo ao(a) relator(a)
requisitar essa manifestacao.

§ 6° Apds o parecer da Assessoria Juridica da Fuern, o(a) relator(a) terd quinze dias
Uteis para apresentar o processo em mesa com o respectivo relatorio.

§ 7° A alteracao ao Regimento Geral sera aprovada por maioria simples, presente a
maioria absoluta do Pleno do Consuni.

l Art. 38. A emenda a proposta regulada no artigo anterior pode ser:
| - aditiva, quando acrescer algo a proposta;
Il - modificativa, quando alterar a proposta em ponto especifico;
Il - supressiva, quando retirar parte da proposta originaria;
IV - substitutiva, quando substituir a proposta originaria.

l Art. 39. Apos o inicio da leitura de proposicao legislativa, o processo so6 saira de pauta
por situacdo fatica e/ou juridica que impossibilite materialmente a andlise e votacdo da
proposta, cabendo ao(a) Presidente essa decisao.

Secao lll
Da Proposta e Aprovacao das Resolugoes

l Art. 40. O(A) Reitor(a), o Gabinete da Reitoria e qualquer conselheiro(a), observado
seu assento no Consuni ou Consepe, poderao apresentar proposta de resolucao sobre
matéria especifica.

§1° Apds aaberturade processo legislativo, deve a Secretaria dos Conselhos Superiores
encaminhar copia da proposta para todos(as) os(as) conselheiros(as), garantindo-lhes o
prazo de dez dias uteis, contados da notificacao, para, querendo, apresentarem emendas a
proposta originaria.

§ 2° A notificagao sera realizada por e-mail indicado pelo(a) conselheiro(a), iniciando-
se o prazo com o envio da mensagem eletronica pela Secretaria dos Conselhos Superiores.

§ 3° Apos os dez dias, a Secretaria dos Conselhos Superiores certificara o transcurso do
prazo e enviara ao(a) relator(a) eventuais emendas apresentadas pelos(as) conselheiros(as).

§ 4° Havendo proposta de emenda, o(a) relator(a) devera analisa-la, podendo acatar,
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total ou parcialmente, ou rejeita-la, ocasiao em que cabera ao(a) conselheiro(a) proponente
da alteracao defendé-la em plenario.

§ 5° Em qualquer caso, as propostas sé poderao ser colocadas em mesa de votacao
apos o controle de legalidade da Assessoria Juridica da Fuern, cabendo ao(a) relator(a)
requisitar essa manifestacgao.

§ 6° Apods o parecer da Assessoria Juridica da Fuern, o(a) relator(a) tera quinze dias
Uteis para apresentar o processo em mesa com o respectivo relatorio.

§ 7° A Proposta de Resolucao sera aprovada por maioria simples, presente a maioria
absoluta do Conselho Pleno ou Camara, ressalvadas as disposicoes do Estatuto que exigem
maioria qualificada.

|Art. 41. A emenda a proposta regulada no artigo anterior pode ser:

| - aditiva, quando acrescer algo a proposta;

Il - modificativa, quando alterar a proposta em ponto especifico;
Il - supressiva, quando retirar parte da proposta originaria;

IV - substitutiva, quando substituir a proposta originaria.

|Art. 42. Apos o inicio da leitura de proposicao legislativa, o processo so6 saira de pauta

por situacdo fatica e/ou juridica que impossibilite materialmente a andlise e votacdo da
proposta, cabendo ao(a) Presidente essa decisao.

Secao IV
Da Deliberacao de Reexame

|Art. 43, Havendo manifesta ilegalidade, o(a) Reitor(a) podera solicitar reexame da

matéria aprovada pelo Conselho Pleno ou pelas Camaras.
Paragrafo unico. O pedido de reexame sera aprovado por maioria de dois tercos do
Conselho Pleno ou da Camara.

Secao V
Da Resolucao Aprovada Ad Referendum

]Art. 44, Na impossibilidade de deliberacao dos Conselhos Superiores e suas Camaras

e, havendo relevancia e urgéncia, podera o(a) Reitor(a) aprovar resolucao ad referendum do
Conselho Pleno e de suas Camaras, devendo ser apreciada no prazo de trinta dias.

& 1° A decisdao que aprovar a resolucao ad referendum deve ser fundamentada,
demonstrando a relevancia e a urgéncia.

§ 2° A aprovacao de resolucao ad referendum exige que a instrucdao do processo
tenha sido finalizada e o(a) relator(a) emitido seu voto.

]Art. 45. E permitida a prorrogacdo da aprovacdo ad referendum por, no maximo,

duas vezes, e por igual periodo.

§ 1° A prorrogacao devera ser feita antes da expiracao do prazo anteriormente
estabelecido.

§ 2° Havendo reuniao legislativa ordinaria ou extraordinaria durante vigéncia de
resolucao aprovada ad referendum, esta precedera em relacao a qualquer matéria.

Secao VI
Do Processo de Votacao

| Art. 46. O processo de votacdo observara a seguinte ordem:

/4
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| - a proposta originaria;
Il - o voto do(a) relator(a);
lll - eventuais emendas apresentadas.

Secao Vil
Das Sessoes

|Art. 47. Os Conselhos Superiores reunir-se-do ordinaria e extraordinariamente, por

seu Pleno e suas Camaras.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerao durante os semestres letivos, devendo haver pelo
menos uma sessao mensal do Consepe e uma bimestral do Consuni, conforme calendario
definido na primeira reuniao do ano, a ser publicado no Jornal Oficial da Uern - Jouern.

§ 2° As convocacoes ordindrias devem ocorrer por escrito, com antecedéncia de pelo
menos trés dias uteis.

§ 3° As reunides extraordindrias serdao convocadas, por escrito, pelo(a) Presidente
ou por 1/3 (um terco) dos seus membros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, mediante indicacao da pauta dos assuntos a serem apreciados.

§ 4° Os(as) conselheiros(as) serao convocados por edital, onde constara a pauta da
reuniao, o dia, o horario e o local da sessao, disponibilizado em plataformas digitais e enviado
por mensagem eletronica.

§ 5° Copias dos processos pautados serdao disponibilizadas aos(as) conselheiros(as),
em plataforma digital utilizada pela Uern, a partir da convocacao.

\ Art. 48. Os Conselhos Superiores e suas Camaras devem organizar suas sessoes,

observando:
| - pauta exclusiva para as sessoes legislativas;
Il - pauta exclusiva para julgamento de caso concreto.

|Art. 49, As sessoes dos Conselhos Superiores e suas Camaras constarao de:

| - Pequeno expediente, destinado a matéria nao deliberativa e aos(as) oradores(as)
inscritos(as) que tenham comunicacao a fazer;
Il - Ordem do dia, para apreciacao da pauta deliberativa.

| Art. 50. A sessdo extraordinaria sera destinada exclusivamente a discussao e votacao

das matérias constantes da Ordem do Dia.

§ 1° A sessao extraordinaria serd convocada pelo(a) Presidente do Conselho ou da
Camara respectiva, no ambito de suas competéncias.

§2° No caso do Consuni, um terco dos(as) conselheiros(as) pode fazer autoconvocacao:

| - a autoconvocacao devera ser protocolada na Secretaria dos Conselhos Superiores,
indicando a pauta e o dia da reuniao, com publicacao no Jouern;

Il - a reuniao ocorrera respeitando o prazo de trés dias apos a publicacao no Jouern.

A

|Art. 51. As sessoOes serao publicas, salvo nos casos em que a Constituicao Federal, a

Constituicao Estadual ou a lei determinarem o sigilo.

\ Art. 52. As sessoes do Pleno e das Camaras, a critério da respectiva Presidéncia,

poderao ser realizadas por videoconferéncia com o uso de plataformas digitais.

Paragrafo unico. Nas sessOes presenciais do Pleno e das Camaras, fica permitido
o uso de videoconferéncia por qualquer dos(as) conselheiros(as) ou membros, mediante
justificativa enviada a Presidéncia com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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k Art. 53. Nas sessoes em plataformas digitais, adotar-se-a tecnologia com video e
audio que:

| - viabilize o debate entre os(as) participantes que estiverem fisicamente em locais
diversos, inclusive utilizando plataformas de comunicacao moével;

Il - permitam o acesso simultaneo aos(as) conselheiros(as), aos(as) inscritos(as) para
sustentacao oral e aos(as) interessados(as) que houver feito inscricao para acompanhamento
da sessao;

Il - permitam a gravacao da sessao e sua posterior disponibilizacao.

l Art. 54. Quando a sessao for gravada, a ata resumir-se-a a um extrato, contendo
apenas as matérias pautadas, a relacao de presentes e o resultado das votag¢oes de cada
processo deliberado.

Paragrafo unico. A gravacao sera publica, podendo qualquer interessado requerer
copia a Secretaria dos Conselhos Superiores.

\ Art. 55. A critério da presidéncia, podera a sessao ser suspensa por conveniéncia da
manutencao da ordem, no caso de tumulto grave.

N Art. 56. Para a manutencao da ordem e respeito das sessdes, serao observadas as
- seguintes regras:

| -apenas os(as) conselheiros(as) podem ter assento no Plenario, ressalvada a hipotese
do(a) Chanceler da Fuern;

Il - ndo sera permitida conversacao que perturbe a leitura de documento, chamada
para votagao, comunicagoes da presidéncia, discursos ou debates;

Il - o(a) conselheiro(a) que desejar falar deve solicitar prévia inscricao a presidéncia;

IV - a cada inscricao, o(a) conselheiro(a) tem direito a falar por até trés minutos;

V -o tempo de fala devera ser registrado publicamente e em local acessivel a todos(as)
os(as) conselheiros(as), cabendo ao(a) Presidente fiscalizar seu cumprimento;

VI - a nenhum(a) conselheiro(a) sera permitido falar sem pedir a palavra e sem que
o(a) Presidente a conceda;

VIl - se o(a) conselheiro(a) perturbar a ordem ou o andamento regimental da sessao,
o(a) Presidente podera censura-lo(a) oralmente ou, conforme a gravidade, suspender a
reuniao;

VIll - o(a) conselheiro(a), ao falar, dirigira a palavra ao(a) Presidente, ou aos(as)
conselheiros(as) de modo geral;

IX - nenhum(a) conselheiro(a) podera referir-se de forma descortés ou injuriosa
a membros do Conselho, aos(as) servidores da Fuern, as autoridades constituidas ou as
instituicdes nacionais;

X - a pessoa que estiver com a fala nao podera ser interrompida, salvo por questao
de ordem.

Paragrafo unico. O(A) Presidente do colegiado podera solicitar a presenca de terceiros
nas reunioes com o objetivo de esclarecer pontos da pauta.

l |Art. 57. O(A) conselheiro(a) s6 podera falar nos expressos termos deste Regimento:
| - para apresentar proposi¢cao ou voto;
Il - durante o Pequeno Expediente, para fazer comunicag¢ao ou tratar de assuntos
diversos;
lIl - sobre proposicao em discussao;
IV - para questao de ordem;
V - para encaminhar a votacao;
VI - a juizo do(a) Presidente, para contestar acusagcao pessoal a prépria conduta,
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feita durante a discussao, ou para contradizer o que |lhe for indevidamente atribuido como
opiniao pessoal.

& 1° Questao de ordem é a interpelagao a presidéncia do colegiado, objetivando
manter a plena observancia de lei, do Estatuto, deste Regimento Geral e de resolucgodes.

§ 2° As questoes de ordem sao formuladas em termos claros e precisos, com
indicacao dos dispositivos cuja observancia se considere infringida, devendo ser resolvidas,
conclusivamente, pelo(a) Presidente.

l__]Art. 58. No horario do inicio da sessao, os membros dos Conselhos Superiores e de
suas Camaras tomarao assento em seus lugares.

§ 1° Achando-se presente a maioria absoluta do Conselho Pleno e das Camaras,
conforme suas competéncias, o(a) respectivo(a) Presidente declarara aberta a sessao,
iniciando-se a gravacao.

§ 2° Nao se verificando o quérum de presenca, o(a) Presidente aguardara durante
meia hora e, caso o numero de conselheiros(as) nao seja alcancado, o(a) Presidente declarara
que nao pode haver sessao, determinando a atribuicao de falta aos(as) ausentes para os
efeitos legais.

l Art. 59. Os colegiados reunem-se com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

§ 1° A maioria absoluta de que trata o caput deste artigo é entendida como o niUmero
inteiro que se segue ao da metade do total dos membros que integralizam o colegiado.

§ 2° Nao sdo considerados(as), para efeito de estabelecimento do quérum, os(as)
servidores(as) docentes ou técnico-administrativos(as) que se encontrem, na data da reuniao,
em quaisquer das seguintes situacoes:

| - em gozo de licenca para tratar de interesse particular;

Il - cedidos(as) para outros 6rgaos, sem atividade na Universidade;

lll - afastados(as) para mandato classista;

IV - afastados(as) para tratamento de saude;

V - afastados(as) para cumprimento de mandato eletivo;

VI - em gozo de licenca-prémio por assiduidade;

VIl - em gozo de licenca por motivo de gestacao, ado¢ao ou guarda judicial;

VIl - cumprindo penalidade administrativa ou judicial que os(as) afaste de suas
atividades;

IX - afastados(as) para acompanhar conjuge ou companheiro(a);

X - afastados(as) para atividades politicas, de acordo com a legislacao em vigor;

XI - afastados(as) para capacitacao;

XIlI - afastados(as) por outros motivos amparados pela legislacao.

§ 3° Nao se aplicam as regras do inciso Ill do paragrafo anterior aos membros natos
da representacao classista no Consuni e no Consepe.

§& 4° O membro nato que, sem justificativa, faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, no periodo de um ano, tera sua representacao suspensa por trés sessoes
consecutivas.

§ 5° Os demais membros que, sem justificativa, faltarem a trés reunides consecutivas
ou cinco alternadas, no periodo de um ano, perderao seus mandatos.

Subsecao |
Do Pequeno Expediente

l |Art. 60. Abertos os trabalhos, a ata da sessao anterior, previamente encaminhada,
sera considerada aprovada, salvo nos casos de pedido de alteracao, quando a ata sera objeto
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de deliberacao na Ordem do Dia.

Paragrafo unico. Proceder-se-a de imediato a leitura da matéria do expediente,
abrangendo:

| - as comunicag¢oes enviadas a presidéncia;

Il - correspondéncias em geral, as peticoes e outros documentos recebidos pelo(a)
Presidente de interesse do Plenario;

Il - comunica¢ao que algum(a) conselheiro(a) queira fazer.

Subsecao I
Da Ordem do Dia

K Art. 61. Terminado o Pequeno Expediente, passar-se-a a tratar da matéria destinada
a Ordem do Dia.

K Art. 62. Presente em Plenario a maioria absoluta dos(as) conselheiros(a), mediante
verificacdo de quérum, por conferéncia da Secretaria dos Conselhos Superiores, dar-se-a
inicio a apreciacao da pauta.

I - Na sessao legislativa, devera ser obedecida a seguinte ordem:
a) posse de conselheiro(a);

b) redacoes finais;

c) processos ordinarios.

Il - Se a sessao for de julgamento de caso concreto:

a) posse de conselheiro(a);

b) processos com pedido de prioridade, na forma da lei;

c) processos com pedido de sustentacao oral;

d) julgamentos suspensos ou adiados;

e) processos em que o Plenario deliberou por inversao de pauta;
f) processos novos.

Secao VIII
Do Julgamento de Caso Concreto

Art. 63. Entende-se por Caso Concreto o fato especifico objeto de uma relagao juridica
que é submetido a analise, exame, discussao e julgamento.

‘ Art. 64. O processo comeca por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial.

! Art. 65. Os Conselhos Superiores e suas Camaras deliberam por competéncia
originaria e recursal.

Art. 66. Todos os processos estao sujeitos a registro, devendo ser distribuidos entre
os(as) conselheiros(as) titulares, para fins de analise e voto.

§ 1° Em caso de auséncia do(a) conselheiro(a) titular, o(a) suplente ficara responsavel
pelo andamento do processo.

§ 2° Em caso de impedimento ou suspeicao do(a) conselheiro(a) titular, o processo
devera ser distribuido para outro(a) conselheiro(a).

‘ Art. 67. Ha impedimento do(a) conselheiro(a), sendo-lhe vedado exercer suas funcoes
NO processo:
| - em que interveio como mandatario(a) da parte, oficiou como perito(a) ou prestou

V4
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depoimento como testemunha;

Il - guando nele estiver postulando, como defensor(a) puiblico(a) ou advogado(a), seu
conjuge ou companheiro(a), ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive;

Il - quando for parte no processo ele(a) proprio(a), seu conjuge ou companheiro(a),
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

IV - em que figure como parte cliente do escritério de advocacia de seu cénjuge,
companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, mesmo que patrocinado por advogado(a) de outro escritoério.

A Art. 68. Ha suspeicdo do(a) conselheiro(a):

| - amigo(a) intimo(a) ou inimigo(a) de qualquer das partes ou de seus(suas)
advogados(as);

Il - quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu cénjuge ou
companheiro(a) ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

lll - interessado(a) no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.

Paragrafo unico. Podera o(a) conselheiro(a) declarar-se suspeito(a) por motivo de
foro intimo, sem necessidade de declarar suas razoes.

A Art. 69. Nas demandas da competéncia originaria dos Conselhos Superiores e de
suas Camaras, sera observado:

| - a peticao inicial, acompanhada das respectivas provas, devera ser fundamentada e
registrada no protocolo da Uern no dia de sua entrada, cabendo a Secretaria dos Conselhos
Superiores fazer a distribuicao, que sera alternada e aleatdria, obedecendo-se rigorosa
igualdade e sera realizada por sorteio, mediante sistema informatizado;

Il - os procedimentos operacionais e os controles adotados pela Secretaria dos
Conselhos Superiores para propiciar a integridade da realizacao da distribuicao dos feitos
para os(as) conselheiros(as) podera ser fiscalizada pela parte ou por seu(sua) procurador(a);

Il - a distribuicao se fara entre todos(as) os(as) conselheiros(as), excetuando o(a)
Presidente;

IV - o(a) relator(a) podera determinar pericia por 6rgaos técnicos da Fuern/Uern,
diligéncias para esclarecimentos de fatos e juntada de documentos que indicar, oitiva de
testemunhas e tudo mais que seja necessario para instruir os autos;

V - as partes devem ser intimadas para se manifestar sobre qualquer prova produzida
no processo, ho prazo de cinco dias uteis;

VI - finalizada a instrucao, o(a) relator(a) enviara os autos a Assessoria Juridica da
Fuern para manifestacao sobre a legalidade dos atos praticados;

VIl - verificado vicio de legalidade em algum ato processual, a Assessoria Juridica
da Fuern devera remeter os autos ao(a) relator(a), para as devidas providéncias e posterior
retorno para nova analise de legalidade; suprido o vicio, a Assessoria Juridica da Fuern
devolvera os autos ao(a) relator(a);

VIl - apods recebido o processo com o parecer da Assessoria Juridica, o(a) relator(a)
tera até quinze dias Uteis para apresentar seu voto a Secretaria dos Conselhos Superiores, a
guem cabera colocar o processo ha primeira pauta subsequente;

IX - o Plenario podera converter o julgamento em diligéncia, quando necessario a
decisao da causa, fixando prazo para o seu cumprimento;

X - durante a discussao, qualquer conselheiro(a) pode pedir vista dos autos, antes de
iniciada a votacao, ocasiao em que o processo sera retirado de pauta;

Xl - o(a) Presidente, apos o pedido de vista, podera conceder vista coletiva, ocasiao
em que o processo ficara a disposicao de qualquer conselheiro(a) para, querendo, apresentar
voto de divergéncia;
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XIl - s6 sera admitida defesa de voto em plenario quando este estiver protocolado na
Secretaria dos Conselhos Superiores durante o prazo da vista;

Xlll - o processo s6 sera retirado de pauta, por motivo de vista, uma unica vez;

XIV - o processo retirado de pauta por motivo de vista devera retornar na sessao
ordinaria subsequente, desde que garantido o prazo minimo de dez dias Uuteis entre o
pedido de vista e a nova pauta;

XV - para a leitura do voto, o(a) conselheiro(a) relator(a) tera tempo razoavel
estabelecido pela presidéncia;

XVI - as questoes preliminares serao julgadas antes do mérito:

a) sempre que, antes ou apos o relatério, algum(a) dos(as) conselheiros(as) suscitar
preliminar, sera ela discutida e decidida, antes da apresentacao do voto pelo(a) relator(a);

b) rejeitada a preliminar, ou se com ela for compativel a apreciacao do mérito, seguir-
se-ao a discussao e o julgamento da matéria principal, pronunciando-se sobre esta os(as)
conselheiros(as) vencidos(as) na preliminar.

XVII - qualquer conselheiro(a) podera levantar questao de ordem, nos termos do art.
57, § 1°, deste Regimento;

XVIIl - O processo de votacao observara a seguinte ordem:

a) o voto do(a) relator(a);

b) eventuais votos divergentes;

c) voto dos(as) demais conselheiros(as), por aclamacao ou nominal, em ordem
alfabética.

XIX - apo6s colher os votos, obedecida a ordem estabelecida no inciso anterior, o(a)
Presidente proclamara o voto vencedor e anunciara o quérum de todas as votagoes, devendo
a Secretaria dos Conselhos Superiores registrar em ata.

l ]Art. 70. Os processos hao julgados serao considerados adiados e estarao
automaticamente incluidos na sessao de julgamento seguinte, independentemente de
nova publicacgao, salvo por motivo justificado.

Art. 71. O(A) relator(a) podera propor ao Plenario correcao da decisao quando
—_constatar a existéncia de erro material.
Paragrafo Unico. Considera-se erro material equivoco ou inexatidao relacionados a
aspectos objetivos, tais como erro de calculo, auséncia de palavras, erros de digitacao e
troca de nome.

\ |Art. 72. Nas demandas de competéncia recursal, sera observado:

| - recebido o recurso pela Secretaria dos Conselhos Superiores, sera distribuido a
um(a) relator(a), aplicando-se as regras estabelecidas no art. 66, caput, e 8§ 1° e 2°%

Il - o(a) relator(a), se entender necessario, podera determinar que qualquer 6rgao da
Fuern/Uern preste esclarecimentos sobre o caso;

lll - em seguida, enviara os autos a Assessoria Juridica para que se manifeste sobre a
legalidade dos atos praticados;

IV - aplica-se a competéncia recursal os arts. 67 e 68 e os incisos lll, V, VII, VIII, IX, X,
X1, XII, X1, X1V, XV, XVI, XVII e XVIIlI do artigo 69, deste Regimento Geral.

\ Art. 73. A lista de distribuicao devera ser publicada semanalmente no Jouern.

l Art. 74. Quando a Assessoria Juridica da Fuern apontar 6bice de legalidade, o(a)
relator(a) podera:
| - determinar o arquivamento;
Il - apresentar tese oposta e encaminhar para deliberacao do Plenario.

4
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Paragrafo unico. Da decisao do(a) relator(a) que arquivar o processo, cabera recurso
ao Pleno em cinco dias uteis.

Art. 75. O(A) relator(a) respondera administrativamente, sem prejuizos de eventuais
responsabilidades civis e penais, quando:

| - no exercicio de suas func¢oes, proceder com dolo ou fraude;

Il - recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncia que deva ordenar de
oficio ou a requerimento da parte.

Paragrafo unico. As hipoteses previstas no inciso |l somente serao verificadas depois
que a parte requerer ao(a) relator(a) que determine a providéncia e se o requerimento nao
for apreciado no prazo de dez dias uteis, contados da ciéncia pelo(a) relator(a).

Secao IX
Disposicoes Finais

Art. 76. O extrato de todas as decisoes dos Conselhos Superiores e de suas Camaras
sera publicado no Jouern para ter eficacia juridica.

Art. 77. De cada sessao sera lavrada uma ata pela Secretaria dos Conselhos, contendo
a data da reuniao, os homes do(a) Presidente e dos(a) demais conselheiros(a) presentes
na instalacao dos trabalhos, assim como um resumo dos principais assuntos tratados e a
relacao dos numeros dos processos apresentados em mesa.

Paragrafo unico. Em documento anexo constara a relacao dos processos julgados,
especificando se as votacoes foram por maioria ou por unanimidade, devendo conter o
numero exato dos votos emitidos, o sentido de cada um deles e ainda a relagao dos processos
adiados e daqueles com pedido de vista.

S Art. 78. O julgamento, uma vez iniciado, ultimar-se-4a na mesma sessao, salvo pedido
de vista.

CAPITULO IV
DA REITORIA

‘ Art. 79. A Reitoria é integrada por:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Pro-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao - Proeg;

b) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao - Propeg;
c) Pro-Reitoria de Extensao - Proex;

d) Pré-Reitoria de Administracao - Proad;

e) Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - Progep;

f) Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas - Proplan;
g) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - Prae.

Il - Assessorias;

IV - Orgaos suplementares;

V - Comissoes permanentes;

VI - Diretorias técnicas.

‘ Art. 80. As Pro-Reitorias sao os orgaos executivos, vinculados diretamente a Reitoria,
responsaveis pela formulacao e implantacao das politicas nas areas de recursos humanos,
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de administracao, de ensino, pesquisa, extensao e pela coordenacao geral do sistema
académico, em areas especificas de atuacao.

k Art. 81. Os(As) pro-reitores(as) deverao executar, supervisionar, coordenar e controlar
todas as atividades relacionadas, respectivamente, com cada uma das proé-reitorias.
Paragrafo unico. As pro-reitorias serao dirigidas por um(a) pro-reitor(a) e pelo(a)
seu(sua) adjunto(a), com as mesmas atribuicoes, ambos nhomeados(as) pelo(a) Reitor(a).

A | Art. 82. O(A) Reitor(a) e o(a) Vice-Reitor(a) serdo escolhidos(as) na forma estabelecida
pelo Estatuto da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Uern e em legislacao
eleitoral especifica.

L ]Art. 83. A Reitoria sera exercida pelo(a) Reitor(a) e nas suas faltas ou impedimentos
pelo(a) Vice-Reitor(a).

§ 1° Nas faltas e impedimentos simultidneos do(a) Reitor(a) e do Vice-Reitor(a),
respondera pela Reitoria o(a) diretor(a) de unidade universitaria mais antigo(a) em exercicio.

§ 2° Em ocorrendo vacancia do cargo de Reitor, assume o(a) Vice-Reitor(a), para
completar o mandato.

§ 3° Em ocorrendo vacancia do cargo de Vice-Reitor, o Consuni terd o prazo de
sessenta dias para realizar processo eleitoral, encaminhando, em seguida, o nome da pessoa
escolhida pela comunidade universitaria ao(a) chefe do Executivo.

§ 4° Em ocorrendo vacancia dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor, respondera pela
Reitoria o(a) diretor(a) de Unidade Universitaria mais antigo em exercicio.

§ 5° Na hipoétese do paragrafo anterior, o Consuni terd o prazo de sessenta dias para
realizar processo eleitoral, cujo resultado sera encaminhado ao Governo do Estado para a
devida nomeacao.

l Art. 84. As competéncias do(a) Reitor(a) estao previstas no Estatuto da Uern.

) Secao |
Dos Orgaos Suplementares

k Art. 85. Sao 6rgaos suplementares da Uern:

| - Sistema Integrado de Bibliotecas - SIB;

Il - Cerimonial e Eventos;

lIl - Agéncia de Comunicac¢ao - Agecom;

IV - Diretoria de Politicas e A¢des Inclusivas - Dain.

l |Art. 86. O Sistema Integrado de Bibliotecas tem como objetivos organizar, preservar e
disseminar a informacao para a producao do conhecimento na Uern. Enquanto suporte das
atividades educacionais, cientificas, tecnoldgicas e culturais de nossa instituicao, contribui
para o crescimento e o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao, possibilitando o
acesso e a difusao da producao cientifica nacional.

§ 1° O Sistema Integrado de Bibliotecas conta com as seguintes unidades:
| - Biblioteca Central;

Il - Biblioteca Setorial da Faculdade de Enfermagem;

Il - Biblioteca Setorial da Faculdade de Ciéncias da Saude;

IV - Biblioteca Setorial Pe. Alfredo Simonetti;

V - Biblioteca Setorial de Pau dos Ferros;

VI - Biblioteca Setorial Profa. Ménica Moura;

VII - Biblioteca Setorial do Campus Avancado de Natal;
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VIII - Biblioteca Setorial do Campus Avancado de Caicoé.

§ 2° Em todas as suas unidades, o Sistema Integrado de Bibliotecas deve contar
com um acervo fisico (livros, periddicos etc.), ambiente para estudo e acesso a internet, com
servicos de consulta e renovacao de empréstimos.

A Art. 87. A Ouvidoria & um servico disponibilizado pela Uern para garantir a efetiva
comunicacao entre o(a) manifestante e os diversos 6rgaos da Uern, recepcionando e
encaminhando sugestoes, reclamacodes, denuncias, solicitacdes de providéncias, pedidos de
informacao e elogios da comunidade universitaria e da sociedade em geral.

& 1° A Ouvidoria auxilia o(a) cidadao(a) em suas relagcbes com a Uern, com vistas
a prestar um servico de qualidade na promocao e defesa dos direitos de discentes,
docentes, técnicos(as) administrativos(as) e da comunidade externa, contribuindo para o
desenvolvimento institucional.

§ 2° O registro de uma manifestacdo de Ouvidoria (solicitacdo de providéncia,
reclamacao, denuncia, sugestao e elogio) deve vir sempre por escrito, com identificacao
do(a) remetente, cujo sigilo sera garantido, se assim for solicitado.

§ 3° As manifestacdes anénimas sao consideradas comunicac¢oes de irregularidade,
ou seja, hao sao consideradas manifestacées nos termos da Lei 13.460/2017, portanto, ndo
sao passiveis de acompanhamento pelo(a) seu autor(a) ou de recebimento da resposta, uma
vez que ele(a) optou por nao se identificar.

§ 4° A Ouvidoria devera responder as manifestagcbes de forma conclusiva em até
30 dias, contados a partir do seu recebimento, prorrogavel por igual periodo. Os setores
Administrativos e Académicos responsaveis pela tomada de providéncias e envio de
informacodes deverao responder aos pedidos da Ouvidoria dentro do prazo de 20 dias,
contados do recebimento no setor, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
haja justificativa expressa.

§ 5° Para solicitacao de acesso a informacao, acesso a dados e documentos da
Instituicao, utiliza-se o e-SIC (Servico de Informacao ao Cidadao), cujo prazo para responder
ao usuario sera de até 20 dias, prorrogavel por mais 10 dias mediante justificativa.

A Art. 88. O Cerimonial e Eventos da Uern € um departamento vinculado ao Gabinete
da Reitoria responsavel pelo planejamento, organizacao e realizacao de solenidades de
outorga de grau, concessao de diplomas, certificados e honrarias, e dos demais eventos
académicos, como simposios, seminarios e congressos de interesse da instituicao.

Paragrafo unico. A equipe do Cerimonial e Eventos tem ainda como responsabilidade
orientar o(a) Reitor(a) e o(a) Vice-Reitor(a) sobre a programacao, o protocolo e o cerimonial
das solenidades e recepc¢oes.

A lArt. 89. A Agéncia de Comunicacao - Agecom da Uern é um orgao auxiliar da Reitoria
da Universidade a qual compete zelar pela imagem e pela marca da Universidade, além da
responsabilidade pela comunicacao interna e externa, com divulgag¢ao de informacgoes da
instituicao e acoes de ensino, pesquisa e extensao.

A | Art. 90. Sdo atribuigées da Agecom:
| - desenvolver estratégias para fortalecer a imagem institucional da Universidade e
de suas unidades;
Il - desenvolver planos de comunicacao para implantacao de projetos institucionais;
Il - divulgar as atividades desenvolvidas na Uern, promovendo sua marca e
fortalecendo sua insercao na sociedade;
IV - consolidar e ampliar a imagem da Uern como instituicdo no cenario regional
e nacional, assim como de seus(suas) dirigentes, professores(as), discentes e técnicos(as)
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administrativos(as);

V - elaborar, propor, implantar e coordenar a execucao de uma politica de informacao
e comunicacao para a Uern;

VI - estreitar as relagdbes com o publico, nao apenas com os(as) profissionais dos
cursos de graduacao e de pés-graduacao existentes, mas também com a comunidade
académica e a opiniao publica em geral, utilizando a imprensa e a midia como mediadoras;

VIl - planejar, coordenar, executar e administrar a publicidade, propaganda e
campanhas promocionais e institucionais internas e externas de interesse da Instituicao;

VIl - aperfeicoar e aproximar as relagcées da Universidade com formadores de opiniao,
com o objetivo de transforma-los em fonte de informacao segura e permanente em suas
areas de atuacao;

IX - elaborar normas de funcionamento da Agéncia, que deverao ser aprovadas, na
forma de alteracao deste regimento, pelo Consuni.

]Art. 91. A Diretoria de Politicas e Ac¢oes Inclusivas - Dain configura-se como 6rgao

suplementar, cujo trabalho consubstancia-se nas propostas gerais de acao com base nas
legislacdes nacionais e internacionais de educacao especial, buscando promover e ampliar
o intercambio com diversas entidades, objetivando o gerenciamento, a transmissao e a
fixacao de técnicas e metodologias no campo do ensino da educacao especial.

Secao Il
Das Comissoes Permanentes

| Art. 92. Sao comissoes permanentes da Uern:

| - Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

Il - Comissao Permanente de Pessoal Téchico-Administrativo - CPPTA;

Il - Comissao de Acumulagao de Cargos - CAC.

§ 1°. O(A) Reitor(a), quando presente a reunidao de Comissao Permanente, assumira
na condicao de Presidente.

§2°. A constituicao e atribuicoes das Comissoes Permanentes far-se-ao na forma deste
Regimento Geral e normas complementares baixadas pelo Colegiado Superior competente
da Universidade.

§ 3°. Cada Comissao Permanente submetera ao Conselho a que estiver afeta o seu
Regimento Interno.

§ 4°. Os membros das Comissdes Permanentes serao nomeados pelo(a) Reitor(a),
exceto os natos e os representantes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo,
quando houver.

|Art. 93. A Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD sera integrada pelos

seguintes membros:

| - pelo(a) Vice-Reitor(a), na qualidade de Presidente;

Il - por um(a) representante de cada classe da carreira do magistério, eleito(a)
diretamente por seus pares;

Il - por um(a) docente escolhido(a) pelo Conselho Universitario;

IV - por um(a) discente indicado(a) pelo DCE.

§ 1° Cada membro da CPPD tera um(a) suplente eleito(a) na mesma forma que o(a)
titular.

§ 2°. O mandato dos membros da CPPD previstos nos incisos Il e lll sera de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma reconducao.

§ 3° O membro indicado no inciso IV terd mandato de 01 (um) ano, sendo permitida
uma reconducao.

/4
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L Art. 94. Competira a Comissao Permanente de Pessoal Docente:

| - estabelecer condicdes para regular o Estagio Probatério a que esta sujeito o(a)
docente que se inicia na carreira do magistério;

Il - emitir parecer conclusivo, a vista da avaliacao do desempenho global do(a)
docente realizada pela plenaria do Departamento da unidade, para a progressao vertical;

Il - propor normas para a aplicacao do incentivo de Dedicacao Exclusiva e Regime
de Tempo Integral;

IV - opinar sobre o ingresso de docente no regime de Tempo Integral e sobre a
concessao de Dedicacao Exclusiva, considerando os elementos de que dispora o seu plano
de trabalho e a integralizacao deste nas atividades do Departamento;

V - avaliar, semestralmente, a vista dos relatérios dos Departamentos e por outros
meios de verificagao, os resultados obtidos com o regime, em funcao das atividades exercidas
pelos(as) docentes que nele se encontrem, apresentando relatério ao(a) Reitor(a);

VI - sugerir suspensao ou cancelamento da aplicacao do regime de Dedicacao
Exclusiva;

VII - exercer todas as atribuicoes que se incluem, de maneira expressa ou implicita,
no ambito de sua competéncia.

N |Art. 95. A Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo sera constituida
por representantes dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as), eleitos(as) por seus
pares, e da Administracao da Universidade.

Paragrafo Unico. Os membros da CPPTA serao nomeados pelo(a) Reitor(a).

l Art. 96. Competira a Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo:

| - opinar sobre o ingresso de pessoal com vistas ao estagio probatorio e ao Plano de
Cargos e Salarios;

Il - avaliar periodicamente, com base em relatério e outros instrumentos, o
desempenho do(a) servidor(a);

Il - emitir documento a vista da avaliacao de desempenho de cada servidor(a)
técnico-administrativo(a) para promocao funcional, conforme o Plano de Cargos e Salarios;

IV - exercer todas as atribuicoes que se incluam, de maneira expressa ou implicita,
no ambito de sua competéncia.

k |Art. 97. A Comissao Permanente de Acumulacao de Cargos sera constituida por 5
(cinco) servidores(as) efetivos(as) da Fuern.
§ 1° Os membros da CAC serao indicados e nomeados pelo(a) Reitor(a).
§ 2° O(A) Presidente da CAC, no momento da posse e ao longo do exercicio, nao
podera ocupar qualquer outro cargo em comissao ou fungao gratificada na Universidade.
& 3° As funcgoes dos(as) integrantes da CAC sao de confianca do(a) Reitor(a), que
podera dispensa-los(as) e substitui-los(as) ad nutum, mediante portaria.

A Art. 98. Sdo atribuicdes da CAC:
| - analisar, para efeito de verificacao da regularidade de que trata o artigo anterior,
sobre ela emitindo parecer conclusivo:
a) os processos de admissao de servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as);
b) os processos de declaracao de habilitacao dos(as) servidores, antes do término do
estagio probatorio;
c) os processos de alteracao do regime de trabalho.
Il - manter sistema de acompanhamento da regularidade da situacao funcional
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dos(as) servidores, podendo para tanto determinar a reapresentacao de declaragoes
atualizadas de acumulacao de cargos e empregos, com a periodicidade e abrangéncia que
julgar convenientes, com a devida autorizacao da Administracao Superior;

Il - examinar preliminarmente os fatos que cheguem formalmente ao seu
conhecimento, relativos a possivel ocorréncia de acumulacao ilicita;

IV - solicitar ao(a) Reitor(a) a instauracao de inquérito administrativo para apuracao
de acumulacao ilicita e responsabilizacao do(a) servidor(a), na forma do art. 154 da Lei
Complementar n°® 122/94;

V - colaborar com os demais 6rgaos da Universidade nos assuntos relativos a sua
area de atuacdo.

Paragrafo Unico: No exercicio de suas atribuicoes, a CAC promovera as diligéncias
que se fizerem necessarias, inclusive requisitando informac¢oes e documentos e convocando
servidores para prestacao de esclarecimentos.

CAPITULO V )
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS E DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Secao |
Das Unidades Universitarias

|Art. 99. As Unidades Universitarias, Campi e Faculdades desempenham funcoes

deliberativas e administrativas através dos seguintes érgaos:
| - Conselho Académico-administrativo - Consad;
Il - Diretoria.

]Art. 100. Compete ao Consad:

| - exercer a fungao administrativa e disciplinar em ultima instancia na Unidade;

Il - sugerir a organizacao dos cursos e fomentar a avaliacao;

Il - aprovar o Plano de Trabalho e o Relatério de Atividades do(a) diretor(a) e vice-
diretor(a);

IV - eleger representantes para atuar junto aos Conselhos Superiores;

V - sugerir ao Colegiado competente a criacdo e a extingcao de cursos e de
departamentos;

VI - acompanhar o desenvolvimento dos cursos e, quando necessario, propor as
correcoes e adequacoes necessarias;

VIl - fomentar a avaliacao interna de docentes, discentes e técnicos(as)
administrativos(as);

VIII - exercer outras atribui¢oes inerentes as competéncias institucionais.

]Art. 101. A Diretoria é o 6rgao executivo encarregado de administrar a Unidade

Universitaria, cumprir as determinacoes do Consad e coordenar os departamentos.

|Art. 102. Compete ao(a) diretor(a) da Unidade Universitaria:

| - representa-la em qualquer instancia;

Il - convocar e presidir as reunidoes do Consad;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto e deste Regimento Geral,
bem assim as deliberacoes do Consad, dos 6rgaos da Administracao Superior da Fuern e da
Uern, e as instrucoes e determinacoes do(a) Presidente da Fuern e do(a) Reitor(a) da Uern;
IV - convocar elei¢cdes para diretor e vice-diretor;

V - deflagrar a eleicao para vice-diretor em caso de vacancia do cargo;

VI - manter a disciplina na Unidade e sugerir a abertura de Processo Administrativo

4
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Disciplinar - PAD, referente a docentes e técnicos(as) administrativos(as);

VII - instaurar Processo Administrativo Disciplinar em relagao a discentes;

VIII - fiscalizar a execucao do regime didatico e administrativo dos departamentos;

IX - constituir comissoes para estudo de assuntos especificos;

X - fiscalizar o cumprimento da legislacao de ensino, pesquisa e extensao no ambito
da Unidade;

XI - expedir atos normativos proprios, bem como delegar competéncias;

XIl - apresentar ao(a) Reitor(a) da Uern os Planos e os Relatorios de Gestao, apos
aprovacao pelo Consad;

XIIl - coordenar a agao dos(as) chefes de departamentos no ambito da Unidade;

X1V - promover eventos com vistas a melhoria dos cursos;

XV - fiscalizar a frequéncia dos(as) docentes e técnico-administrativos(as) lotados(as)
na Unidade;

XVI - produzir e apresentar o Plano de Trabalho e o Relatdrio de Atividades da Direcao;

XVII - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas na legislacao ou por
delegacgao superior.

Paragrafo unico. A fiscalizacao e a frequéncia do pessoal docente podem ser
delegadas pelo diretor(a) da Unidade ao(a) respectivo(a) chefe de departamento.

lArt. 103. As Unidades Universitarias devem funcionar de forma ininterrupta,

independentemente das férias docentes e do pessoal técnico-administrativo.

Secao Il
Dos Departamentos Académicos

X

Art. 104. Os Departamentos Académicos sao instancias encarregadas de promover
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao académica e atuam através dos
seguintes 6rgaos:

| - Colegiado do Departamento;

Il - Chefia.

Art. 105. Sao atribui¢coes do Colegiado do Departamento:

| - aprovar atividades de ensino, pesquisa e extensao do corpo de servidores, observada
a carga horaria e, sempre que possivel, a area de formacao;

Il - coordenar o trabalho dos(as) docentes, visando a indissociabilidade e a eficiéncia
do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il - aprovar plano de capacita¢ao docente;

IV - opinar sobre pedidos de afastamento de docentes, conforme a legislagao;

V - solicitar a realizacao de concurso publico de provas e titulos para provimento do
cargo de professor e técnico administrativo, observada a legislacao pertinente;

VI - propor ao colegiado competente qualquer alteracao na oferta de disciplina de
sua responsabilidade;

VIl - decidir sobre o plano de estudo de discente e aproveitamento de disciplina;

VIII - manter a integracao e a articulagao das disciplinas afins e a atualizacao de seus
conteudos e bibliografias;

IX - definir os pré-requisitos das disciplinas;

X - aprovar a realizacao de estudos e pesquisas em estreita colaboracao com os
demais setores da Universidade;
Xl - criar e estimular o funcionamento de nucleos tematicos;
XIl - proceder a reformulagao dos Projetos Pedagdgicos de sua competéncia;
XIII - incentivar a prestacao de servicos a comunidade;
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XIV - designar docentes para atividades de orientacao académica;

XV - exercer as demais atribuicoes que se incluam, de maneira expressa ou implicita,
no ambito de sua competéncia;

XVI - indicar membros para a Comissao Eleitoral relativa a escolha do(a) chefe e
do(a) subchefe;

XVII - desenvolver e aperfeicoar metodologias para o ensino das disciplinas;

XVIIl - avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo
proposta dos Conselhos Superiores;

XIX - opinar sobre lotacao, licengas, relotacao e cessao de docentes;

XX - criar instrumentos de divulgacao do conhecimento produzido por seus
membros;

XXI - sistematizar as agoes do seu corpo docente em seu plano de metas, a cada
semestre letivo;

XXII - avaliar o desempenho dos Planos Individuais de Trabalho do seu corpo docente,
buscando apontar solucdes para a correcao dos desvios;

XXIIl - estabelecer programas de estagios;

XXIV - opinar sobre outros assuntos do interesse do departamento;

XXV - deliberar somente com a presenca da maioria de seus membros;

XXVI - decidir sobre ad referendum emitidos pelo(a) chefe do departamento.

l Art. 106. Compete ao(a) chefe de Departamento Académico:

| - administra-lo e representa-lo em quaisquer instancias;

Il - convocar e presidir as reunioes departamentais;

Il - emitir portaria constituindo a Comissao Eleitoral para organizacao e execucao
das eleicoes para chefe e subchefe;

IV - submeter, ao Colegiado, o plano de atividades departamental a ser desenvolvido
a cada periodo letivo, ouvido o Nucleo Docente Estruturante - NDE;

V - propor a distribuicao das atividades de ensino, pesquisa e extensao entre os(as)
docentes em exercicio, de acordo com os planos de trabalhos aprovados;

VI - zelar pelo patriménio e pela ordem no ambito do departamento, adotando as
medidas necessarias e representando ao(a) diretor(a) de Unidade Universitaria, quando se
imponha a aplicacao de sancao disciplinar;

VIl - fiscalizar a observancia do Projeto Pedagodgico do Curso, o cumprimento dos
programas gerais dos componentes curriculares e a execucao dos projetos de ensino, de
pesquisa e de extensao;

VIll - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as deliberacées do Colegiado do
Departamento e dos 6rgaos da Administragcao Superior da Universidade;

IX - organizar e incentivar a realizacao de eventos académicos;

X - produzir e apresentar o Plano de Trabalho e o Relatério de Atividades da chefia;

XI - exercer todas as atribuicoes que se incluam, de maneira expressa ou implicita,
no ambito de sua competéncia;

XIl - emitir ad referendum, em caso de urgéncia, nas matérias de competéncia do
Colegiado do Departamento, submetendo o seu ato a ratificacao deste na primeira reuniao
departamental subsequente;

XIll - emitir portaria constituindo Comissdes Departamentais para acompanhamento
e execucao de atividades didatico-pedagodgicas e administrativas inerentes as competéncias
do Departamento Académico;

| Art. 107. Os departamentos devem funcionar de forma ininterrupta,

independentemente das férias docentes e do pessoal técnico-administrativo.

V4
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TITULO Il )
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DO ENSINO
Secao |

Dos Cursos de Graduacao

K Art. 108. Curso de graduacao é o conjunto de componentes curriculares organizados
em areas de conhecimento, voltados para a formacao de profissionais de nivel superior, e
que conferem grau académico comprovado por meio de diploma.

K Art. 109. Os cursos de graduacao sao organizados de forma que todos os seus créditos
possam ser normalmente obtidos dentro de um numero de periodos letivos previamente
estabelecidos, de acordo com a legislacao especifica.

K Art. 110. Cada curso de graduacao tem um projeto pedagogico de acordo com a
legislacao e as normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - Consepe, a
ser integralmente cumprido pelo(a) discente, a fim de que possa qualificar-se, para obtencao
de grau académico e o exercicio de profissdes correspondentes.

Paragrafo unico. A Uern devera tornar publicos os projetos pedagdgicos dos seus
cursos de graduacao...

S Art. 111. A supervisao geral da graduacao e da Educagao Técnica Profissional de Nivel
Médio na Universidade cabera, no plano executivo, a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao e,
no plano deliberativo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - Consepe.

Paragrafo unico.Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao aregulamentacao
da Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio.

: Art. 112. A supervisao geral da graduacao na Universidade cabera, no plano executivo,
a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao e, no plano deliberativo, ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - Consepe.

K Art.113.0 ensino é a atividade de formacgao nas areas fundamentais do conhecimento
e de capacitacao de quadros profissionais, e abrange os seguintes cursos:
| - curso sequencial;
Il - curso de graduacao;
Ill - curso de poés-graduacao;
IV - curso de extensao.

K Art. 114. Os cursos de graduacao sao abertos a candidatos(as) que concluiram o
ensino médio ou equivalente, e que tenham sido admitidos(as) no Processo Seletivo de
Vagas Iniciais - PSVI, no Processo Seletivo de Vagas Nao Iniciais - PSVNI ou no Processo
Seletivo de Vagas Ociosas - PSVO, nos limites das vagas pré-fixadas, através de critérios e
normas especificas de selecao definidas em resolucées do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - Consepe, ou, ainda, por outras formas de ingresso previstas em lei, convénio ou
qualquer norma legalmente reconhecida.

: Art. 115. O processo seletivo, diferenciado em fun¢ao das areas de conhecimento
nas quais se situam os diversos cursos, abrange os conhecimentos referentes ao ensino
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médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, e tem como objetivos:

| - aferir conhecimentos e habilidades intelectuais adquiridas pelos(as) candidatos(as)
e que possibilitem a realizacao de curso superior;

Il - classificar os(as) candidatos(as) até o limite de vagas fixado para cada curso.

K Art. 116. A definicao, estruturacao, funcionamento, acesso, situagoes académicas
especiais e a desvinculacao aos cursos de graduacao estarao definidos em regulamento

proprio.

Secao Il
Das Formas de Ingresso no Ensino de Graduacgao

K Art. 117. As formas de ingresso no ensino de graduacao podem ser:
| - Regular;
Il - Especial.

Subseciao |
Da Forma Regular de Ingresso

K Art. 118. E considerada forma regular de ingresso a que estabelece vinculo a curso
de graduacao.

‘ Art. 119. Sao modalidades da forma regular de ingresso:
| - Processo Seletivo de Vagas Iniciais - PSVI;

Il - Processo Seletivo de Vagas Nao Iniciais - PSVNI;

Il - Processo Seletivo de Vagas Ociosas - PSVO;

IV - Transferéncia compulsoria.

K Art. 120. As vagas para ingresso por processo seletivo reconhecido como valido pela
legislacao vigente sao ofertadas nas seguintes modalidades:
| - Vagas iniciais, para preenchimento mediante aprovacao em PSVI;
Il - Vagas nao iniciais, a serem preenchidas mediante aprovacao em PSVNI;
lll - Vagas ociosas, a serem preenchidas mediante aprovacao em PSVO.

K Art. 121. As vagas iniciais para o acesso aos cursos de graduacao serao previamente
aprovadas pelo Consepe.

Paragrafo unico. Na fixacao das vagas, sao observados os seguintes critérios:
| - prioridades estabelecidas no planejamento institucional;
Il - capacidade de admissao de candidatos(as) pelos cursos.

Art. 122. O processo de selecao s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido.

& 1° A alteracao da oferta de vagas iniciais devera ser aprovada pelo Consepe,
mediante proposta encaminhada pelo Consad de vinculagcao do curso.

§2° A proposta de alteracao de oferta de vagas devera conter justificativa, modalidade,
grau, turno, semestre letivo e campus de funcionamento do curso.

§ 3° A proposta de alteracao de oferta de vagas devera ser aprovada pelo Consepe,
até sessenta dias antes da data de publicacao do edital do PSVI

& 4° A Uern podera ofertar vagas iniciais, especificas para cursos de graduacao,
por Processo Seletivo Especial, através de convénios celebrados entre a Universidade e a

4
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entidade proponente.

l Art.123.Cabe a Universidade, sob a orientacao da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao
e por resolucao do Consepe, definir a forma de elaboracao, aplicacao e julgamento de provas
para a selecao de candidatos aos cursos de graduacgao, seja por processo seletivo ou por
outra forma.

\ Art. 124. O PSVI é deflagrado mediante publicacao de edital proprio da Proeg,
regulamentado por resolugcao do Consepe.

l Art. 125. O acesso aos cursos de graduacgao da Uern, por meio dos processos seletivos
de transferéncia interna, transferéncia externa e retorno a Instituicao de Ensino Superior, dar-
se-a mediante a ocupacao de Vagas Nao Iniciais - VNI, na forma do regulamento especifico.

k ]Art. 126. A transferéncia compulséria de discente de outra IES congénere, para
cursos de graduacao da Uern, sera concedida a servidor(a) publico(a) federal ou estadual
no ambito do Rio Grande do Norte, civil ou militar, ou a seu(sua) dependente estudante, se
requerida em razao de comprovada remocao de oficio, que acarrete mudanc¢a de domicilio
para municipio localizado em area de atuacao da Uern, ou para localidade mais proxima, na
forma do regulamento especifico.

Subsecao Il
Da Forma Especial de Ingresso

l Art. 127. A forma especial de ingresso permite que alunos(as) se vinculem a Uern
para cursar componentes curriculares isolados, como aluno(a) especial, sem que tenham
matricula em curso de graduacao, na forma do regulamento especifico.

Secao Il
Do Calendario

l Art. 128. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao organizara anualmente o Calendario
Universitario, que deve ser aprovado pelo Consepe, sessenta dias antes do fim do segundo
semestre letivo.

l |Art. 129. O Calendario Universitario sera organizado de maneira que, além de outras,

sejam observadas as seguintes disposicoes:

| - permitir o cumprimento integral das cargas horarias dos programas dos
componentes curriculares e a avaliacao dos trabalhos académicos;

Il - permitir a prorrogacao do periodo regular das atividades académicas, quando
nao forem cumpridos os planos de aula e demais atividades académicas;

Il - prever as datas para matricula, entrada de requerimentos, inicio e término de
cada semestre letivo e reunides dos colegiados superiores;

IV - prever datas das solenidades de Colacao de Grau e eventos socioculturais de
maior relevancia;

V - prever outras atividades académicas.

l ]Art. 130. O ano académico da Universidade sera de duzentos dias letivos de
atividades, distribuidos em dois periodos regulares de cem dias, entre os quais poderao ser
desenvolvidas atividades curriculares dos cursos de graduacao, pos-graduacao e extensao.
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Secao IV
Da Avaliacao de Rendimento Académico nos Cursos de Graduacao

Subseciao |
Das Disposicoes Gerais

|Art. 131. A avaliagdo é compreendida como um processo continuo e cumulativo,

devendoserrealizada, ao longo do semestre letivo, pelos diferentes componentes curriculares,
através dos critérios de assiduidade e aprendizagem.

X

Art. 132. A assiduidade sera aferida individualmente, devendo os(as) docentes dos
componentes curriculares verificar a frequéncia e a pontualidade:

| - &€ obrigatdria a frequéncia minima de 75% do total das aulas para aprovacao;

Il - ndo existe, como norma geral, abono de falta, salvo em situagoes especiais
previstas em legislacao.

§ 1° As atividades académicas que nao se caracterizam como aulas serao avaliadas
de acordo com os critérios especificos de cada uma delas.

§ 2° Por aula entende-se a atividade didatica sistematicamente planejada e
ministrada por um(a) ou mais professores(as), tendo como intencionalidade a producao de
conhecimento e a formag¢ao humana, com o uso de estratégias e instrumentos pedagodgicos
adequados aos fins da atividade, bem como a participacao ativa e eticamente comprometida
de docentes e discentes com o processo de ensino e aprendizagem dos saberes curriculares
e demais saberes instituidos pelos projetos pedagodgicos dos cursos de graduacgao.

§ 3° As aulas sao planejadas conforme Programa Geral do Componente Curricular
- PGCC e o cronograma a ser cumprido durante o semestre letivo, com a carga horaria
estabelecida para o componente curricular.

§ 4° E possivel o computo de falta em aula extra, quando esta estiver prevista no
cronograma do Programa Geral do Componente Curricular ou em regulamentacao especifica
do Consepe.

\ Art. 133. Os(As) docentes responsaveis pelos componentes curriculares devem

verificar e registrar as circunstancias que justificam o abono de faltas, apds receber da
Unidade Académica a documentacao apresentada pelo estudante.

Subsecao Il
Do Regime de Exercicios Domiciliares

\ Art. 134. O Regime de Exercicios Domiciliares, como compensa¢ao da auséncia as

aulas, aplica-se:

| - a discente gestante, durante 90 dias, a partir do 8° més de gestacao, desde que a
licenca-maternidade seja comprovada por meio de atestado médico;

Il - ao discente, por ocasiao da licenga-paternidade, durante vinte dias;

Il - ao(a) discente adotante, pelo periodo estabelecido em lei, a partir da data da
guarda, desde que comprovada por decisao judicial;

IV - aos(as) participantes de eventos cientificos ou artistico-culturais de ambito local,
regional, nacional ou internacional, que tenham relagao com os objetivos do curso ao qual
o(a) discente esteja vinculado(a), com a anuéncia do departamento e apresentacao de
documento expedido pela organizacao do evento;

V - aos(as) participantes de competicoes artisticas ou desportivas, de ambito regional,
nacional ou internacional, desde que registrados(as) como competidores(as) oficiais, em
documento expedido por entidade oficial;
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VI - ao(a) discente acometido(a) por afeccoes, comprovadas por atestado médico,
que o(a) impecam, temporariamente, de frequentar as atividades académicas previstas, e
cujo tempo nao ultrapasse o maximo admissivel, em cada caso, para a continuidade do
processo pedagdgico de aprendizado, no semestre letivo vigente.

& 1° As doencgas de que trata o inciso VI sao as afec¢oes congénitas ou adquiridas,
infeccoes, traumatismo ou outras condicées morbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, caracterizados por:

a)incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se reunam as condicoes intelectuais e emocionais necessarias ao prosseguimento
da atividade escolar;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

c)sindromes hemorragicas e doencgasdiagnosticadascomoasma, cardite, pericardites,
afeccoes osteoarticulares que necessitam de correcoes ortopédicas, nefropatias agudas ou
subagudas, afec¢oes reumaticas etc.

§ 2° No caso da alinea “c” do § 1°, a duracao do Regime de Exercicios Domiciliares
nao deve ultrapassar o maximo admissivel para a continuidade do processo pedagdgico de
aprendizagem.

|Art. 135. Para registro do Regime de Exercicios Domiciliares, o(a) interessado(a) deve

solicitar a chefia do departamento académico a oficializacao da solicitacao, observado o
seguinte:

| - a concessao do Regime de Exercicios Domiciliares nao possui efeito retroativo;

Il - o registro sera realizado a partir do deferimento do pedido e nao substituira a
avaliacao do rendimento académico;

Il - o registro nao abona as faltas atribuidas antes da data em que se identificou a
situacao que justificou o pedido;

IV - as atividades domiciliares serao registradas pelo(a) professor(a) apos sua
realizacao, no Registro Diario de Atividades - RDA, nos dias previstos no cronograma do
componente curricular.

Paragrafo unico. Os procedimentos relativos a concessao de Regime de Exercicios
Domiciliares sao disciplinados pelo Regulamento dos Cursos de Graduacgao e pelo Manual
de Procedimentos Académicos da Uern.

Subsecao llI
Da Aprendizagem

lArt. 136. A aprendizagem, seja individual ou em grupo, podera ser avaliada utilizando

diversos instrumentos.

§ 1° A aprendizagem de conteldos académicos devera ser proposta por meio de
aulas tedricas, aulas praticas e de outras atividades, tais como estagio, laboratoério, pesquisa
e extensao.

§ 2° A atividade docente consiste em planejar, organizar estratégias didaticas
que promovam a aprendizagem num processo de interagdo professor-aluno/aluno-
aluno, instituindo programas de ensino que definam conteudos, objetivos, metodologias
pedagdgicas e procedimentos avaliativos delineados nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
- PPCs.

& 3° Na avaliacao da aprendizagem, os contelidos conceituais, procedimentais e
atitudinais encontram-se articulados e sao indissociaveis.

§ 4° A autonomia didatico-pedagdgica designa aos PPCs a possibilidade de enfatizar
conteudos e instrumentos pertinentes a especificidade de cada componente curricular,
bem como procedimentos avaliativos.
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& 5° No processo de educacao, principalmente na especial, a avaliacdo pedagdgica
€ um processo dinamico que considera tanto o conhecimento prévio e o nivel atual de
desenvolvimento do(a) discente, quanto as possibilidades de aprendizagem futura,
configurando-se uma acao pedagodgica processual e formativa.

Subsecao IV
Dos Instrumentos de Avaliagcao do Rendimento Académico

l Art. 137. Constituem-se instrumentos de avaliagao:

| - as provas orais e escritas;

Il - textos elaborados a partir de trabalhos de pesquisa e extensao;

Il - seminarios;

IV - exercicios;

V - aulas praticas ou de campo;

VI - autoavaliacgoes;

VIl - apresentacao de trabalhos em eventos académicos;

VIl - oficinas;

IX - portfolios;

X - trabalhos individuais e em grupos;

Xl - outros instrumentos especificos propostos nos PPCs ou nos PGCCs.

§ 1° As aulas praticas ou de campo sé podem ter suas horas computadas a partir
da realizacao de atividades que envolvam estudantes e professores(as), devendo constar no
cronograma do componente curricular.

§ 2° Os instrumentos de avaliacao especificos de cada area de formagao deverao ser
explicitados no PGCC, a ser divulgado junto aos(as) discentes no primeiro dia de aula, apos
aprovacgao no respectivo Departamento Académico no inicio do semestre letivo.

& 3° No processo de avaliacdo, o(a) professor(a) devera identificar/criar estratégias,
considerando as particularidades dos(as) estudantes que demandam ampliagcao de tempo
e o uso de recursos de acessibilidade curricular para realizacdo de atividades/trabalhos
académicos.

§ 4° Conforme as especificidades requeridas, propoe-se o uso da lingua de sinais, de
textos em braille, de informatica, de tecnologia assistiva, comunicacao alternativa, dentre
outros, como uma pratica cotidiana.

Subsecao V
Da Avaliacao do Rendimento Académico

lArt. 138. O rendimento académico expressa os resultados obtidos pelo(a) discente

no processo de avaliagao da aprendizagem e na assiduidade.

& 1° A aprovacao do(a) discente em um componente curricular implica a
contabilizacao de sua carga horaria e dos créditos correspondentes e, consequentemente,
sua integralizacao.

§ 2° A aprovacao do(a) discente em um componente curricular estd condicionada a
obtencao do rendimento académico minimo exigido pela Uern.

\ Art. 139. O rendimento académico dos(as) estudantes dos cursos de graduagao é

verificado ao final de cada periodo letivo, por componente curricular, compreendendo os
critérios de assiduidade e aproveitamento, ambos eliminatorios.

§ 1° Entende-se por aproveitamento a expressao de aspectos curriculares propostos
nos programasde ensino, evidenciados em atividades orais/escritas e/ou poroutraslinguagens
que permitam ao(a) docente perceber a apropriacao satisfatéria de conhecimentos
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e habilidades pelos(as) estudantes, a partir do que versam os objetivos, conteudos e
procedimentos avaliativos propostos pelo PGCC de cada componente curricular.

§ 2° Dada a diversidade de componentes curriculares, adotar-se-ao procedimentos
diferenciados de acordo com as suas especificidades.

\ ]Art. 140. As avaliagdes nos componentes curriculares deverao ser realizadas de forma
parcial, ao longo do periodo letivo, com intervalos previamente programados, e deverao
expressar o resultado do aproveitamento a cada intervalo, devendo-se observar:

| - nos componentes curriculares de 02 (dois) créditos, a realizacao de duas avaliacoes
parciais ao longo do periodo letivo;

Il - nos componentes curriculares de 03 (trés) ou mais créditos, a realizacao de pelo
menos trés atividades que constituam avaliagdes parciais ao longo do periodo letivo.

& 1° Em cada componente curricular, faz-se necessaria a realizacao de, pelo menos,
uma avaliagao escrita.

§ 2° Caso seja utilizado mais de um instrumento de avaliacdo parcial, a forma de
composicao da nota devera ser detalhada no PGCC.

\ |Art. 141. O(A) discente que faltar ou deixar de realizar qualquer uma das avaliagoes
podera solicitar, no prazo de dois dias Uteis, na secretaria do departamento que oferta o
componente curricular, a oportunidade de realiza-la em segunda chamada.

§1° O requerimento devera ser justificado, cabendo ao(a) professor(a) do componente
emitir decisao.

§ 2° Caso a decisao seja favoravel, o(a) professor(a) ja devera, no prazo maximo de
cinco dias uteis, informar a data de realizacao da segunda chamada, que podera ocorrer em
até 15 dias uteis.

§ 3° Caso a decisao seja desfavoravel, o(a) discente poderd interpor recurso ao
Colegiado do Departamento, no prazo de cinco dias uteis.

1 | Art. 142. Nos componentes curriculares de 03 (trés) ou mais créditos, sera aprovado
por média o(a) estudante que obtiver média ponderada igual ou superior a sete, nas trés
avaliagcoes parciais, calculada de acordo com a seguinte formula:

MP = (A1x4) + (A2x5) + (A3x6)
15
Paragrafo unico. Na formula do caput deste artigo, MP é média parcial, A1 é a nota
da primeira avaliacao, A2 é a nota da segunda avaliacao e A3 é a nota da terceira avaliagao.

\ Art. 143. Nos componentes curriculares de (02) dois créditos, sera aprovado por
média o(a) estudante que obtenha média ponderada igual ou superior a sete, nas duas
avaliacoes parciais, calculada de acordo com a seguinte formula:

MP = (A1x4) + (A2x5)
9
Paragrafo unico. Na formula do caput deste artigo, MP é média parcial, A1 é a nota
da primeira avaliagao e A2 é a nota da segunda avaliacao.

\ lArt. 144. O(A) estudante cuja média parcial - MP calculada for igual ou superior a
guatro e menor que sete devera prestar exame final - EF.
§ 1° O exame final sera realizado segundo o formato definido pelo(a) docente,
podendo adotar modalidades de avaliacao diferenciadas, de acordo com o estabelecido no
PPC e/ou no PGCC.
§ 2° O prazo minimo para realizacao de exame final é de cinco dias uteis, contados
da publicacao oficial, pelo(a) docente, do resultado da média parcial.
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l Art. 145. Na hipotese de exame final, o(a) discente devera obter, para aprovacao no

componente curricular, a média minima de seis, calculada aplicando-se a seguinte féormula:
MF = MP + EF
2
Paragrafo unico. Na formula do caput deste artigo, MF € média final, MP é média
parcial e EF é a nota do exame final.

l Art. 146. As avaliacoes parciais, o exame final e as médias deverao ser expressas em

notas de zero a dez, indo até a primeira casa decimal, apoés o arredondamento da segunda
casa decimal.

|Art. 147. E reprovado no componente curricular, o(a) discente que:

| - obtiver Média Parcial - MP menor que quatro ou Média Final menor que seis apos
o Exame Final - EF;

Il - deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de aulas
ministradas por componente curricular, durante cada periodo letivo, vedado o abono de
faltas e observados os casos previstos em lei.

‘Art. 148. Os resultados das avaliagdes parciais deverao ser analisados e discutidos em

sala de aula.

& 1° E garantido ao(a) discente o direito de vista da avaliacdo depois de corrigida
pelo(a) docente quando de sua analise em classe.

§ 2° E direito do(a) discente recorrer quando nao concordar com a nota atribuida
pelo(a) docente, podendo solicitar revisao da correcao e do resultado atribuido a avaliacao,
observando os seguintes procedimentos:

| - a solicitacao devera ser realizada mediante requerimento escrito, fundamentado
com as razoes do recurso;

Il - a revisao é requerida ao(a) chefe do departamento a que esteja vinculado o
componente curricular, no prazo maximo de trés dias uteis, contado da data de publicacao
de cada resultado;

lll - o chefe do departamento constituira uma banca examinadora de trés docentes,
que revisara a correcao da avaliagcao e emitira decisao sobre o caso;

IV - durante os trabalhos da banca, sera permitida a presenca do(a) docente do
componente curricular e do(a) discente requerente, cabendo a cada um tempo de até dez
minutos para se pronunciar, oralmente;

V - caso o(a) docente da disciplina ou o(a) discente requerente nao queira ou esteja
impossibilitado de pronunciar-se oralmente, podera fazer o seu pronunciamento por escrito;

VI - nos casos em que as normas previstas na Constituicao Federal, na Constituicao
Estadual, na lei, no Estatuto da Fuern, no Estatuto da Uern, neste Regimento Geral ou em
resolucoes dos Conselhos Superiores forem violadas, por parte da banca examinadora, cabera
recurso, do(a) discente ou do(a) docente da disciplina ao Colegiado do Departamento.

|Art. 149. No estagio curricular obrigatério, as avaliagcoes serao realizadas pelo(a)

docente/supervisor(a) de estagio, com base nos critérios estabelecidos ho PGCC.

& 1° A avaliacao do estagio curricular obrigatério é de responsabilidade do(a)
supervisor(a) académico(a), sendo solicitada a participacao do(a) supervisor(a) de campo.

§ 2° A avaliacao podera ser realizada através de fichamentos, projetos, atividades,
relatorios, portfélios, bem como do registro de horas de campo entregue pelo(a) discente
ao(a) docente supervisor(a) académico(a) e por meio de géneros textuais diversos, desde
que previstos no PPC do curso.
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§3° A avaliacao e a frequéncia no campo de estagio também podem ser computadas
no rendimento académico do(a) discente, desde que esteja previsto no PPC e haja anuéncia
do(a) supervisor(a) de campo.

§ 4° Fichamentos, relatorios, entre outros instrumentos, podem se constituir em
avaliacao parcial e/ou final, desde que haja previsdo no PGCC correspondente.

& 5° Os resultados das avaliagcbes do estdgio curricular obrigatério deverao ser
analisados e discutidos pelo(a) docente juntamente com os(as) discentes.

l Art. 150. A avaliagao do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC deve ser expressa em

nota ou outro critério, conforme especificidades do respectivo PPC.

§ 1° O TCC se constitui num componente curricular auténomo, cuja avaliagao deve
recair no conhecimento consolidado, conforme os critérios previstos no PPC do curso.

§ 2° No TCC, a nota serda aferida por uma banca examinadora ou de acordo com as
especificidades dos PPCs.

§ 3° Em se tratando do componente curricular que remeta a elaboragcao do TCC, o
controle de frequéncia, como critério avaliativo, devera estar em consonancia com o previsto

em cada PPC.
§ 4° O TCC é desenvolvido por discente mediante a orientacao de um(a) docente da
instituicao.
L |Art. 151. A avaliagcao de outros componentes curriculares, tais como atividades

complementares e atividades de pratica como componente curricular, ocorrera de acordo
com o previsto no PPC do curso.

l Art. 152. Os resultados das avaliagdes dos componentes curriculares, sejam parciais
ou finais, devem ser obrigatoriamente disponibilizados aos(as) discentes, através do sistema
oficial de registro, sem prejuizo da utilizacao de outros meios adicionais.

§ 1° O(A) docente do componente curricular devera divulgar os resultados das
avaliacoes parciais no prazo maximo de dez dias uteis, contado a partir da respectiva
aplicacao.

§ 2° Antes de divulgar a nota da avaliagcao parcial de uma unidade, o(a) docente
devera registrar no sistema oficial as presencas e auséncias do(a) discente naquela respectiva
unidade.

Subsecao VI
Da Oferta de Condicoes a Insercao da Politica de Internacionalizacao

\ Art. 153. A Uern podera estabelecer diretrizes que permitam a implementacao da
Internacionalizacao do Curriculo (IoC).

& 1° A Universidade devera oferecer condigdes para a implementacdo da
Internacionalizagcao do Curriculo (loC) nos cursos de graduagcao, como ferramenta que
contribuird para o desenvolvimento profissional e cultural do(a) discente, atendendo
as demandas da realidade do mundo atual. Um curriculo que ofereca conhecimentos e
habilidades internacionais e interculturais.

§ 2° Cabera ao(a) docente, assessorado por 6rgao especializado da Uern, elaborar
estratégias que incorporem dimensoes internacionais, interculturais e globais em seus
componentes curriculares, de forma a oportunizar aos(as) discentes conhecimentos e
habilidades internacionais e interculturais, a fim de prepara-los(as) profissionalmente e
socialmente para um mundo internacional e multicultural.
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Secao V
Dos Cursos de Pés-Graduacao

lArt. 154. Os cursos e programas de poés-graduacao stricto sensu da Uern tém como

objetivo principal a formacao de pessoal de alto nivel para o exercicio de atividades de
pesquisa, de magistério, de inovacao e de qualificacao profissional, conduzindo ao titulo de
Mestre(a) ou de Doutor(a).

& 1° O Programa de Pés-Graduacao - PPG compreende Mestrado Profissional,
Mestrado Académico, Doutorado Profissional e Doutorado Académico ou qualquer outro
Curso ou programa, de nivel equivalente, que venha a ser criado no Pais.

§ 2° O termo Curso denomina Mestrado ou Doutorado, isoladamente.

§ 3° O termo Programa denomina articulacdo de cursos de Mestrado e/ou de
Doutorado, sejam eles profissionais ou académicos, sob coordenacao unificada.

§ 4° Os cursos de Mestrado Académico visam a competéncia cientifica, artistico-
cultural e profissional dos(as) graduados(as), desenvolvendo e aprofundando aptidoes para
a pesquisa, a inovacao, o magistério e qualificacao profissional, além de servir como fase de
preparacao aos cursos de Doutorado.

§ 5° Os cursos de Doutorado Académico visam a formacao cientifica e artistico-
cultural, ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador
nos diferentes ramos do saber.

§ 6° Os cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais visam a capacitagao de
profissionais qualificados para o exercicio da pratica profissional avancada e transformadora
de procedimentos e buscam:

| - atender a demandas sociais, organizacionais ou profissionais e do mercado de
trabalho;

Il - transferir e produzir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos;

Il - agregar competitividade e aumentar a produtividade em empresas, organizacoes
publicas e privadas.

| Art. 155. No projeto de cada curso ou programa, a ser aprovado pelo Consepe, deverao

constar, entre os seus aspectos especificos e demais atividades, as seguintes disposi¢oes:
| - area de concentracao;
Il - linhas de pesquisa;
Il - estrutura curricular;
IV - quadro dos(as) docentes permanentes e colaboradores(as);
V - regimento do curso;
VI - estruturagao das dissertagcoes ou teses;
VII - avaliagao de desempenho académico;
VIII - estrutura fisica para o seu funcionamento.

|Art. 156. A Uern submetera todos os projetos de curso ou programa de pos-

graduacao stricto sensu aos 6rgaos externos competentes, para obtencao de recomendacao
e credenciamento, sendo seu funcionamento autorizado pelas instancias superiores da Uern
somente apos esta aprovacao.

Paragrafo unico. O projeto do curso ou programa de poés-graduacao sera submetido
a aprovacao do Departamento Académico e do Consad da Unidade Universitaria, e tera a
orientacao e o apoio técnico-administrativo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao.

|Art. 157. Os cursos de pods-graduacao sao abertos a candidatos(as) diplomados(as)

em cursos de graduacao de duracao plena, que tenham sido aprovados(as) no respectivo
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processo seletivo e que satisfacam as exigéncias especificas de cada curso ou programa,
devidamente expressas na chamada publica de selecao prépria de cada processo.

Paragrafo unico. Os cursos ou os programas de pods-graduacao poderao admitir a
inscricao de candidato(a) mediante a apresentacao de comprovante oficial de que esta no
ultimo semestre do curso de graduacao, com previsao de conclusao até a data da primeira
matricula no curso.

l Art. 158. A criagao, administracao, organizagao geral, o acesso, o regime didatico dos

cursos e programas e requisitos para obtencao dos titulos e diplomas de pdés-graduacao
estarao definidos em regulamento proéprio.

Art. 159. Os cursos de pos-graduacao lato sensu destinar-se-ao a graduados em curso
superior, tendo por objetivo atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de trabalho e/ou
preparar especialistas em setores restritos de estudos.

& 1° A admissao aos cursos de poés-graduacao lato sensu é feita de acordo com os
projetos respectivos aprovados pelos colegiados competentes.

§ 2° A definicao, estruturacao, funcionamento, acesso, as situacoes académicas
especiais e a desvinculacao aos cursos de graduacao estarao definidos em regulamento
proéprio.

) CAPITULO II
DAS POLITICAS DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

l Art. 160. A Uern deve considerar a educacao como constitutiva do direito da pessoa

com deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado
ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

\ Art. 161. A Uern deve oferecer adaptagoes curriculares das atividades académicas

e avaliativas para pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - NEE e Deficiéncias,
compreendidas em provas orais, escritas, recursos pedagogicos de alta e de baixa tecnologia,
além de apoios necessarios, quando previamente solicitados, ou identificados no decorrer
do curso, inclusive tempo adicional para realizacao das provas, conforme as caracteristicas
das deficiéncias.

§ 1° Cabe ao(a) docente, assessorado por érgao especializado da Uern, identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos que contribuam para a superacao das barreiras,
permitindo a plena participacao desses(as) discentes, considerando suas necessidades
especificas.

§ 2° E responsabilidade do(a) docente promover as adaptagoes curriculares referentes
a avaliacao que envolvem o planejamento e a organizagao dos materiais didaticos e
pedagodgicos, que devem ser disponibilizados a cada atividade proposta para o ensino, a
pesquisa e a extensao.

§ 3° Cabera ao(a) docente analisar o desempenho académico do(a) discente,
considerando as caracteristicas da deficiéncia, transtorno ou dificuldade de aprendizagem
e adaptar as atividades utilizando recursos que permitam ao(a) discente expor suas
potencialidades, visando qualificar/quantificar, para fins de registro de nota, os aspectos
avaliativos que lhe garantam declarar os conhecimentos apropriados.

§ 4° As atividades desenvolvidas poderao ser apoiadas por érgao especializado da
Uern no que se refere ao acompanhamento, por meio de instrumentos que possibilitem
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monitoramento da aprendizagem, garantindo a participacao, permanéncia e a progressao
dos(as) discentes com necessidades educacionais especiais.

CAPITULO Il )
DA PESQUISA E POS-GRADUAGAO

\ lArt. 162. Cabe a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao a supervisao e divulgacao
dos grupos e projetos de pesquisa, cuja execucao compete aos departamentos, isolados ou
em colaboracao de dois ou mais entre si, aos 6rgaos complementares, ou, ainda, com outras
instituicoes, mediante convénios ou acordos firmados pela Universidade.

l |Art. 163. A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
destacando-se o seguinte:

| - formacao de pessoal em curso e programas de poés-graduacao, proprio ou de
outras instituicoes, nacionais ou estrangeira;

Il - realizacao de convénios com agéncias nacionais e estrangeiras, visando a execuc¢ao
de programas de investigacao cientifica;

Il - intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre
docentes e pesquisadores(as) e o desenvolvimento de projetos comuns;

IV - divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas;

V - promoc¢ao de congressos, simpodsios, seminarios e outros eventos para estudo e
debate de temas cientificos, bem como participacao em iniciativas semelhantes de outras
instituicoes;

VI - a concessao de bolsas de estudo em categorias diversas;

VIl - incentivo a docente e técnico(a) administrativo(a) envolvido(a) oficialmente na
execuc¢ao de projeto de pesquisa;

VIII - institucionalizacao de politica de internacionalizacao dos programas de pos-
graduacao stricto sensu, no sentido de fortalecer estratégias que aprimorem os mecanismos
dainternacionalizagcao do ensino, visando o intercambio de docentes, técnicos(as) e discentes,
por meio de mestrados, doutorados sanduiche, formacao pdés-doutoral, dentre outras.

l Art. 164. Cada grupo ou projeto de pesquisa tera um responsavel designado pelo
orgao a que esteja afeta a sua coordenacao.

l | Art. 165. Depois de aprovados pelo departamento interessado, os grupos e os projetos
de pesquisa serao submetidos a apreciagcao e a aprovacao da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao, que se responsabilizara pelo registro, supervisao e divulgacao.

\ Art. 166. A programacao geral da pesquisa da Universidade tera como prioridade
a busca de novos conhecimentos, a serem aplicados ao desenvolvimento sustentavel em
suas multiplas dimensoes, econdmica, social, ambiental, cultural e geografica dos setores
de producao regional.

\ ]Art. 167. A coordenacao geral dos grupos e dos projetos de pesquisa cabera, no plano
executivo, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao, e, no plano deliberativo, ao Consepe.

\ Art. 168. A coordenacao geral dos grupos e dos projetos de pesquisa cabera, no
plano executivo, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

l |Art. 169. Cabera ao Consepe aprovar a regulamentacao sobre critérios e demais
procedimentos relacionados a institucionalizacao de grupos e de projetos de pesquisa.
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CAPITULO IV
DA EXTENSAO

‘ Art. 170. A extensao universitaria € um processo interdisciplinar educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagao transformadora entre a universidade e outros
setores da sociedade.

! Art. 171. Sao diretrizes da extensao:

| - indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

Il - mediacao entre a universidade e demais setores da sociedade;

Il - curricularizagcao da extensao nos cursos de graduacao a partir da légica da
interdisciplinaridade;

IV - consolidagao e fortalecimento da politica e da institucionalizagao da extensao
universitaria;

V - concretizacdao da gestao de qualidade académica das agdes extensionistas,
observando a interacao dialdgica, a interdisciplinaridade, o impacto social e os resultados
na perspectiva da transformacao da sociedade;

VI - incentivo a internacionalizacao da extensao universitaria, integralizando a
politica de extensao a politica de internacionalizacao da Uern e as politicas nacionais de
internacionalizacao.

‘ Art. 172. As atividades de extensao na Uern assumirao a forma de programa, projeto,
curso, evento, prestacao de servicos, produto académico e Unidade Curricular de Extensao
- UCE, na forma do regulamento especifico, sob a supervisao, divulgacao e avaliagcao da Pro-
Reitoria de Extensao.

‘ Art. 173. Os projetos de cursos e atividades de extensao serao encaminhados a Pro-
Reitoria de Extensao, apos aprovados nos departamentos académicos respectivos, para fins
de registro e expedicao de certificados.

! Art. 174. A institucionalizacao das agcdées de extensao, o acompanhamento e avaliagcao
e a sua organizacao geral estarao definidos em regulamento proprio.

‘ Art. 175. Cabera ao Consepe aprovar a regulamentacao sobre critérios e demais
procedimentos relacionados a institucionalizacao das atividades de extensao previstas no
art. 173.

TITULO Il )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES COMUNS

! Art. 176. A comunidade universitaria é constituida por docentes, técnicos(as)
administrativos(as) e discentes, diversificados(as) nas suas funcdes e atribuicoes e
unificados(as) nas finalidades e objetivos da Universidade.

‘ Art. 177. Os membros da comunidade universitaria devem pautar sua convivéncia
nos principios institucionais de humanizacao e respeito as pessoas, na legislagcao superior
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vigente, bem como nas normas emanadas no Estatuto Fuern, no Estatuto da Uern, neste
Regimento Geral, nas resolug¢oes e demais atos institucionais.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

N ]Art. 178. O corpo docente da Universidade compreende os(as) professores(as) do
quadro unico da Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, que
exercam, em nivel superior, atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa
e extensao, ou ocupem posi¢coes administrativas.

l ]Art. 179. Somente mediante concurso publico de provas e titulos podera alguém
integrar o corpo docente da Fuern.
Paragrafo unico. Podera ocorrer contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

k Art. 180. Entende-se por atividade do pessoal docente do ensino superior as:
| - pertinentes as atividades de ensino;
Il - pertinentes as atividades de pesquisa e pos-graduacao que visem a produg¢ao do
conhecimento e de novas tecnologias;

lll - pertinentes as acoes de extensao, que estendam a comunidade, sob a forma de
Cursos e servicos especiais, as atividades de ensino e o resultado das pesquisas;

IV - atividades inerentes a direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia
na prépria Uern e em 6rgaos da area da educacao.

l Art. 181. As fungdes de administragao académica sao privativas de docentes que
integram a carreira do magistério superior da Fuern.

l |Art. 182. Constituem atividades do magistério superior na Uern:
| - as que, pertencentes ao sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensao,
sejam exercidas em nivel de graduacao ou em nivel mais elevado, para fins de transmissao
ou ampliacao do saber, quais sejam:

a) aulas, conferéncias, seminarios, treinamentos e outras formas de exposicao e
debates;

b) verificagao do rendimento do ensino;

c) selecao de docentes e discentes;

d) pesquisa, quando aprovada pelo departamento respectivo;

e) elaboragao de trabalhos destinados a publicacao e ligados ao ensino, a pesquisa
ou a extensao;

f) participacao em congressos e reunides de carater cientifico, cultural ou artistico;

g) participacao em programas de cooperacao e outras formas de intercambio
inerentes as atividades de extensao;

h) participacao em trabalhos de programacao e assessoramento vinculados ao
ensino, a pesquisa ou a extensao;

i) outras inerentes ao magistério.

Il - as inerentes a administracao universitaria, exercidas por professores(as), como:

a) direcao, chefia, assessoramento e coordenacao;

b) participacao em o6rgaos colegiados;

c) outras especificas do magistério.

l |Art. 183. Sao deveres do(a) docente, de qualquer classe da carreira do magistério
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superior na Universidade:

| - cumprir as disposi¢coes da Constituicao Federal, da Constituicao Estadual, das
leis, do Estatuto da Fuern, do Estatuto da Uern, deste Regimento Geral e demais normas
institucionais;

Il - cumprir o regime de trabalho;

lll - entregar ao seu departamento, nos prazos estabelecidos, o Plano Individual de
Trabalho - PIT e outros documentos demandados pelo departamento;

IV - cumprir, integralmente, o programa de trabalho sob sua responsabilidade, de
acordo com as determinagoes do respectivo departamento;

V - ministrar os programas de ensino dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade;

VI - coordenar e orientar discentes nos trabalhos e na elaboracao de projetos;

VIl - coordenar e orientar projetos de ensino, de pesquisa e de extensao;

VIII - participar das reunides dos érgaos colegiados da Universidade e/ou unidade,
quando a eles pertencer;

IX - fazer parte das comissdes examinadoras e de outras especiais, quando for
designado(a) ou eleito(a).

: Art. 184. O Consepe fixara normas complementares para a distribuicao da carga
horaria docente, correspondente a cada regime de trabalho, conforme plano estabelecido
pela Administracao Superior.

~ CAPiTULO NI
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

: Art. 185. 0 corpo técnico-administrativo é constituido pelos(as)servidores(as)da Fuern
nao pertencentes ao corpo docente e que exercam atividades técnicas e/ou administrativas,
de qualquer natureza.

K Art. 186. Somente mediante concurso publico de provas e titulos podera alguém
integrar o corpo técnico-administrativo da Fuern.
Paragrafo unico. Podera ocorrer contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

K Art. 187. Os atos de nomeacao ou contrato, apés o cumprimento do artigo anterior,
serao de competéncia do(a) Presidente da Fuern.

Art. 188. Os servidores do corpo técnico-administrativo exercerao suas atividades
em quaisquer orgaos ou servicos da Fuern, levando-se em consideracao suas habilidades
técnicas, cabendo ao(a) Presidente da Fuern seu remanejamento por necessidade, podendo
inclusive exercerem atividades inerentes a administracao universitaria como direcao, chefia,
assessoramento e coordenacao.

Art. 189. O corpo técnico-administrativo tera direito a representacao nos 6rgaos
colegiados académicos da Universidade, na forma que dispoe o Estatuto da Uern.

S Art. 190. A estrutura de cargos, regime de trabalho e direitos do corpo técnico-
administrativo constarao do Plano de Cargos e Salarios da categoria.

: Art.191. AFuern promovera, para os membros do corpo técnico-administrativo, cursos,
estagios, seminarios e outras modalidades de treinamento, visando ao aperfeicoamento e a
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atualizacao, de modo a permitir maiores condi¢coes de promocao e ascensao profissional e
melhoria das atividades da Universidade.

| Art. 192. S30 deveres dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as):

| - cumprir as disposi¢coes da Constituicao Federal, da Constituicao Estadual, das
leis, do Estatuto da Fuern, do Estatuto da Uern, deste Regimento Geral e demais normas
institucionais;

Il - cumprir o regime de trabalho;

Il - cumprir integralmente as atribuicées sob sua responsabilidade, de acordo com
a legislagcao vigente;

IV - participar das reunidoes dos 6rgaos colegiados da Uern e da Unidade Universitaria
qguando a eles pertencer e participar de comissoes especiais quando forem designados(as)
ou eleitos(as).

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Secao |
Da Constituicao, Deveres e Direitos

|Art. 193. O corpo discente é constituido por alunos(as) regulares, nao regulares e

especiais.

& 1° O(A) aluno(a) regular é aquele(a) matriculado(a) nos cursos de graduacao ou
pos-graduacao, com inscricao em disciplinas no semestre.

§ 2° O(A) aluno(a) nao regular é aquele(a) com matricula institucional, mas sem
inscricdo em disciplinas no semestre.

§ 3°. O(A) aluno(a) especial é aquele(a) matriculado(a) em disciplinas isoladas, em
curso de extensao, aperfeicoamento ou atividades correlatas, tendo direito a certificado de
estudo cabivel a atividade desenvolvida por ele(a).

§ 4°. A passagem da categoria de aluno(a) especial para a de regular nao importa,
necessariamente, no aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, o que dependera
de parecer do Departamento Académico respectivo.

§ 5°. A conclusao de estudos em disciplinas isoladas, realizadas com aproveitamento
por aluno(a) na categoria de especial nao assegura direito a obtencao de diploma de
graduacao nem de pos-graduacao.

Art. 194. O ato de matricula na Uern importara em compromisso formal do(a)

discente com respeito aos Estatutos da Fuern e da Uern, a este Regimento Geral e demais
atos normativos da IES.

|Art. 195. Os(As) alunos(as) regulares terdo os direitos inerentes a sua condicdo e,

especificamente, os de representacao e participacao nos orgaos colegiados, conforme
dispoe o Estatuto da Uern, este Regimento Geral e normas complementares, bem como
os de receber a assisténcia e os beneficios que |hes forem destinados pela Fuern, além do
direito de candidatar-se as vagas de monitor e a qualquer bolsa estudantil.

§ 1° Somente poderao exercer a capacidade eleitoral ativa e passiva os(as) alunos(as)
regulares.

§ 2° Os(As) alunos(as) participantes de atividades de extensao terao direito a bolsas
de fomento, na forma do Estatuto da Uern, desde que a concessao esteja prevista em
regulamentacao especifica.

/4
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k__]Art. 196. Com a finalidade de promover a maior integracao do corpo discente no
contexto universitario e na vida social, suplementando-lhe a formacao curricular e especifica,
devera a Uern:

| - estimular as atividades de educacao fisica e desporto, mantendo para tanto a
orientacao adequada e instalagcoes especiais;

Il - Incentivar os programas que visem a formacgao civica, indispensavel a criacao de
uma consciéncia de direitos e deveres de cidadao(a) e do profissional;

Il - assegurar a realizacao de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos por
parte dos(as) alunos(as);

IV - proporcionar aos(as) estudantes, por meio dos cursos e servicos de extensao,
oportunidade de participagcao em projetos de melhoria das condi¢cées de vidada comunidade,
bem como no processo de desenvolvimento regional e nacional;

V - assegurar a inclusao e a promocao da igualdade e equidade, com valorizagao e
respeito a diversidade;

VI - garantir a liberdade, respeitando a justica social e a eliminacao de todas as
formas de preconceito, discriminacao e opressao.

l | Art. 197. Na organizagao do servico de assisténcia aos(as) estudantes, serao atendidas

as seguintes condi¢cdées minimas:

| - atuacao em todos os niveis de estrutura universitaria;

Il - participacao do corpo discente na sua gestao, na forma do Estatuto da Uern e
deste Regimento Geral;

Il - retribuicao, mediante bolsa, para fomento a formacao académico-cientifica e a
participacao em atividades de extensao;

IV - Inclusao;

V - Diversidade.

Paragrafo unico. As disposicoes constantes neste Regimento Geral serao
complementadas, quando necessarias, por meio de normas fixadas pelo Consepe e, quando
for o caso, pelo Conselho Diretor da Fuern.

\ Art. 198. Os(As) alunos(as) terao os deveres inerentes a sua condi¢ao, sujeitando-se as
obrigacoes e ao regime disciplinar previsto neste Regimento Geral e nas normas baixadas
pelos 6rgaos competentes da Universidade.

l |Art. 199. Constituem deveres do(a) aluno(a):
| - diligenciar no sentido de aproveitamento maximo do ensino que lhe seja
ministrado;

Il - frequentar as atividades escolares, na forma deste Regimento Geral e no da sua
Unidade Universitaria;

Il - cumprir as disposicoes da Constituicao Federal, da Constituicao Estadual, das
leis, do Estatuto da Fuern, do Estatuto da Uern, deste Regimento Geral e demais normas
institucionais;

IV - abster-se de atos que possam importar em perturbacao da ordem, tais como
racismo, homofobia, intolerancia religiosa e desrespeito aos(as) servidores(as) e comunidade
académica;

V - contribuir, na esfera de sua acgao, para o prestigio da Universidade.

Art. 200. Sao direitos dos(as) alunos(as):

| - receber o ensino referente aos cursos em que se matriculam;

Il - participar, com direito a voz e voto, dos érgaos colegiados que constituirem a
administracao da Uern, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral;
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lll - participar das atividades promovidas pela Universidade, como membro da
comunidade académica;

IV - fazer parte do Diretoério Central dos Estudantes - DCE ou Centro Académico - CA
de sua Unidade Universitaria.

Secao ll
Da Representacao Estudantil

Art. 201. O corpo discente tera representacao, com direito a voz e voto, nos érgaos e
comissoes cuja constituicao assim o preveja, na forma do Estatuto e do presente Regimento
Geral.

Paragrafo unico. Cada representante estudantil tem suplente eleito(a) pela mesma
forma que o(a) titular, substituindo este(a) em seus impedimentos e auséncias eventuais e
sucedendo-o(a) nos casos de vacancia.

Art. 202. S6 tera direito a ser representante estudantil o(a) aluno(a) matriculado(a)
regularmente, que esteja cursando pelo menos uma disciplina.

Paragrafo unico. O nao preenchimento destas exigéncias ou o trancamento de
matriculas em todas as disciplinas implicara, em qualquer tempo, a perda do mandato.

Art. 203. Toda representacao estudantil tera mandato de um ano junto aos 6rgaos
r&mniﬁdos e comissoes, sendo permitida uma reconducgao.

Art. 204. O exercicio de qualquer funcao de representacao ou de atividades delas
decorrentes nao exime o(a) estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive
da exigéncia de frequéncia.

_ Secao lll
Dos Orgaos Estudantis

Art. 205. Sao d6rgaos estudantis no ambito universitario:
| - Diretoério Central dos Estudos - DCE, que congrega todo corpo discente;
Il - Centro Académico - CA, que congrega o corpo discente no curso.

Art. 206. A eleicao para escolha dos representantes dos 6rgaos estudantis obedecera
as determinacodes contidas em estatutos proprios, elaborados e aprovados de acordo com a

r@féo vigente.

Art. 207. A representacao estudantil junto aos departamentos de sua unidade sera
escolhida de acordo com o Estatuto do Diretério Central dos Estudantes - DCE, para mandato
de um ano, com direito a uma reconducao.

Secao V
Do Regime Disciplinar

Art. 208. Na definicao das infracoes disciplinares e fixacao das respectivas sangoes
aplicaveis aos membros do corpo discente, serao considerados os atos contra:
| - a integridade fisica e moral da pessoa;
Il - o patriménio moral, cientifico, cultural e material;
Il - o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

___
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Art. 209. As sanc¢oes disciplinares sao as seguintes:
| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - desligamento.

Art. 210. As penas previstas no artigo anterior serao aplicadas na forma seguinte:

| - Adverténcia:

a) por desrespeito ao(a) Presidente/Reitor(a), Vice-Presidente/Vice-Reitor(a), pro-
reitores(as), diretor(a) de unidade, coordenador(a) de curso, chefe de departamento, membro
do corpo docente, do corpo técnico-administrativo e autoridades universitarias em geral;

b) por desobediéncia as determinacoes de autoridades universitarias;

c) por perturbacao da ordem em recinto universitario;

d) por improbidade na execucao dos trabalhos académicos.

Il - Repreensao:

a) na reincidéncia das infragoes previstas nas alineas do inciso | deste artigo;

b) por ofensa ou agressao a outro(a) aluno(a);

c) por ofensa ou agressao a servidor(a);

d) por dano ao patrimoénio da Fuern.

lll - Suspensao até trinta dias:

a) na reincidéncia das infracoes previstas nas alineas do inciso Il deste artigo;

b) por ofensa ou agressao ao(a) Presidente/Reitor(a), Vice-Presidente/Vice-Reitor(a),
pro-reitores(as), diretor(a) de unidade, coordenador(a) de curso ou chefe de departamento.
IV - Desligamento:

a) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade académica;
b) por delitos sujeitos a acao penal.

Art. 211. Na aplicagao das sancoes disciplinares, serao considerados os seguintes
elementos:

a) primariedade do(a) infrator(a);

b) dolo ou culpa;

c) valor e utilidade dos bens atingidos;

d) gravidade da ofensa.

Paragrafo unico. A aplicacao de qualquer penalidade nao desobriga o(a) punido(a)
do ressarcimento de danos causados a Instituicao.

Art. 212. Sao competentes para instaurar processo disciplinar contra discente:

I - o(a) diretor(a) de Unidade Universitaria, quanto aos(as) discentes matriculados(as)
€m seus Cursos;

Il - o(a) coordenador(a) de cursos de extensao, atualizacao, especializacao e pos-
graduacao stricto sensu, aos(as) discentes matriculados(as) no seu respectivo curso;
Il - o(a) Presidente da Fuern, em qualquer situacao, desde que avoque o caso.

Art. 213. O processo administrativo disciplinar garantira ao(a) discente o exercicio do
direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagcdao em vigor e na forma a
seguir:

| - o processo disciplinar é conduzido por comissao composta por um membro

do corpo docente, um membro do quadro técnico-administrativo e um(a) representante
discente;

Il - a comissao notificara a pessoa acusada para apresentar defesa, no prazo de
quinze dias uteis;
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Il - no curso do processo, a comissao responsavel podera solicitar documentos,
realizar sessoes para ouvir testemunhas, solicitar laudos técnicos e todos os meios de prova
legalmente permitidas;

Il - apds o final da instrucao processual, garantido o acesso da pessoa acusada a
todos os atos e documentos produzidos no processo, a comissao tera o prazo de quinze
dias uteis para apresentar relatério final opinativo quanto a aplicacao ou nao de sancao a
autoridade que instaurou o processo.

§ 1°. Nao podem compor a comissao prevista no inciso | o conjuge, companheiro(a)
ou parente, consanguineo ou afim, da pessoa acusada ou de quem a acusou, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° O prazo para término do processo disciplinar nao deve exceder os sessenta dias,
contados da publicacao do ato que constitui a comissao referida no inciso I, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo.

§ 3° Concluido o processo, a aplicacdao da pena disciplinar serd& comunicada por
escrito ao(a) aluno(a) culpado(a) ou ao(a) responsavel, se for menor, com a indicagcao dos
motivos que a determinam.

L Art. 214, Sao competentes para aplicar penalidades ao pessoal discente:

| - o(a) diretor de unidade, aos(as) discentes matriculados(as) em seus cursos, quando
tratar-se de adverténcia, repreensao e suspensao;

Il - o(a) coordenador(a) de cursos de extensao, atualizacao, especializacao e pos-
graduacao stricto sensu, aos(as) discentes matriculados(a) no seu respectivo curso, quando
tratar-se de adverténcia, repreensao e suspensao;

Il - o(a) Presidente da Fuern, quando houver avocacao do caso ou quando a pena
aplicada for a de desligamento.

Paragrafo unico. O(A) docente, no exercicio dos seus deveres, podera representar
contra membros do corpo discente, propondo a aplicacao de penalidades, de conformidade
com a gravidade da falta, além de adverténcia cabivel.

A

Art. 215. As penas de adverténcia e repreensao serao aplicadas mediante simples

certificacao do fato pela autoridade competente.

L Art. 216. Cabera recurso, no prazo de quinze dias Uteis:

| - da decisao do(a) diretor(a) de unidade, em sua competéncia originaria, para o
Consad;

Il - da decisao do Consad para o(a) Reitor(a);

Il - da decisao do(a) Reitor(a) para o Consuni.

Paragrafo unico. O recurso tera efeito suspensivo caso a penalidade implique
afastamento do(a) aluno(a) das atividades escolares.

Art. 217. O processo disciplinar tramitara em sigilo, dele s6 podendo ser publicados

os atos de constituicao de Comissao processante e o extrato com o resultado da decisao
transitada em julgado, resguardado o sigilo quanto a pessoa acusada.

]Art. 218. Quando a infragao disciplinar constituir igualmente delito sujeito a acao

penal, a autoridade universitaria que impuser a punicao devera remeter cépia do processo
a autoridade competente.

|Art. 219. As sancgoOes aplicadas ao pessoal discente serao averbadas em seus

assentamentos escolares.
§ 1° O registro de sancao aplicada nao constara de histérico escolar do(a) discente
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punido(a).

§ 2° Sera automaticamente cancelado o registro no assentamento escolar de sancao
de adverténcia e repreensao a discente quanto transcorrido o prazo de um ano, contado do
registro, desde que, neste periodo, nao haja reincidéncia.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 220. Devera ser encaminhada pelo(a) Presidente do Consuni, em até noventa
dias apos a publicacao deste Regimento Geral, proposta de Resolucao ao Conselho Diretor
da Fuern que vise regular os cargos comissionados e as func¢oes gratificadas no ambito da
Fundacao, bem como instituir organograma de toda a estrutura administrativa da Uern.

! Art. 221. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoro-RN, em 08 de fevereiro de 2022.
Professora Doutora Cicilia Raquel Maia Leite







