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APRESENTACAO

Como necessidade permanente de acompanhamento da Pos-Graduacao stricto
sensu no Brasil, a CAPES e sua equipe de técnicos e de docentes colaboradores de diversas
universidades do pais formaram no ano de 2018 grupos de trabalho para a criacdo de
instrumentos capazes de dar condicdes instrumentais e viaveis para o crescimento e
melhoria da pds-graduacéo no pais’.

Um desses grupos de trabalho ficou responsavel pela elaboracao de uma sistematica
de autoavaliacdo no ambito dos Programas de Pés-Graduacao (PPG), com a intencao de se
tornar componente relevante para a avaliacao realizada pela CAPES. Essa sistematica
gerou um relatorio (MEC-CAPES, 2019a), que salienta a importancia da autoavaliacao e
orienta como cada PPG deve realiza-la, a partir de uma delimitacao conceitual do que
significa a autoavaliacao, bem como indicacoes de sua operacionalizacao técnica, seguidas
de perguntas norteadoras que cada PPG deve responder para si proprio, além de
recomendacoes gerais, modelos e tabelas instrumentais.

Fica claro nesse referido documento a necessidade de cada PPG elaborar seu
respectivo PROJETO DE AUTOAVALIACAO, instrumento esse aqui apresentado, pensado de
forma coletiva entre programas da area de Planejamento Urbano e Regional/ Demografia
(PLURD), que sairam do Seminario de Meio Termo da area, realizado nos dias 05 e 06 de
setembro de 2019, com a instrucao de estreitarem lacos de intercambio, nucleacao,
dialogos e aproximacoes entre si, no sentido de se conhecerem e de fortalecerem os
programas da area.

Destarte, no dia 05/02/2020 as 10h, representantes dos programas ora supracitados
se reuniram em videoconferéncia pela plataforma digital da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP) para estudar e propor encaminhamentos coletivos sobre metodologias de
Autoavaliacao para os seus respectivos programas. Como encaminhamento, foi definido a
elaboracao coletiva de um projeto-base de autoavaliacao, a ser adequado de acordo com
a realidade de cada PPG componente do grupo.

E nesse ensejo coletivo que o documento serd adaptado por cada programa que
compoe esse grupo.

Boa leitura e bons trabalhos!
Coordenacées dos Programas de Pés-Graduacao em:

Populacao, Territorio e Estatisticas Publicas (ENCE-IBGE)

Planejamento e Dinamicas Territoriais no Semiarido (PLANDITES-UERN)
Planejamento e Desenvolvimento Regional e Urbano na Amazonia (PPGP-UNIFESSPA)
Estudos Urbanos e Regionais (PPEUR-UFRN)

Desenvolvimento Regional (PPGDR-UEPB)

Demografia (PPGDEM-UFRN)

1 Mais na aba Relatdrios Técnicos DAV e Grupos de Trabalho no site da CAPES. Disponivel em:
http://www.capes.gov.br/relatorios-tecnicos-dav.
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1. INTRODUCAO

A autoavaliacdo € uma etapa importante para efetivacao de uma boa gestao.
Instrumentos como diagnosticos, grupos de discussao e reflexao sao ferramentas que
auxiliam no conhecimento das Forcas, das Oportunidades, das Fraquezas e das Ameacas,
compondo elementos essenciais para o planejamento estratégico.

A avaliacao deve estabelecer um aprendizado, mecanismos de correcao, de
legitimar decisoes, otimizar o gasto publico, fomentar boas praticas de rotinas
administrativas e funcionar como prestacao de conta a sociedade (JANUZZI, 2016).

Nesse sentido, o autoconhecimento sido € fundamental na busca de compreender
os limites e desafios de cada realidade, com vistas ao planejamento minimo de acoes
futuras. A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES tem
fomentado a autoavaliacao para o ambito das pos-graduacoes stricto sensu do pais, no
sentido de verticalizacdo e melhorias, primando pela manutencao da qualidade dos
programas do pais.

No dia 04 de julho de 2018, foi instaurada pela CAPES uma comissao com a missao
de implantar uma sistematica de autoavaliacdo no ambito dos programas de pos-
graduacoes do Brasil (Portaria CAPES n°® 148/2018). Sao apresentadas neste documento
linhas gerais para orientacao e discussao aos programas sobre a importancia da
autoavaliacdo, assim como sao apresentados mecanismos e metodologias passiveis de
serem adaptadas em cada PPG.

Em setembro de 2019, foi realizado em Brasilia-DF o Seminario de Meio Termo e,
mais uma vez, foi destacada a importancia e peso que a autoavaliacdo tera na nova ficha
de avaliacao (MEC; CAPES, 2019b) de todos os programas do pais, trazendo, dessa forma,
uma grande responsabilidade a cada PPG em tracar desde ja seus mecanismos proprios de
autoavaliacao.

Assim sendo, tornou-se premente a cada PPG construir seus caminhos de reflexdes
coletivas, com vistas a consolidacao de uma cultura de gestao sustentada pela avaliacao
e planejamento participativos, que busque como resultado a melhoria dos proprios
programas. Segundo a CAPES (MEC; CAPES, 2019a), a autoavaliacao segue uma tendéncia
mundial e passa a ser valorizada também no ambito da po6s-graduacao no Brasil.

No que diz respeito a esse projeto, a autoavaliacdo aqui proposta esta em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da universidade, a tomou
os seguintes instrumentos metodoldgicos para a analise:

Estabelecimento da Comissao de Autoavaliacao;

Construcao do Diagnéstico preliminar;

Definicao de Metas e Objetivos;

Efetivacao de Coleta de Dados e analise de Resultados com cronograma de acoes;

A WN =

O presente PROJETO se apresenta da seguinte forma: estabelecimento de um
Marco teorico-conceitual da autoavaliagdo, baseado nos instrumentais fornecidos pelo
Relatorio do grupo de trabalho sobre Autoavaliacao da CAPES (MEC; CAPES, 2019a),

Além disso, propoe a construcao de um Diagndstico preliminar situacional do
programa em foco, a ser elaborado a partir das impressoées daqueles que compdéem o
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quadro da Coordenacao e corpo docente. Embora uma autoanalise sempre tenha sido
solicitada aos programas pela CAPES, até entao eram ausentes os instrumentos diretos de
coleta de dados para a autoavaliacdo, fato a ser sanado apos a consolidacao de uma
cultura de autoavaliacdo no préprio programa.

Apresenta-se, também, proposicao de Objetivos e Metas para a realizacao dessa
autoavaliacdo, partindo-se da realidade atual do PPG; além de tracar estratégias
metodologicas praticas para alcancar dados quantitativos e qualitativos, que mensurem
minimamente onde estamos para que se possa buscar o onde queremos chegar com vistas
ao atual e ao préximo quadriénio (2021-2024). Importante também delimitar um
cronograma de execucao de atividades de autoavaliacao, para que haja planejamento
temporal das acoes a serem executadas pautadas em uma logica sequencial. Nesse
quesito, é importante mencionar os recursos e as infraestruturas necessarios para a
realizacao exitosa da autoavaliacao, que deve contar com o empenho e a participacao de
toda a comunidade académica do PPG, tanto na producao e organizacao das informacoes,
quanto na sistematizacao dos dados e relatoria.

Os instrumentos para a Coleta de Dados e de Resultados serao subdivididos nas
seguintes etapas: Sensibilizacao; Mecanismos e instrumentos de implantacao e de coleta
de dados; Avaliacao quadrienal da CAPES do PLANDITES; Divulgacao e uso dos resultados;
Monitoramento. O referido passo a passo estara condizente com os instrumentais
disponibilizados nos Apéndices e Anexos desse projeto, assim como as Referéncias, que
contém todas as obras subsidiarias a elaboracao do presente documento norteador.
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2. MARCO TEORICO-CONCEITUAL SOBRE AUTOAVALIACAO

No bojo do debate contemporaneo sobre avaliacdo dos programas de pos-
graduacao, a dinamica passa a ser vista como um caminho e instrumento capaz obter um
panorama geral dos programas e propor um modelo capaz de criar alternativas de
orientacao para implementacoes futuras de atividades que melhor qualifiquem os
programas, ao colocar em pratica a sistematica de autoavaliacao, que se constitui em um
plano meta para consolidar uma cultura de gestao sustentada na participacao e no
planejamento estratégico.

A autoavaliacao tem se apresentado como um instrumento basilar no processo de
analise das atividades académicas, de pesquisa e producao do conhecimento, como
mecanismo diagnostico capaz de identificar potencialidades e fragilidades dos programas
de pos-graduacao, ao mesmo tempo travar uma reflexao permanente e construtiva com o
compromisso de consolidacao do programa.

Apresenta-se em interface com a confluéncia de varios fatores como o politico, o
institucional, o profissional e principalmente pessoal de avaliadores e avaliados, constitui
um processo intencional com analise de informacdes sobre o trabalho desenvolvido por
um conjunto de atores sociais, tendo em vista a tomada de decisdes administrativas.

A autoavaliacao busca diagnosticar a realidade institucional, verificando a harmonia
entre a missao e as diretrizes institucionais estabelecidas, com vistas a melhoria da
qualidade da educacao. Também tem o compromisso de envolver a participacao da
comunidade universitaria de forma continuada.

Na pos-graduacao, destarte, a autoavaliacao € o processo de se avaliar, também
chamada avaliacao interna ou avaliacao institucional. Seu principal objetivo é formativo,
de aprendizagem, uma vez que € planejada, conduzida, implementada e analisada por
pessoas, que sao agentes formuladores das acées a serem avaliadas, o que possibilita uma
analise do contexto e politicas adotadas, além da sistematizacao dos dados que levam a
tomada de decisao.

A busca da compreensao do processo de autoavaliacao implica, necessariamente,
um conceito de avaliacao, pois a categoria avaliacao traz um vocabulo polissémico, o que
propoe revisitar o conceito como um processo de analise e critica de uma dada realidade,
objetivando transforma-la.

O paradigma da avaliacao enquanto “emancipatoria” (SAUL, 2000) inclui espacos
de decisao democratica, transformacao e critica ao processo educativo, pois nao € uma
pratica neutra; ao contrario, € comprometida com valores. O ato de avaliar requer
analises, julgamentos, atribuicao de significados sobre a relevancia dos objetos que estao
sendo avaliados. Neste sentido, a avaliacao se apresenta como uma pratica que busca
compreender e qualificar decisdes, processos, resultados e impactos, na perspectiva de
que professores, técnicos e alunos construam e escrevam a histéria do programa.

Toda a pratica de avaliacdo demanda uma teoria e um conceito de autoavaliacao,
uma teoria ou fragmentos de teoria. Considerando que os fundamentos teoricos
metodolodgicos permitem visibilizar os gargalos do processo educativo, importante sempre
é o tracado de multiplas respostas, diferenciando ideologias e praticas.
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Nesse sentido, fez-se imprescindivel construir um autoconhecimento sobre o PPG,
as acoes que estao sendo desenvolvidas, buscando identificar as potencialidades, as
fragilidades e propor melhorias, a partir da autoavaliacao participativa dos docentes,
mestrandos, funcionarios técnicos e gestores que compdem o quadro de pessoal.

O processo de avaliacao contribui para a compreensao e apreciacao da pratica dos
sujeitos criticos em acao na perspectiva da libertacao da domesticacao. Avaliar a propria
pratica é analisar o que se faz, comparando os resultados obtidos com as finalidades que
procuramos alcancar com o exercicio do fazer, revela acertos, erros e imprecisoes, o que
deve resultar na melhoria e eficiéncia das atividades desenvolvidas.

A autoavaliacao tem a funcao nobre de promover o desenvolvimento do programa
e de seus integrantes, ao diagnosticar o trabalho desenvolvido, fazendo acentuar
conquistas importantes, apontando para novos horizontes, replanejando (descobrir novos
sentidos para a acao), estimular uma participacao efetiva, através do autoconhecimento,
que propicie o desenvolvimento pessoal de professores e alunos, além de criar condicoes
tendo em vista ampliar o vinculo de compromisso com a vida do programa e assinalar um
elenco de possibilidades tracando novos rumos.

Neste sentido, a dinamica permite que o corpo docente e discente seja capaz de
priorizar e programar os alvos a ser avaliados assumindo o protagonismo nas decisoes,
rumo a uma pratica educativa critico/ transformadora.

Assim, ao invés da CAPES receber os resultados da autoavaliacao realizada pelos
programas, a agéncia devera acompanhar como os programas de pos-graduacao estao
conduzindo suas autoavaliacbes. Sendo assim, cada programa devera propor um
delineamento de autoavaliacao capaz de apresentar aspectos pertinentes relativos a sua
vocacao, missao e objetivos, incluindo aqueles relativos a sua insercao social no contexto
social/internacional.

Diante do contexto, a autoavaliacao precisa ser desenvolvida a partir de fases
importantes como: discussao, preparacao, implementacao e aplicacao dos resultados. Por
outro lado, as diferentes metodologias de autoavaliacao precisam ser definidas, tendo em
vista metas pontuais considerando as especificidades do conjunto, além de estudos
especificos realizados com instrumento avaliativo, a luz de teorias e conceitos
sistematicos, objetivando obter um diagnodstico das pesquisas realizadas, producao do
conhecimento, praticas pedagdgicas, funcao formativa a partir de critérios de
desempenho docente.

E nessa vertente que os atores envolvidos no processo devem conhecer os problemas
e se tornem parceiros, assumindo o compromisso com a instituicao e com a comunidade
académica, em prol da melhoria da qualidade do ensino, pesquisa, extensao, além do
desenvolvimento cientifico dos discentes. (PPGVS/FIOCRUZ, 2019)

Os resultados da avaliacao vém ampliar o conhecimento da realidade, além de
sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia do envolvimento de todos no
processo, permitindo que o programa seja gestado e construido com a co-participacao e
co-responsabilidade do conjunto de atores sociais.

Finaliza-se, pois com o pensamento de Lima (2002) ao afirmar que a autoavaliacao

€ um processo ancorado na responsabilidade social das instituicoes do
Estado de “dar conta” a sociedade, com o objetivo de analisar a eficiéncia
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social. O processo se orienta por valores da propria universidade, interesse
pela producao do conhecimento e sua distribuicdo, a pertinéncia social do
mesmo, a equidade, a justica e a transparéncia de suas decisoes, a
participacao e a autonomia institucional (LIMA, 2002, p. 61).

E importante, pois, a busca por esse sentido.
METAS E OBJETIVOS
A autoavaliacao no PPG tera as seguintes metas norteadoras:

Consolidar um planejamento de autoavaliacao, com contribuicao da comunidade
académica e da comunidade externa;

Definir metodologias, estratégias gerais e especificas para a realizacao da
autoavaliacao;

Elaborar instrumentos de autoavaliacao, como formularios, banco de dados e de
analises;

Melhorar o conceito do programa perante a CAPES;

Efetivar um instrumento de autoanalise para a abertura de novos cursos, projetos
e parcerias atuais e futuras;

Tornar a autoavaliacao mecanismo ao crescimento e consolidacao do PPG no ambito
institucional, local e regional;

Como OBJETIVOS, temos os seguintes:

a. Geral
Aplicar a autoavaliacdo no Programa de Pos-graduacao em Planejamento e

Dinamicas Territoriais no Semiarido (PLANDITES), com vistas a producao qualitativa e
quantitativa de indicadores capazes de ampliar o potencial analitico sobre sua realidade,
buscando identificar forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas.

ii.

iii.

iv.

Vi.

vii.

viii.

iX.

b. Especificos
Constituir um grupo de trabalho inter-programas da area de Planejamento Urbano
e Regional/Demografia, para a elaboracao coletiva de um projeto-base de
autoavaliacao, a ser adaptado de acordo com a realidade de cada programa;
Criar a comissao de avaliacao interna do PPG, composta por docentes, discentes,
técnicos e egressos, para coordenar o processo de autoavaliacao no programa;
Elaborar o projeto de autoavaliacao do PPG, partindo do projeto-base elaborado
pelo grupo de trabalho inter-programas, com 0s mecanismos e instrumentais
necessarios a aplicacao da autoavaliacao;
Sensibilizar a comunidade académica envolvida ao PPG sobre a importancia do
processo de autoavaliacao;
Aplicar os instrumentos de autoavaliacao, com foco na construcao de um banco de
dados das informacodes coletadas;
Sistematizar os dados e as informacoes coletadas, em forma de relatoria;
Analisar e discutir as opinides e informacodes coletadas e expostas em relatorio,
sistematizando-as em pontos fortes e fracos do programa;
Encaminhar mecanismos de planejamento, com metodologias para melhorias e
qualificacao do PPG;
Definir cronograma permanente de autoavaliacao no PPG.
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4. DIAGNOSTICO PRELIMINAR DO PROGRAMA

DIMENSAO I: O QUE SOMOS E POR QUE SURGIMOS?

i. Identificacao institucional:
ii.  Caracterize o que é o programa e objetivos
ili. Docentes (permanentes, colaboradores, visitantes);
iv.  Perfil do egresso;
v. Qual o principal foco do Programa considerando o recorte geografico que esta
imerso e as demandas sociais/regionais?
vi. Bolsas e financiamentos
vii. Politica de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes;

DIMENSAO II: QUAL O NOSSO PERFIL DE FORMACAO?
i. Pesquisa (qual o foco das pesquisas executadas?)

ii.  Extensao (como dialoga/ se aproxima da sociedade?)
iii.  Gestdao / Administrativo (intercambios nacionais e internacionais)
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5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA COLETA DE DADOS

QUADRO 01: Dimensoes de pesquisa da autoavaliacao

VVVYVYYV

A\

VVVVYVY VYV

Alunos regulares

Perfil do docente (idade, género, renda familiar etc.);

Nivel, area e tempo de Doutor;

Tempo de servico na instituicao e no Programa;

Grau de participacao nas decisées do Curso;

Relacao entre os profissionais do Curso e os alunos (grupos, redes e projetos e
pesquisa);

Trabalho conjunto entre comunidade-curso-instituicao (atividades com a
graduacao, escolas publicas e sociedade em geral);

Rendimento do professor em sala de aula pela 6tica do aluno;

Frequéncia, pontualidade, cumprimento de normativas e prazos nas disciplinas
por parte do professor;

Trabalho complementar em outras atividades nacionais e internacionais;
Instrumentos e critérios utilizados para avaliar o desempenho dos alunos;
Disciplinas ministradas;

NUmero de orientandos (mestrado, IC e TCC);

Nivel de envolvimento na orientacao;

VVVVVVVVVVYVYVYVYY

Critérios de selecao para o PPG;

Perfil do discente (idade, género, renda familiar etc.);
Rendimento discente;

Fluxo académico (evasao, qualificacao, defesa etc.);
Cumprimento do tempo estipulado para conclusao do Curso;
Participacao de membros doutores internos e externos nas bancas de defesa;
Uso da biblioteca pelo aluno;

Frequéncia de leitura dos alunos;

Tipo de acompanhamento que o aluno ja dispoe no Programa;
Participacao em projetos, grupos e redes de pesquisa;
NUmero de bolsas concedidas;

Participacao em conselhos, colegiados, comissoes;

Producao académica (analisar a partir dos critérios da CAPES);
Nivel de envolvimento na orientacao;

Egressos

VVVVVVYVYYYVY

Perfil do discente (idade, género, renda familiar etc.);
Atuacao profissional;

Vinculo empregaticio;

Insercao social;

Como o PPG auxiliou na vida profissional;

Continuacao dos estudos em outro curso/instituicao;
Producao académica;

Participacao em projetos, grupos e redes de pesquisa;

Evadidos

>
>
>

Perfil do discente (idade, género, renda familiar etc);
Atuacao profissional;
Vinculo empregaticio;
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> Motivo da desisténcia do curso;
> Possibilidade de reingresso no curso;
» Continuacao dos estudos em outro curso/instituicao;

> Perfil do(a) funcionario(a) (idade, género, renda familiar
etc)

» Formacao;

» Titulacao;

» Qualificacao;

» Desempenho;

» Relacao com irofessores, alunos e coordenacao;

> Perfil do(a) coordenador(a) gestao (idade, género, renda familiar etc);

» Procedimentos e formas de distribuicao das disciplinas do Curso;

» Acompanhamento das atividades do Programa;

> Orientacao académica para os ingressantes;

> Incentivo a qualificacdo e a producao académica;

> Cumprimento dos critérios CAPES;

» Encaminhamento dos processos e documentos do Programa;

» Atendimento a comunidade académica;

» Acao para solucao dos problemas do Programa;

> Promove acles que possibilitam a participacao da comunidade nas tomadas de
decisao do PPG;

> Avaliacao da gestao na 6tica do aluno, do professor e do funcionario;

» Tempo dedicado ao PPG;

> Promocao a Earcerias;

> Estrutura fisica (estado de conservacao do prédio, iluminacao, acustica, etc;)

» Recursos financeiros recebidos pelo Mestrado;

> Namero de alunos;

> Namero de funcionarios técnico-administrativos;

> Numero de afastamentos para pos-doutoramento;

> Numero de salas: coordenacdo, secretaria, salas de aula, sala de pesquisas
para docentes e alunos, salas para atendimento e orientacao;

» Condicdes de funcionamento das salas de aula;

» Limpeza dos espacos;

» Estado e conservacao dos equipamentos do Programa;

> Biblioteca: com amplo e pertinente acervo bibliografico incluindo textos
classicos da area e bibliografia atualizada que atenda as linhas de pesquisa;

> Laboratorio de pesquisa com estrutura adequada para a demanda.

> Pagina web atualizada, com todos os dados do programa: do processo de

selecao a dissertacao.

» Publicacoes qualificadas do Programa por professore permanente;

» Mapeamento das produiées qualificadas do PPG;

» Captacao de recursos para as pesquisas tendo em vista a contribuicao social
destas (financiamento para pesquisa);

> Apoio aos docentes e discentes em eventos educacionais/académicos, a fim de
socializar os resultados finais ou parciais;

> Projetos de extensao e/ou de impactos na sociedade;
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> Insercao do PPG no debate e construcao sociopolitica e econdmica
institucional, local e regional;
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6. RESULTADOS: DESAFIOS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

[a ser elaborado]

7. CRONOGRAMA

Atividades a serem desenvolvidas

1° 2° 1° 2°
semestre semestre semestre semestre

Constituir um grupo de trabalho inter-programas
da area de Planejamento Urbano e Regional/
Demografia, para a elaboracao coletiva de um
projeto-base de autoavaliacao, a ser adaptado de
acordo com a realidade de cada programa;

Criar a comissao de avaliacao interna do PPG para
coordenar o processo de autoavaliacao e
planejamento estratégico no programa;

iii.

Elaborar o projeto de autoavaliacao do PPG,
partindo do projeto-base elaborado pelo grupo de
trabalho inter-programas, com os mecanismos e
instrumentais necessarios a aplicacao da
autoavaliacao;

Sensibilizar a comunidade académica envolvida ao
PPG sobre a importancia do processo de
autoavaliacao;

Aplicar os instrumentos de autoavaliacao, com
foco na construcao de um banco de dados das
informacoes coletadas;

Vi.

Sistematizar os dados e as informacodes coletadas,
em forma de relatoria;

vii.

Analisar e discutir as opinides e informacoes
coletadas e expostas em relatorio, sistematizando-
as em pontos fortes e fracos do programa;

viii.

Encaminhar mecanismos de planejamento, com
metodologias para melhorias e qualificacao do
PPG;

Definir cronograma permanente de autoavaliacao
no PPG.
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8. RECURSOS E INFRAESTRUTURA

Como uma acao que envolve toda a comunidade académica do PPG, o
éxito da autoavaliacao se dara pelo comprometimento, empenho e participacao
de todos os envolvidos na producao, sistematizacao e divulgacao das
informacoes, assim como no processo de planejamento de acdes futuras, com
vistas a melhoria do programa.

E importante ressaltar o apoio da instituicao ao trabalho da comissao de
autoavaliacao, com o alinhamento dos mecanismos teorico-metodologicos,
empiricos e institucionais, no sentido de dar forca e respaldo ao processo de
avaliacao.

Assim, sao importantes recursos e infraestruturas como: definicao de
carga-horaria para a equipe de trabalho; infraestruturas basicas, como sala
adequada (geralmente a da secretaria/coordenacao do programa) com acesso
a internet, computador, notebook e impressora para sistematizacao e
impressao da relatoria.

Sera valido, ainda, a utilizacao de recursos tecnoldgicos gratuitos e
disponiveis na internet, como o Google Formuldrios enquanto ferramenta para
a aplicacao de questionarios, que sistematizam automaticamente as
informacoes coletadas, além do apoio da assessoria de informatica da
instituicao, quando necessario.
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10. APENDICES

10.1  FICHA DE AVALIACAO DO ALUNO EM RELACAO AO PROFESSOR
10.2 FICHA DE AUTOAVALIACAO DO PROFESSOR

10.3 FICHA DE AUTOAVALIACAO DO ALUNO

10.4 FICHA DE AVALIACAO DO ALUNO POR PARTE DO PROFESSOR
10.5 FICHA DE AUTOAVALIACAO DO EGRESSO

10.6 FICHA DE AUTOAVALIACAO DO EVADIDO

10.7 FICHA DE AVALIACAO DA SECRETARIA

10.8 FICHA DE AVALIACAO DO PROGRAMA E DA COORDENACAO
10.9 FICHA DE AVALIACAO DOS EVENTOS

10.10 FICHA DE AVALIACAO DE BANCAS

10.11 FICHA DE AVALIACAO DA DISSERTACAO/ TESE

10.12 FICHA DE AVALIACAO DA COMUNIDADE EXTERNA

10.13 TABELA DE ACOMPANHAMENTO DA PRODUCAQ DOCENTE/ DISCENTE/
EGRESSO E INSERCAO DE DADOS NO LATTES

10.14 TABELA E MAPEAMENTO DE PRODUCAO QUALIFICADA DO PPG
10.15 FICHA DE AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA DO PPG
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10.1 FICHA DE AVALIAGCAO DO ALUNO EM RELAGAO AO PROFESSOR

1. Escolha o professor a avaliar
[opcoes dos docentes categorizada por nimeros]

2. O professor responsavel pela disciplina demonstra dominio do conteudo
ministrado?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

3. O professor responsavel pela disciplina demonstra dominio da bibliografia
indicada?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

4. Considera que a metodologia adotada pelo professor responsavel
possibilitou o aprofundamento e desenvolvimento de andlise critica em
relacao aos conteudos ministrados?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

5. O professor responsavel incentiva a participacdao dos alunos nos debates
que ocorrem em sala de aula?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

6. O professor responsavel incentiva o desenvolvimento de pensamento
critico a respeito dos assuntos ministrados?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

7. O professor responsavel esta aberto a discussao de ideias distintas
daquelas por ele defendidas?

Nao se aplica

Insatisfatorio
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Bom
Regular
Excelente

8. O professor exerce satisfatoriamente a atividade de orientacéo?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

9. Em sua visdo, qual o grau de envolvimento do professor com o PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

10. Frequéncia, pontualidade, cumprimento de normativas e prazos nas
disciplinas por parte do professor?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

11. Acbes de articulacdo do PPG com a comunidade externa por parte do
professor?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente
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10.2 FICHA DE AUTOAVALIACAO DO PROFESSOR

1. Escolha o professor a avaliar [escolher o proprio nome das op¢oes abaixo]
[opcoes dos docentes categorizada por nimeros]

2. Género?
Masculino
Feminino
Outros

3. Idade?

De 18 a 25 anos
De 25 a 30 anos
De 30 a 40 anos
De 40 a 50 anos
De 50 a 65 anos
65 anos ou mais

4. Renda familiar?

Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos
De 3 a 6 salarios minimos
Mais de 6 salarios minimos

5. Tempo de doutorado?
De 1 a 3 anos

De 3 a5 anos

Mais de 5 anos

6. Tempo de exercicio da docéncia?
De 1 a 5 anos

De 5 a 10 anos

Mais de 10 anos

7. Tempo de atividade no PPG?

De 1 a 3 anos

De 3 a 5 anos

Mais de 5 anos

8. Como vocé avaliar seu grau de envolvimento com o PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

9. Como autoavalia sua participacdo em conselhos, colegiados, comissdes do
PPG?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom
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Regular
Excelente

10. Como vocé avaliar seu relacionamento com os demais docentes do PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

11. Como vocé avaliar seu relacionamento com o corpo técnico e
coordenacéao do PPG?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

12. Trabalha em conjunto com os demais docentes do PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

13. Como autoavalia suas acdes de articulacdo do PPG com a comunidade
externa?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

14. Como autoavalia sua frequéncia, pontualidade, cumprimento de
normativas e prazos nas disciplinas e no PPG?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

15. Exerce trabalhos colaborativos/parcerias com demais instituicées, redes
de ensino e de pesquisa nacionais e internacionais?
Sim
Nao
Se sim, especificar como e qual:

16. Quais as disciplinas preferencialmente ministradas?
[escolher as opcoes de disciplinas cadastradas - pode ser mais de uma]
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17. Orientac6es exercidas no PPG?
[cadastrar o nome de todos os regulares e egressos - pode selecionar mais de
uma]

18. Orientacbes exercidas na graduac¢ao (iniciacdo cientifica, trabalho de
conclusao do curso e a docéncia) ao ano?

Det1a2

De2a3

De3ab5

Mais de 5

19. Como autoavalia seu rendimento académico?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

20. E possivel estratégias/acées para a melhoria desse rendimento
académico?
Sim
Nao
Se sim, como?
21. Qual sua interacao e grau de satisfacdo com a secretaria do PPG?
Nao se aplica
Insatisfatorio
Bom
Regular
Excelente

22. Qual sua interacao e grau de satisfacdo com a coordenac¢ao do PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente
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10.3 FICHA DE AUTOAVALIAGCAO DO ALUNO

1. Nome [selecionar seu proprio nome nas opcoes abaixo]
[cadastrar o nome de todos os regulares e egressos]

2. Género?
Masculino
Feminino
Outros

3. Idade?

De 18 a 25 anos
De 25 a 30 anos
De 30 a 40 anos
De 40 a 50 anos
De 50 a 65 anos
65 anos ou mais

4. Renda familiar?

Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos
De 3 a 6 salarios minimos
Mais de 6 salarios minimos

5. Adicione seu numero de celular | endereco residencial | endereco de
trabalho.

6. Ano de ingresso
7. Ano de previsao da Defesa

8. Como autoavalia seu rendimento académico?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

9. Esta ciente da importancia do cumprimento do fluxo curricular e do prazo
de defesa para a manutencao e aumento da nota do PPG perante a CAPES?
Sim

Nao

10. Pretende defender no prazo?

Sim

Nao

11. Como o PPG tem contribuido para a verticalizacdao de seus

conhecimentos, visando sua insercao social e no mercado de trabalho?
Nao se aplica
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Insatisfatorio
Bom

Regular
Excelente

12. Como autoavalia seu uso da biblioteca?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

13. Como autoavalia seu nivel e comprometimento com as leituras
vinculadas as disciplinas e a elaboracao da dissertacao no PPG?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

14. Exerce trabalhos colaborativos/parcerias com demais instituicées, redes
de ensino e de pesquisa nacionais e internacionais?
Sim
Nao
Se sim, especificar como e qual:

14. Como autoavalia sua participacdao em conselhos, colegiados, comissdes
do PPG?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

15. Como autoavalia sua participacao nas atividades de orientacao?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

16. E bolsista?
Sim
Nao

17. Como autoavalia sua producao académica?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular
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Excelente

18. As disciplinas lhe ajudaram na construcéo de sua dissertacao?
Sim
Nao

Explique a sua resposta:

19. Qual disciplina foi mais preponderante na escrita de sua dissertacao?
[lista das disciplinas do programa - pode ser mais de uma - OBS: Deixar um
espaco para resposta livre]

20. Caso o PPG forneca outro curso [mestrado, mestrado profissional,
doutorado], tem interesse em retornar ao programa?
Sim
Nao
Qual o motivo de sua resposta?

21. Qual sua interacao e grau de satisfacdo com a secretaria do PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

22. Qual sua interacdo e grau de satisfacao com a coordenacéao do PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente
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10.4 FICHA DE AVALIAGCAO DO ALUNO POR PARTE DO PROFESSOR

1. Como avalia o comprometimento dos alunos em relacdo as leituras
vinculadas as disciplinas no PPG?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

2. Os alunos procuraram ir além da bibliografia indicada?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

3. Como avalia o comprometimento dos alunos em relacdo as leituras
vinculadas a elaboracao da dissertacao no PPG?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

4. E possivel estratégias para melhoria do grau de leitura/envolvimento por
parte dos alunos?
Sim
Nao
Se sim, de que forma?

5. Os alunos participam dos debates que ocorrem em sala de aula?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

6. Os alunos demonstraram dominio de conteudos basicos necessarios a
compreensao dos temas sugeridos para discussao?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

7. Os alunos estao abertos as discussées e ideias por parte do professor?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom
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Regular
Excelente

8. Em sua visao, qual o grau de envolvimento dos alunos com o PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

9. Frequéncia, pontualidade, cumprimento de normativas e prazos nas
disciplinas por parte do aluno?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

10. Agbes de articulacao do aluno com a comunidade externa?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

11. Como avalia o rendimento académico do aluno?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

Pagina 31 de 51



10.5 FICHA DE AUTOAVALIAGCAO DO EGRESSO

1. Nome [selecionar seu proprio nome nas opcoes abaixo]
[cadastrar o nome de todos os regulares e egressos]

2. Género?
Masculino
Feminino
Outros

3. Idade?

De 18 a 25 anos
De 25 a 30 anos
De 30 a 40 anos
De 40 a 50 anos
De 50 a 65 anos
65 anos ou mais

4. Renda familiar?

Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos
De 3 a 6 salarios minimos
Mais de 6 salarios minimos

5. Adicione seu numero de celular | endereco residencial | endereco de
trabalho.

6. Ano de ingresso
Indique 0 ano em que iniciou no PPG

7. Ano de Defesa
Indique o ano em que defendeu a dissertacao

8. Més da Defesa

9. Atualmente esta trabalhando?
Sim
Nao

10. Em que trabalha?
Descreva a sua ocupacao (exemplo: professor universitario, analista, etc)

11. Instituicdo/Empresa em que trabalha atualmente
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12. Ja trabalhava nesse emprego antes de iniciar o curso no PPG?
Sim
Nao

13. Aplica diretamente o conhecimento adquirido no PPG no trabalho atual?
Sempre

Eventualmente

Raramente

Nunca

14. Descreva como o conhecimento adquirido no PPG auxilia no seu trabalho
atual

15. Atualmente esta estudando?
Sim
Nao

16. Que curso esta fazendo?
Nao se aplica

Doutorado

Especializacao

Graduacao

Outros

17. Em qual instituicao?
Indique o nome completo da instituicao onde estuda

18. Exerce trabalhos colaborativos/parcerias com demais instituicées, redes
de ensino e de pesquisa nacionais e internacionais?
Sim
Nao
Se sim, especificar como e qual:

19. Pretende continuar estudando na area do PPG?
Sim
Nao

20. Publicou resultados de sua pesquisa de mestrado em perioédico
cientifico?

Sim

Nao
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21. Em caso afirmativo, adicione o link do seu artigo que foi publicado
Se mais de um artigo relacionado a sua dissertacao foi publicado apos a sua
defesa, adicione todos os links

22. Esta com o curriculo Lattes atualizado?
Sim
Nao

23. Se vocé mudou de e-mail e recebeu a mensagem sobre esta pesquisa
atraveés de algum colega, por favor, atualize seu e-mail de contato no campo
abaixo.
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10.6 FICHA DE AUTOAVALIACZ\O DO EVADIDO
1. Nome

2. Género?
Masculino
Feminino
Outros

3. Idade?

De 18 a 25 anos
De 25 a 30 anos
De 30 a 40 anos
De 40 a 50 anos
De 50 a 65 anos
65 anos ou mais

4. Renda familiar?

Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos
De 3 a 6 salarios minimos
Mais de 6 salarios minimos

5. Adicione seu numero de celular | endereco residencial | endereco de
trabalho.

6. Ano de ingresso?

7 Ano de saida do PPG?

9. Atualmente esta trabalhando?
Sim

Nao

10. Em que trabalha?
Descreva a sua ocupacao (exemplo: professor universitario, analista, etc)

11. Instituicdo/Empresa em que trabalha atualmente?

12. Ja trabalhava nesse emprego antes de iniciar o curso no PPG?
Sim

Nao

13. Atualmente esta estudando?

Sim

Nao

14. Que curso esta fazendo?

Nao se aplica
Doutorado
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Especializacao
Graduacao
Outros

15. Em qual instituicao?
Indique o nome completo da instituicao onde estuda

16. Qual foi o motivo do desligamento do curso do PPG?

Perda de periodo de defesa de qualificacao e/ou de dissertacao
Nao cumprimento da CH exigida

Fraco desempenho escolar

O exercicio do trabalho nao permitiu maior envolvimento ao PPG
Outro. Especificar:

17. Tem interesse em possibilidade de reingresso no PPG?
Sim
Nao
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10.7 FICHA DE AVALIAGAO DA SECRETARIA

1. Nome

2. Género?
Masculino
Feminino
Outros

3. Idade?

De 18 a 25 anos
De 25 a 30 anos
De 30 a 40 anos
De 40 a 50 anos
De 50 a 65 anos
65 anos ou mais

4. Renda familiar?

Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos
De 3 a 6 salarios minimos
Mais de 6 salarios minimos

5. Formacao?

6. Titulacao?

Ensino médio completo
Ensino superior completo
Mestrado

Doutorado

7. A secretaria funciona dentro dos horarios previstos pela instituicao?
Sim
Nao

8. A secretaria atende com urbanidade o publico?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

9. O contato com a secretaria por meio eletrénico é satisfatoério?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular
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Excelente

10. A secretaria disponibiliza os documentos possiveis solicitados pelo
publico?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

11. Os procedimentos da secretaria sao céleres e adequados?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

12. Em sua visao, a relacao da secretaria com os professores é satisfatoria?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

13. Em sua visdo, a relacdo da secretaria com os alunos é satisfatoria?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

14. Indique no espac¢o abaixo os servicos que a secretaria pode melhorar.
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10.8 FICHA DE AVALIACAO DO PROGRAMA E DA COORDENAGAO

Do programa
1. Qual sua avaliacdo sobre a importadncia do PPG para a instituicdo e

sociedade local/regional?

Possibilidade de pds-graduacao stricto sensu para os egressos da instituicao e
da regiao

Qualificacao de mao-de-obra local/regional

Desenvolvimento de pesquisas sobre o local/regional

Outros. Especificar

2. O programa tem cumprido com a sua missdo perante o contexto
local/regional?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

3. Captacdo de recursos externos por parte do PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

4. Apoio a professores e alunos para eventos?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

5. Desenvolvimento de projetos de extensao e/ou com impactos e insercao
sociais?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

6. Indique no espac¢o abaixo como o PPG pode melhorar.

Da coordenacéao

7. A coordenacao disponibiliza horario de atendimento presencial?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular
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Excelente

8. A coordenacao atende com urbanidade o publico?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

9. O contato com a coordenacao por meio eletrénico é satisfatério?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

10. A coordenacéo orienta academicamente de forma satisfatoria?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

11. Os procedimentos da coordenacao sao céleres e adequados?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

12. Como organiza o procedimento distribuicdo das disciplinas do Curso?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

13. Como incentiva a producdo qualificada do PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

14. Cumpre os pré-requisitos da CAPES no PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente
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15. Cumpre a gestao de modo participativo e colaborativo?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

16. A coordenacdo esta aberta a parcerias e demais acées colaborativas
entre o PPG e demais instituicoes de ensino e pesquisa?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

17. Indique no espaco abaixo os servicos que a coordenacao pode melhorar.

Do coordenador(a)
18. Nome

19. Género?
Masculino
Feminino
Outros

20. Idade?

De 18 a 25 anos
De 25 a 30 anos
De 30 a 40 anos
De 40 a 50 anos
De 50 a 65 anos
65 anos ou mais

21. Formacao?

22. Tempo semanal dedicado a coordenacéao do PPG?
Até 05 horas

De 05 a 10 horas

De 10 a 20 horas

De 20 a 30 horas
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10.9 FICHA DE AVALIAGAO DOS EVENTOS

1. Considera o evento adequado a Area de Contracdo do Programa?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

2. As palestras e demais atividades foram ministradas nos horarios e dias
previstos?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

3. As palestras e demais atividades foram ministradas adequadamente pelo
responsavel?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

4. O local, dia e horario das palestras e demais atividades foram
adequadamente divulgados?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

5. O acesso ao local das palestras e demais atividades ocorreram
satisfatoriamente?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

6. O evento auxiliara no desenvolvimento de sua pesquisa no PPG e do
fortalecimento de seu curriculo académico/profissional?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente
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7. O evento foi comprometido com os produtos pés-evento? (caderno de
resumos, anais, e-books etc)

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente
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10.10 FICHA DE AVALIACAO DE BANCAS
1. Descreva o titulo da banca

2. Banca de:
Qualificacao
Dissertacao
Tese

3. Qual foi o professor presidente da banca?
[selecionar os professores no formulario]

4. Qual foi o aluno?
[selecionar os professores no formulario]

1. A banca de qualificacdo/ dissertacao/ tese ocorreu dentro dos horarios
previstos pelo PPG?

Sim

Nao

2. A banca avaliou criteriosamente o candidato?
Sim
Nao

3. O presidente conduziu satisfatoriamente a banca de qualificacao/
dissertacao/ tese?

Sim

Nao

5. A defesa qualificacdo/ dissertacao/ tese foi adequada?
Sim
Nao

6. A qualificacdo/ dissertacao/ tese tem afinidade com a area de
concentracao do PPG?

Sim

Nao

7. A composicao da banca esta em conformidade com o regimento do PPG?
Sim

Nao
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10.11 FICHA DE AVALIACAO DA DISSERTACAO/ TESE
1. Descreva o titulo da banca

2. Defesa de:
Dissertacao
Tese

3. O trabalho é inovador?
Nao se aplica
Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

4. Atende aos pré-requisitos para uma ampla defesa publica de dissertacao/
tese?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

5. Atende aos pré-requisitos da area de concentracao e da linha de pesquisa
definida no PPG?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

6. A pesquisa ora apresentada esta de acordo com o perfil académico e de
producao do orientador(a)?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente
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10.12 FICHA DE AVALIACAO DA COMUNIDADE EXTERNA

1. Identifica-se como?

Estudante de graduacao

Estudante de pds-graduacao

Professor da rede basica de ensino pUblica e privada
Professor universitario

Sociedade civil organizada

2. Identifique sua instituicao de trabalho/ ensino no espaco abaixo:

3. Qual sua visao do PPG?

4. Vocé sabe como ingressar no programa?

Sim

Nao

5. Ja ouviu falar de alguma acdo do PPG e/ou conhece algum egresso do
programa?

Sim

Nao

6. Na sua visado, qual a importancia do PPG para o contexto local/regional?
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10.13 TABELA DE ACOMPANHAMENTO DA PRODUGCAO DOCENTE/ DISCENTE/ EGRESSO E INSERCAO DE DADOS NO LATTES

MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES POR ANO BASE

Responsavel pela analise: |

Nome do docente/ discente/ egresso:
[OBS: caso informacao nao se aplique deixar em branco]

Status . ~
Produtos : Consideracées
(sim | [i&8)

Lattes atualizado? Data da ultima atualizacao:
Disciplinas ministradas no PPG Discriminar:
constam no Lattes?

.. o . Discriminar:
Publicacao em periodico com Qualis?
Publicacao em periddico Discriminar:
internacional?
Livro organizado ou publicado? Discriminar:
Capitulo de livro publicado? Discriminar?
Trabalhos completos em Anais de e

- Discriminar:

€coNngressos?
Apresentacao de trabalhos? Discriminar:
Producao acima relacionada com Consideracdes gerais:
demais docentes do PPG? ’ )
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Producao acima relacionada
compativel com a linha de pesquisa
do PPG?

Consideracoes gerais:

Participacao em projetos de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento
tecnoldgico ou outros?

Discriminar titulo e tipo dos projetos:

Desenvolvimento de trabalhos
técnicos?

Discriminar os tipos de trabalhos técnicos:

Atuando na graduacao ou em cursos
de pos-graduacao stricto e latu senso?

Discriminar cursos:

Orienta iniciacao cientifica?

Discriminar nomes dos orientandos:

Projeto em parceria com docentes do
PPG?

Discriminar os projetos e professores:

Contém projeto com financiamento
externo?

Agéncia de fomento?

Contém bolsa de pesquisador?

Tipo de bolsa:

Coordena laboratorio e/ou grupo de
pesquisa?

Discriminar laboratorios:

Orientacao de TCC concluida?

Discriminar quantidade:

Orientacao de dissertacao concluida?

Discriminar quantidade:

Orientacao de tese concluida?

Discriminar quantidade:
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10.14 TABELA E MAPEAMENTO DE PRODUGAO QUALIFICADA DO PPG

01. QUANTITATIVO DE PRODUGAO QUALIFICADA POR PROFESSOR E ALUNO DO PPG

A1
A2
A3
A4
B1
B2
B3
B4
C

VR INON A W =

02. MAPEAMENTO DA PUBLICAGAO DO PPG, DE ACORDO COM A TABELA ANTERIOR
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10.15 FICHA DE AVALIAGAO DA INFRAESTRUTURA DO PPG

1. Como avaliar a infraestrutura fisica (limpeza, estado de conservacao do prédio e
salas de aulas, iluminacao etc)?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

2. O PPG contém salas suficientes para o desenvolvimento de suas atividades (sala de
aulas, auditérios, secretaria, coordenacéao etc)?

Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

3. Quais sao as condicoes de funcionamento das salas de aulas?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

4. Quais sao as condicdes infraestruturais e de acervo da biblioteca?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

5. Existéncia de laboratérios de pesquisa?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

6. Pagina da web atualizada e com acesso as dissertacdes e teses do PPG?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente

7. Pagina da web bilingue?
Nao se aplica

Insatisfatorio

Bom

Regular

Excelente
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