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EDITAL N° 16/2025 - PPGE/CAPF/UERN
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO COMO ALUNO REGULAR
NO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM ENSINO EM 2026

A Coordenagao do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino (PPGE) da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (UERN), no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, torna publico, pelo
presente Edital, o Processo Seletivo, com normas e procedimentos de inscricdo e selecdo de
candidatos para ingresso como aluno regular no Curso de Mestrado Académico em Ensino em
2026.

[1. VAGAS |

1.1. O PPGE oferece 27 (vinte e sete) vagas (ver Apéndice I), distribuidas entre as duas linhas de
pesquisa do Programa (ver Apéndice II).

Linha 1: Ensino, aprendizagem, praticas pedagogicas e formagao de professores (15 vagas);

Linha 2: Processos formativos, metodologias de ensino e tecnologias educativas (12 vagas).

1.1.1. As vagas ndo preenchidas em alguma linha poderdo ser remanejadas de uma linha para
outra em conformidade com o perfil académico do candidato, projeto de pesquisa e capacidade de
orientacdo do corpo docente do PPGE.

1.1.2. Os candidatos devem acessar o portal do Programa de Po6s-Gradua¢do em Ensino no
SIGAA/UERN  (https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=1062) para
consultarem informagdes sobre projetos de pesquisa, linhas de pesquisa, areas de atuagdao docente
e outras informagdes relevantes.

1.2. Informagdes sobre os objetivos geral e especificos do PPGE e sobre as atividades previstas
para o aluno regular do Curso de Mestrado Académico em Ensino constam no Regimento do
curso, versao aprovada em 2024, que esta disponivel no portal do PPGE no SIGAA/UERN:
https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=1062.

1.3. No ato da inscri¢ao o(a) candidato(a) indicara a categoria na qual pretende concorrer a uma
vaga, ndo podendo optar por mais de uma categoria de reserva.

1.4. Do total geral de vagas ofertadas, 5% serdo destinadas a servidores técnico-administrativos
efetivos da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, nos termos definidos pela Resolucao
N° 071/2020 — CONSEPE/UERN, de 04 de novembro de 2020, e pela RESOLUCAO N° 16/2023
— CONSEPE/UERN, de 10 de maio de 2023. Nesses termos, serdo 01 (uma) vaga para servidores
técnico-administrativos efetivos da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

1.5. Em conformidade com a RESOLUCAO N° 073/2020 — CONSEPE/UERN, de 04 de
novembro de 2020 e a RESOLUCAO N° 08/2023 — CONSEPE/UERN, de 03 de marco de 2023,
que dispdem sobre a disponibilizagdo de vagas institucionais para pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia no ambito dos cursos de pos-graduagao stricto sensu da UERN, serao
destinadas 02 (duas) vagas, prioritariamente, respeitando o percentual de 5% das vagas ofertadas
por linha de pesquisa. Nesses termos, serdo 01 (uma) vaga para pretos, pardos, indigenas e 01
(uma) vaga para pessoas com deficiéncia.

1.6. Os candidatos as vagas previstas na Resolugdo n® 073/2020 — CONSEPE/UERN e na
Resolugdo n° 08/2023 - CONSEPE/UERN concorrerdo, conforme regulamentagao,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no processo seletivo.

1.7. Para concorrer as vagas reservadas a pretos, pardos ou indigenas, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricdo no processo seletivo e indicar se pretende concorrer pelo




sistema de reserva de vagas, nos termos definidos pela Resolucdo N.° 023/2021 -
CONSEPE/UERN, de 07 de abril de 2021.

1.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pretos, pardos ou indigenas
deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagdo, nos termos definidos pela
Resolucao N.° 023/2021 — CONSEPE/UERN, de 07 de abril de 2021, que ocorrera mediante
convocacdo, em periodo/data, local e horério definidos em edital.

1.9. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclaracdes ndo sejam
confirmadas pelo Procedimento de Heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia, independentemente de alegacdo de boa-fé, nos termos
definidos pela Resolugdo N.° 023/2021 — CONSEPE/UERN, de 07 de abril de 2021.

1.10. A eliminagdo de candidato por nao confirmagdo da autodeclaracao ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o Procedimento de
Heteroidentificacao, nos termos definidos pela Resolugao N.° 023/2021 — CONSEPE/UERN, de
07 de abril de 2021.

1.11. Nao havendo aprovados entre os candidatos especificados nos subitens 1.4, 1.5 e 1.6, as
vagas serdo preenchidas conforme ordem de classificagdo dos candidatos, por linha de pesquisa,
divulgada no Resultado Final do Processo Seletivo 2026.

1.12. Nao ha obrigatoriedade, por parte do PPGE, do preenchimento do nimero total de vagas
ofertadas no Processo Seletivo 2026.

1.13. Candidatos de nacionalidade estrangeira, ndo residentes no Brasil, interessados em cursar o
Mestrado em Ensino estdo isentos do processo regular de selecdao, além de outros candidatos
amparados por convénios e acordos internacionais, bem como por programas especiais da CAPES,
devendo consultar e observar normas internas do programa e da institui¢ao.

| 2. INSCRICAO |

2.1. Serao aceitas inscri¢des de candidatos:

a) portadores de diploma de graduacdo em cursos de licenciatura, obtido em institui¢des
reconhecidas pelo MEC;

b) portadores de diploma de outros cursos de nivel superior, credenciados pelo Conselho Nacional
de Educacao, que, segundo avaliacao do Programa, atendam aos objetivos do Curso;

c¢) portadores de diploma de graduacdo de instituicdes estrangeiras, que, segundo avaliagdo do
Programa e em conformidade com as leis brasileiras, atendam aos objetivos do Curso.

2.2. Poderdo inscrever-se para o Processo Seletivo 2026 candidatos concluintes de curso de
Graduagao (conforme subitem 2.1, alineas “a” e “b”), desde que comprovem que terdo concluido o
curso antes do término do periodo de matriculas no PPGE (conforme subitem 2.7, e itens 8 e 11
deste Edital).

2.3. A inscri¢do para o Processo Seletivo 2026 devera ser feita para uma das linhas de pesquisa,
devendo o candidato estar ciente de que ¢ de sua total responsabilidade observar correspondéncia
na indicacdo da linha de pesquisa entre o Formulédrio de Inscricdo no SIGAA e o projeto de
pesquisa submetido.

2.4. A inscrig¢do para vagas do processo seletivo objeto deste Edital serd feita, exclusivamente, via
internet, no Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas — SIGAA, a partir do dia
01/10/2025 até as 23h59min do dia 08/10/2025, observando o horario local e todos os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o sitio https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/processo_seletivo.jsf?lc=pt BR&id
=1062, no qual se encontram disponiveis o Edital ¢ o Formuldrio de Inscri¢ao desse processo
seletivo, bem como o Manual do Candidato, que também pode ser acessado através do link
https://sosti.apps.uern.br/sos-ti/front/helpdesk.faq.php?id=390.

b) Preencher, de forma eletronica, o Formulério de Inscricdo de acordo com as instrugdes nele
constantes, anexando, obrigatoriamente, os documentos solicitados listados no subitem 2.7. Uma
vez finalizada a inscricdo, o candidato ndo podera realizar qualquer alteracio nos dados
informados no Formulario de Inscricao e nos documentos anexados no ato da inscri¢ao.




c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor unico de R$ 80,00 (oitenta reais),
depositados nominalmente, por transferéncia bancéria convencional ou PIX (ndo agendado), na
conta corrente UERN PPGE, de n° 39419-X Agéncia 4687-6, Banco do Brasil (nfo seriao aceitos
depésitos efetuados via envelope em autoatendimento). A chave para transferéncia via PIX ¢ o
e-mail ppge.pferros@uern.br. Em caso de transferéncia bancaria convencional a partir de conta
corrente de outros bancos (Via DOC ou TED), sera necessario informar que se trata de Pessoa
Juridica e acrescentar o CNPJ da UERN (CNPJ: 08.258.295/0001-02).

2.5. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no subitem 2.4, deste
Edital.

2.5.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem como documentos
comprobatodrios de pagamento do valor de inscrigao.

2.6. O candidato devera guardar consigo, at¢ a homologacdo da inscri¢do, o comprovante de
pagamento como suficiente instrumento de comprovacao de pagamento da inscricao.

2.7. Os documentos a serem anexados, todos em formato PDF, de acordo com as instrugdes
constantes no Formulario de inscri¢gao no SIGAA sao:

a) copia digitalizada do comprovante de pagamento da taxa de R$ 80,00 (oitenta reais);

b) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

¢) copia digitalizada frente e verso do diploma de Graduagdo, em arquivo Unico;

d) copia digitalizada do historico escolar de Graduagao;

e) copia digitalizada frente e verso do Documento oficial de identificacdo com foto, em arquivo
nico;

f) copia digitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), em arquivo unico. Tratando-se de
candidato estrangeiro, a inscricdo podera ser realizada sem o namero do CPF, substituindo-o pelo
numero do Passaporte;

g) copia digitalizada frente e verso do titulo de eleitor, em arquivo Unico;

h) Certidao de quitacao eleitoral emitida, exclusivamente, pelo site do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no caso de
candidato brasileiro;

1) copia digitalizada frente e verso de documentos que provem estar em dia com obrigagdes
militares, no caso de candidato brasileiro do sexo masculino, em arquivo Unico;

j) copia digitalizada de autodeclaragdo, para os candidatos inscritos na modalidade de reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (Apéndice III deste edital);

k) copia digitalizada de autodeclaragdo, para os candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas (Apéndice IV deste edital);

1) copia digitalizada de declaragdo emitida pela PROGEP que ateste que o candidato ¢ servidor do
quadro permanente da UERN, ativo, em efetivo exercicio e foi aprovado no estdgio probatorio,
para os candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas destinadas a servidores técnico-
administrativos efetivos da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;

m) copia digitalizada do Termo de Compromisso para Capacitacdo do Pessoal Técnico-
Administrativo com Vaga Institucional de Programa Stricto Sensu exigido pela RESOLUCAO N°
071/2020 — CONSEPE/UERN, de 04 de novembro de 2020 (Apéndice V);

n) projeto de dissertacdo, sem qualquer identificacio do candidato, com linha de pesquisa
definida e indicacdo de 1 (um) possivel orientador;

0) curriculo completo, modelo Plataforma Lattes;

p) documentos comprobatdrios a partir de 2023, organizados, obrigatoriamente, em arquivo unico,
na sequéncia do Formulario de Avaliacdo do Curriculo Lattes (Apéndice VI);

q) Formuldrio de Avaliacdo do Curriculo Lattes (Apéndice VI) devidamente preenchido pelo
proprio candidato para posterior conferéncia e validagdo (ou nao) pela Comissao Examinadora;

r) Termo de Responsabilidade (Apéndice VII), devidamente preenchido e assinado, segundo o
qual o candidato responsabiliza-se pelo acesso a um computador conectado a uma rede wi-fi para
a realizag¢do de etapas do processo seletivo, pelo envio prévio e simultdneo da documentagdo, e
pela recepcao dos resultados em tempo habil, conforme o cronograma apresentado no item 8 deste
edital.




2.8. O candidato que estiver em fase de conclusdao do curso da Graduagdo poderd inscrever-se
condicionalmente, desde que apresente comprovante de conclusdo da Graduacdo (historico
escolar, certificado de conclusao ou diploma), reconhecido pelo MEC, até o prazo final do periodo
de matriculas, previsto no item 8 deste Edital. O descumprimento desse procedimento no prazo
implicara a perda da vaga para o curso, sem direito a devolucao da taxa de inscri¢do. Para isso, o
candidato deve anexar, no ato da inscricdo, no local destinado ao diploma de graduacdo,
documento (formato PDF), em arquivo unico, que comprove estar o candidato em condi¢des de
concluir o Curso de Graduagdo e obter o comprovante de conclusdo antes do prazo final do
periodo de matriculas.

2.9. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscrigdes em que estejam faltando documentos, quaisquer
que sejam, dos listados no subitem 2.7 deste Edital.

2.10. Nao havera devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.11. O candidato, ao efetuar a sua inscrigdo, declara ciéncia e concordancia com os termos deste
Edital.

2.12. Aos servidores integrantes do quadro funcional da Fundag¢ao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN) sera concedida isengao da taxa de inscri¢do, nos termos da Resolugao
n. 5/2008-CD/FUERN. Para fazer jus a este direito, o candidato deverd anexar, no ato da
inscri¢cdo, no local destinado ao comprovante de pagamento da inscri¢cdo, comprovante de
vinculo com a FUERN por meio de contracheque ou declaracdo emitida pela PROGEP (formato
PDF, em arquivo tnico).

2.13. Candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo na categoria de Cotas Etnico-Raciais
poderdo passar, a qualquer momento, por procedimento de heteroidentificagdo realizado pela
UERN, obedecendo as regras e termos preconizados na  Resolugdo n°
023/2021-CONSEPE/UERN, na Resolugdo n° 073/2020 — CONSEPE/UERN e Resolugdo n°
08/2023 — CONSEPE/UERN com o objetivo de confirmar a condi¢do alegada pelo candidato.
2.14. Os candidatos (as) inscritos (as) na modalidade de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia, poderao passar, a qualquer momento, por Junta Multiprofissional da UERN, para
atestar a condi¢do caracteristica desta modalidade, obedecendo as regras e termos preconizados na
Resolugao n° 073/2020 — CONSEPE/UERN e na Resolugao n° 08/2023 — CONSEPE/UERN.

2.15. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo 2026
do PPGE, serao de sua inteira responsabilidade.

2.16. A inscri¢do no processo seletivo ¢ condicionada pelo preenchimento e pela assinatura do
candidato do Termo de Responsabilidade (Apéndice VII), segundo o qual o candidato
responsabiliza-se pelo acesso a um computador conectado a uma rede wi-fi para a realizagdo de
etapas do processo seletivo, pelo envio prévio e simultaneo da documentacao, e pela recepgao dos
resultados em tempo hébil, conforme o cronograma apresentado no item 8 deste edital.

2.17. O candidato deverda guardar consigo o comprovante de inscricdo emitido no ato da
finalizagdo de sua inscri¢do, considerando a necessidade do uso do ntimero de inscricdo para o
acompanhamento dos resultados em etapas posteriores do processo seletivo.

| 3. CONDICOES ESPECIAIS

3.1. Para pessoas com deficiéncia:

3.1.1. O candidato com deficiéncia podera optar por concorrer a vaga em conformidade com este
Edital, desde que manifeste esse interesse no ato da inscrigao.

3.1.2. As pessoas com deficiéncia e atendimentos especiais previstos na Lei n® 10.048/2000, caso
necessitem de condi¢des especiais para se submeterem as provas e as demais etapas de avaliagdo
previstas neste Edital, deverdo solicita-las por escrito, no ato da inscri¢ao, justificando os motivos
de sua solicita¢ao no formulario de inscri¢ao via SIGAA.

3.1.3. As pessoas com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declararem esta condicdo,
conforme o item anterior, ndo poderdo recorrer em favor de sua situacao.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as etapas das avaliagdes e critérios de aprovagdo, ao



horério e ao local de realizagdo das etapas de selegdo e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.1.5. Para efeito deste edital, sdo consideradas condi¢des especiais: fiscal ledor, escriba, auxilio
de intérprete/tradutor em libras.

3.1.6. Para o candidato selecionado na modalidade de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, ¢ preciso que seja apresentado laudo médico, com exames comprobatodrios, atestando
a condicdo caracteristica desta modalidade, e devera o candidato ser encaminhado para avaliagao
por junta multiprofissional da UERN, antes da efetivagdo da matricula, em data, local e horario
que serdo informados pela secretaria ap6s agendamento com a equipe médica.

3.1.7. Na desisténcia de candidatos com deficiéncia, as vagas que lhes sdo destinadas deverdo,
prioritariamente, ser ocupadas por candidatos pertencentes a este mesmo sistema de reserva de
vagas, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagao.

3.1.8. As orientagdes sobre pedidos de reconsideracdes em relagdo a homologacao de solicitagdes
de atendimentos especiais estdo estabelecidas no item 10 do presente edital.

3.2. Para candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas:

3.2.1. Para concorrer as vagas reservadas a pretos, pardos ou indigenas, o candidato deverd assim
se autodeclarar, no momento da inscri¢do no processo seletivo, e indicar em campo especifico do
formulario de inscri¢cdo se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.2. A autodeclaragdo do candidato, de que ¢ preto, pardo ou indigena, goza da presungdo
relativa de veracidade e sera confirmada por meio de Procedimento de Heteroidentificacao.

3.2.3. Os candidatos inscritos na categoria de Cota Etnico-Racial concordam em se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificagao.

3.2.4. Considera-se o Procedimento de Heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da
condi¢do autodeclarada pelo candidato.

3.2.5. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial e ocorrera
mediante convocagdo, em periodo/data, local e horario definidos em edital.

3.2.5.1. Em casos excepcionais, a critério da UERN, o Procedimento de Heteroidentificagdo
poderd ser realizado de forma remota, virtual ou online, cujos procedimentos e condigdes serdao
definidos em edital proprio.

3.2.6. O Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos autodeclarados pretos ou pardos
sera fundamentado exclusivamente no critério fenotipico; € no caso de candidatos autodeclarados
indigena, na apresentagdo do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANTI) ou
declaracao de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela Fundagao Nacional do
ndio (FUNALI), assinada por 3 (trés) liderangas indigenas locais.

3.2.7. Nao serao considerados, para o Procedimento de Heteroidentificagdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes, referentes a
confirmacao em Procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em outros processos seletivos
da UERN e/ou de outras institui¢des de Ensino Superior, Institutos Federais ou concursos publicos
federais, estaduais, distritais ou municipais.

3.2.8. O Procedimento de Heteroidentificacdo serd filmado, e o candidato que se recusar a
participar deste procedimento sera eliminado do processo seletivo, perdendo o direito a vaga.
3.2.9. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclaragdes ndo sejam
confirmadas pelo Procedimento de Heteroidentificagdao, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprova¢do em ampla concorréncia, independentemente de alegacao de boa-f¢é.

3.2.10. A eliminagao de candidato por ndo confirmagao de autodeclaragao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o Procedimento de
Heteroidentificagao.

3.2.11. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.2.12. Sera garantido ao candidato, por uma unica vez, a interposi¢do de recurso administrativo
contra decisdo que realizou o Procedimento de Heteroidentificagdo, desde que protocolado dentro
do prazo previamente estabelecido em edital.

3.2.12.1. Indeferido o recurso, o candidato serd definitivamente excluido do processo seletivo e
perderé o direito a vaga, nao cabendo outros recursos administrativos no ambito da UERN.



3.2.13. Os resultados provisorio e final do Procedimento de Heteroidentificacdo serdo publicados
em sitio eletronico da UERN.

| 4. PRE-SELECAO

4.1. Cabera a Comissao de Seleg¢dao a decisdao sobre o deferimento das solicitagdes de inscrigao,
com base na andlise da documentacdo apresentada e no atendimento a todos os quesitos descritos
no item 2.

4.2. O resultado da homologacao das solicitagdes de inscrigdes sera divulgado no portal do PPGE
no SIGAA/UERN: (https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=1062) e
no site oficial da UERN (www.uern.br), no dia 16 de outubro de 2025.

4.3. As orientagdes sobre pedidos de reconsideragao em relagdo a homologagdo das inscrigdes
estao estabelecidas no item 10 do presente edital.

| 5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo para ingresso como aluno regular do PPGE 2026 compreendera quatro
etapas: 1) prova escrita; ii) analise do projeto de pesquisa; ii1) entrevista; iv) avaliagao de curriculo.
5.1.1. Prova escrita (presencial).

5.1.1.1. A prova escrita, de carater eliminatorio, sera composta de 04 (quatro) questdes
dissertativas, elaboradas de acordo com a bibliografia indicada (Apéndice VIII), das quais o
candidato deve obrigatoriamente responder 02 (duas) delas. Caso o candidato responda mais de 02
(duas) questdes, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.1.1.2. A prova escrita tera pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos, com cada questdo valendo
5,0 (cinco) pontos.

5.1.1.3. Cada questdo da prova escrita sera avaliada considerando os seguintes critérios e
pontuagao:

a) Capacidade de argumentacao fundamentada teoricamente, pertinéncia da bibliografia utilizada e
reflexdo critica e atualizada no desenvolvimento do tema, sobre questdes propostas com base na
bibliografia indicada. (4,0 pontos);

b) Uso adequado de aspectos linguistico-formais de expressdo e de organizacdo textual (1,0
ponto).

5.1.1.4. A prova escrita terd duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir do inicio, das 8h as
12h, ndo sendo permitido o acesso de retardatarios a sala de aplicacdo ap6s o inicio da prova.
5.1.1.5. Para ter acesso a sala de prova escrita, o candidato devera apresentar a via original do
documento de identificagao com foto.

5.1.1.6. Na prova escrita ndo serd permitida consulta a quaisquer materiais além daqueles
distribuidos pela Comissao de Selegao.

5.1.1.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova escrita:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para realizacao da prova;

b) for surpreendido portando celular, ligado ou ndo, ou qualquer outro equipamento eletronico ou
material impresso;

c) desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar as folhas das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala sem acompanhamento de um fiscal, a ndo ser ao término da prova;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de prova, mesmo aquelas que foram
utilizadas como rascunho;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.1.1.8. Para a realizagdo da prova escrita, o candidato recebera 05 (cinco) folhas timbradas para
responder as questdes, e, ainda, mais 05 (cinco) folhas rascunhos, sendo que ¢ obrigatéria a
devolucao, aos fiscais da sala, de todas essas folhas utilizadas, sob pena de o candidato ser
desclassificado por descumprimento das normas do Processo Seletivo.

5.1.1.9. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferografica azul ou preta.



5.1.1.10. A prova do candidato recebera um cédigo de identificacdo, ndo sendo permitida qualquer
outra identificagdo, sob pena de o candidato ser automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.

5.1.1.11. E de inteira responsabilidade do candidato conferir se o codigo escrito por ele na folha de
prova corresponde ao mesmo codigo a ele atribuido na lista de frequéncia.

5.1.1.12. Na divulgag¢do do resultado da prova escrita, o candidato sera identificado pelo cédigo a
ele atribuido, sendo de sua inteira responsabilidade guardar esse codigo para posterior conferéncia.
5.1.1.13. Cada prova escrita sera avaliada por 2 (dois) examinadores da comissdo de selegdo, e, em
caso de discrepancia de notas por eles atribuidas, com diferenca igual ou superior a 2,0 (dois)
pontos, haverd um terceiro examinador.

5.1.1.14. A nota da prova escrita se dara pelo resultado da média aritmética simples das notas
emitidas pelos examinadores.

5.1.1.15. As fichas de avaliagdo (Apéndice IX) da prova escrita serdo devidamente assinadas por
cada um dos examinadores e entregues ao presidente da Comissdo de Selegao.

5.1.1.16. A Prova Escrita ocorrera, de modo presencial, na sede do Programa de P6s-Graduagao
em Ensino (PPGE) no Campus Avangado da UERN de Pau dos Ferros.

5.1.2. Analise dos projetos de pesquisa.

5.1.2.1. O projeto de pesquisa, de carater eliminatério, deverd ser direcionado a 4area de
concentracdo do Programa e a uma das linhas de pesquisa do Programa (Apéndice II).

5.1.2.2. Os projetos de pesquisa submetidos sem adequacdo a formatagdo e a estruturagdo
(Apéndice X) serao considerados REPROVADOS.

5.1.2.3. Os projetos de pesquisa submetidos sem definicdo de 01 (um) possivel orientador serdo
considerados REPROVADOS.

5.1.2.4. O projeto de pesquisa terd pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

5.1.2.5. O candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos sera considerado
APROVADO.

5.1.2.6. O projeto aprovado nessa fase podera sofrer alteragdes no decorrer do curso, caso
necessario, para atender a adequagdes sugeridas pelo orientador.

5.1.2.7. O projeto de pesquisa sera avaliado considerando os seguintes critérios de pontuagao:

a) adequacdo as tematicas investigadas pelo docente indicado do programa, conforme
discriminadas no Apéndice I deste Edital (1,0 ponto);

b) capacidade de apresentar um problema de pesquisa e de articula-lo aos objetivos propostos (1,5
ponto);

c¢) capacidade de formular objetivos pertinentes, exequiveis e articulados as questdes de pesquisa
e/ou hipdteses (1,5 ponto);

d) capacidade de apresentar uma justificativa pertinente e convincente para a realizacdo do projeto
de pesquisa (1,0 ponto);

e) pertinéncia e adequacao da op¢ao metodologica ao objeto de estudo (1,5 ponto);

f) dominio, conhecimento, atualidade e profundidade do suporte teorico adotado no projeto (1,0
ponto);

g) viabilidade de realizagao no prazo de 02 (dois) anos (0,5 ponto);

h) observancia aos aspectos linguistico-formais de expressdo e de organizagao textual (1,0 ponto);
1) atendimento as recomendagdes de organizacao do género projeto de pesquisa (Apéndice X) (1,0
ponto).

5.1.2.8. O candidato sera reprovado na fase de avaliacao do projeto, caso seja identificado plagio
integral ou parcial em seu projeto de pesquisa, ou caso seja identificado texto gerado por
ferramentas de inteligéncia artificial, sendo-lhes atribuida nota zero.

5.1.2.9. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar na folha de rosto de seu projeto de
pesquisa, o nome de um possivel orientador dentre aqueles docentes com vagas ofertadas.
5.1.2.10. A indicacdo de orientador ndo implica, em caso de aprovacdo do candidato no Processo
Seletivo, a atribuicdo da orientagdo para o docente indicado.

5.1.2.11. O projeto de pesquisa devera ser avaliado por 02 (dois) docentes do programa, sendo um
deles, preferencialmente, o orientador indicado, sob a coordenacao da comissao de selecao de cada
linha.



5.1.2.12. O processo de avaliagdao se dara mediante o sistema de avaliagdo as cegas, de modo que
cada examinador receberd o projeto de pesquisa sem a identificacdo do candidato e com um
codigo atribuido para o qual emitird a nota.

5.1.2.13. Cada um dos examinadores devera atribuir uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) ao projeto
de pesquisa, sendo que a nota final do candidato, com seu respectivo conceito, sera o resultado
obtido pela média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

5.1.2.14. Cada projeto de pesquisa sera avaliado por 2 (dois) examinadores, e, em caso de
discrepancia de notas por eles atribuidas, com diferenca igual ou superior a 2,0 (dois) pontos,
havera um terceiro examinador.

5.1.2.15. As fichas de avaliacio do projeto de pesquisa (Apéndice XI) serdo devidamente
assinadas por cada um dos examinadores e entregues ao presidente da Comissao de Selegao.

5.1.3. Entrevista (virtual)

5.1.3.1. A entrevista, de carater eliminatorio, trata-se de etapa em que o candidato defendera
oralmente seu projeto de pesquisa e sera arguido sobre os seus aspectos tedricos, conceituais e
metodologicos e sobre sua disponibilidade de tempo para se dedicar as atividades do curso, com
base nos critérios estabelecidos na ficha de avaliagdo da entrevista (Apéndice XII).

5.1.3.2. A entrevista tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

5.1.3.3. Na entrevista, o candidato sera avaliado considerando os seguintes critérios de pontuagao:
a) capacidade de apresentar o problema de pesquisa e os objetivos, bem como de justificar o
projeto de pesquisa (1,5 ponto);

b) capacidade de apresentar os procedimentos metodoldgicos e de demonstrar coeréncia e
adequagdo deles com a proposta da pesquisa (1,5 ponto);

¢) capacidade de demonstrar dominio da bibliografia indicada no projeto de pesquisa (1,5 ponto);
d) capacidade de responder a questdes especificas relacionadas ao tema do projeto de pesquisa
(2,0 pontos);

e) capacidade de demonstrar conhecimento das pesquisas e produgdes realizadas pelo orientador
pretendido (1,0 ponto);

f) demonstragdo de clareza, objetividade e fluéncia verbal (1,0 ponto);

g) capacidade de demonstrar perfil profissional e de pesquisa na area de ensino (0,5 ponto);

h) demonstracdo de conhecimento sobre as atividades realizadas em nivel de mestrado académico,
em especial de um curso na area de ensino (1,0 ponto).

5.1.3.4. A Comissao de Selecao se encarregara de realizar a divulgacdo das datas, locais virtuais e
horérios das entrevistas, seguindo o cronograma estabelecido neste edital.

5.1.3.5. A entrevista terd duracdo de até 25 minutos, sendo destinados até 10 minutos para defesa
por parte do candidato, e até 15 minutos para a arguicao da banca examinadora, e sera realizada de
forma remota pela plataforma Google Meet.

5.1.3.6. Nao ¢ permitido, durante a defesa e arguicao, que o candidato utilize quaisquer recursos
de apresentacdo, tais como slides, pdf ou documentos em quaisquer outros formatos.

5.1.3.7. O candidato deve ativar a conexdo do seu computador a uma rede Wi-Fi 30 (trinta)
minutos antes do inicio previsto para a sua defesa, de forma a estar pronto a se logar ao Google
Meet, no momento e local virtual de acesso disponibilizado pela banca, os quais serdo informados
no edital de convocagao das entrevistas.

5.1.3.8. O candidato que n3o comparecer no local virtual e no horario estabelecidos para
realizacdo da entrevista serd eliminado do processo seletivo.

5.1.3.9. Ao entrar no local virtual da entrevista, o candidato deve apresentar o documento de
identidade com foto previamente enviado no ato da inscricao.

5.1.3.10. Caso a conexao de internet apresente problemas durante a entrevista, o candidato podera
se logar novamente no mesmo link informado pela comissdo de selecdo no edital de convocagao
para as entrevistas.

5.1.3.11. O candidato devera tomar todas as providéncias para garantir a conexao de internet com
a comissao examinadora, na data e horario divulgados no edital de convocagao para as entrevistas.
5.1.3.12. Caso a banca examinadora enfrente problemas técnicos com a internet que inviabilizem a
realizacdo da entrevista, sera assegurado um novo agendamento ao candidato, que sera informado
pela banca examinadora, respeitado o cronograma das entrevistas disposto no item 8 deste edital.



5.1.3.13. A entrevista sera gravada de forma eletronica e o seu registro sera arquivado e juntado a
documentacao de homologacao do processo seletivo.

5.1.3.14. O candidato serad avaliado individualmente por 3 (trés) examinadores da Comissao de
Selecdo, podendo incluir a participagdo do orientador pretendido ou outro membro do corpo
docente do programa.

5.1.3.15. Cada um dos examinadores deverd atribuir uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a
entrevista, sendo que a nota final do candidato serd o resultado obtido pela média aritmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores.

5.1.3.16. As fichas de avaliacdo da entrevista (Apéndice XII) serdo devidamente assinadas por
cada um dos examinadores e entregues ao presidente da Comissdo de Selegao.

5.1.4. Avalia¢ao do Curriculo Lattes.

5.1.4.1. A Avaliagdo do Curriculo Lattes tera carater somente classificatorio.

5.1.4.2. A nota méaxima serd de 10,0 (dez) pontos, seguindo o formuldrio constante no Apéndice
VI, sendo computada a experiéncia profissional e a produ¢do académica a partir do ano de 2023.
5.1.4.3. Nao serdo avaliados documentos comprobatorios relativos a experiéncia profissional e a
producdo académica de periodo anterior a 2023 e que ndo estiverem organizados,
obrigatoriamente, na sequéncia do Formulério de Avaliagao do Curriculo Lattes (Apéndice VI).

| 6. APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Serd aprovado e classificado no processo seletivo do PPGE, o candidato que atender as
seguintes exigéncias:

I - ter obtido, no minimo, a nota 7,0 (sete) na prova escrita eliminatoria, elaborada de acordo com
a bibliografia indicada, para submeter-se as demais etapas do processo seletivo;

IT - ter obtido, no minimo, a nota 7,0 (sete) na analise do projeto de dissertagao;

III - ter obtido, no minimo, a nota 7,0 (sete) na entrevista;

IV - ter se submetido a prova de avaliagao do Curriculo Lattes, de carater classificatorio;

V - ter obtido, no minimo, 7,0 (sete) como média ponderada nas etapas referidas nas alineas I, II,
IIT e TV, sendo que a etapa I tera peso 04 (quatro); a etapa II terd peso 02 (dois); a etapa III tera
peso 03 (trés), e a etapa IV terd peso 01 (um).

FORMULA
MPEX4+MPX2+MEX3+MCX1 = MF
10
MEDIA DA MEDIA DO MEDIA DA MEDIA DO MEDIA FINAL
PROVA ESCRITA PROJETO ENTREVISTA CURRICULO (MF)
(MPE) (MP) (ME) (MC)

VI - ter sido classificado, em ordem decrescente de acordo com a média de que trata a alinea V
deste artigo, dentro do limite de vagas constantes no Edital.

6.2. A aprovagdo no Curso de Mestrado Académico em Ensino ndo assegura o recebimento de
bolsas de estudos.

6.3. O candidato aprovado e classificado fora do nimero de vagas permanecerd em lista de
supléncia, podendo ser convocado, caso nao sejam preenchidas todas as vagas no periodo de
matricula.

6.3.1. A lista de supléncia indicada no subitem 6.3 terd validade de até¢ 02 (dois) meses a contar da
data de homologa¢do das matriculas.

6.4. Para efeito de desempate na classificagdo final, serd considerada a seguinte ordem:

a) maior pontuagdo na Prova Escrita;

b) maior pontuagao na Entrevista;

¢) maior pontuacdo na Analise do Projeto de Pesquisa;

d) maior pontuagao no Curriculo Lattes;

¢) maior idade.



| 7. DO EXAME DE PROFICIENCIA

7.1. O aluno devera, obrigatoriamente, prestar exame e ser aprovado na prova de proficiéncia em
uma lingua estrangeira (Lingua Inglesa, Lingua Espanhola ou Lingua Francesa) com nota igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos.

7.2. O exame de proficiéncia visa a avaliar a capacidade de compreensdo e interpretacdo de um
texto técnico ou cientifico, e devera ser realizado num prazo maximo de 12 (doze) meses a contar
da data da matricula de ingresso no Curso.

7.3. Caso o candidato ja possua comprovacao de proficiéncia, devera apresenta-la observando-se o
prazo estabelecido no subitem 7.2 deste edital.

7.4. So sera considerada comprovacgao de proficiéncia em exame realizado na UERN ou em outra
instituicao reconhecida pelo MEC, devendo estar no prazo de validade de 02 (dois) anos contados
a partir da data de realizagdo do exame.

7.5. Estdo dispensados de prestar exames de proficiéncia os candidatos que tenham estudado ou
estagiado por um periodo superior a 6 (seis) meses, € ha menos de 5 (cinco) anos de seu ingresso
no Curso, no pais onde um dos idiomas exigidos pelo Curso seja de uso corrente, caso apresentem

documentos comprobatorios dessa experiéncia, no momento em que solicitar o seu

aproveitamento.

| 8. CALENDARIO
Langamento do edital 01/09/2025
Prazo para impugnagdo do edital 02/09/2025
Resultado da impugnacgao do edital 09/09/2025
Periodo de inscrigdo 01 a 08/10/2025
Homologacdo das inscri¢des e dos pedidos de atendimentos especiais 16/10/2025
Prazo para solicitar a reconsideragao das inscricdes e dos pedidos de | 17/10/2025
atendimentos especiais
Publica¢do da andlise dos pedidos de reconsideracao 21/10/2025
Publica¢do dos locais de realiza¢do da prova escrita* 24/10/2025
Realizacdo da Prova Escrita 29/10/2025
Resultado da Prova Escrita 06/11/2025
Data para recorrer do Resultado da Prova Escrita 07/11/2025
Resultado dos recursos da prova escrita 11/11/2025
Resultado da andlise dos projetos 13/11/2025
Data para recorrer do resultado da analise dos projetos 14/11/2025
Divulgacao do resultado dos recursos da andlise dos projetos 18/11/2025
Divulgacao do cronograma das entrevistas 19/11/2025

Realizacdo das entrevistas

25a27/11/2025

Divulgacao do resultado das entrevistas 02/12/2025
Data para recorrer do resultado das entrevistas 03/12/2025
Divulgacao do resultado dos recursos das entrevistas 05/12/2025
Resultado da andlise de Curriculo 09/12/2025
Data para recorrer da analise do Curriculo 10/12/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos da analise do Curriculo 12/12/2025
Divulgacao do resultado preliminar da selecao 15/12/2025
Data para recorrer do resultado preliminar 16/12/2025
Divulgacao do resultado do recurso sobre resultado preliminar 18/12/2025

03 a 06/02/2026
09 a 12/02/2026
Até 13/02/2026
23 a25/03/2026
01/04/2026

Periodo previsto para a realizacdo da Banca de Heteroidentificacio

Periodo previsto para a realizacdo da Banca Recursal de Heteroidentificacao
Homologacao do resultado final

Matricula dos aprovados

Previsdo de inicio das aulas




*A Prova Escrita serd realizada na sede do Programa de Po6s-Graduagdao em Ensino (PPGE) no
Campus Avangado da UERN de Pau dos Ferros.

| 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS |

9.1. Os resultados preliminares de cada etapa do Processo Seletivo 2026 serdo divulgados no
portal do PPGE no SIGAA/UERN: https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.jst?
lc=pt_ BR&id=1062.

9.2. O resultado final do Processo Seletivo 2026 sera divulgado por meio de listagem em ordem
decrescente de classificagdo por linha de pesquisa, no portal do PPGE no SIGAA/UERN:
https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=1062, no jornal oficial da
UERN — JOUERN ¢ no site oficial da UERN (www.uern.br).

| 10. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS |

10.1. Qualquer cidaddao poderd impugnar os termos deste edital até o terceiro dia de sua
publicacao.

10.2. So6 serao aceitos pedidos de impugnacdao devidamente fundamentados, com a indicagdo
precisa do dispositivo deste edital questionado.

10.3. Serdo admitidos pedidos de reconsideragao dos seguintes atos do processo de selecdo: a)
homologacao das inscrigdes; b) pedidos de atendimentos especiais.

10.4. Serao admitidos recursos das seguintes fases do processo de selegdo: a) resultado da prova
escrita; b) resultado da andlise do projeto; c) resultado das entrevistas; d) resultado da avaliagdo do
curriculo; e) resultado preliminar do processo seletivo.

10.5. As reconsideragdes e recursos relacionados ao presente edital deverdo ser enviados via
SIGAA, na area do candidato, até¢ as 23h59min da data estipulada para os pedidos.

10.6. Nao ¢ admitida a juntada de novos documentos por ocasido da reconsiderag¢do ou do recurso;
10.7. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo estabelecido no
cronograma apresentado no item 8, e que ndo atenderem os procedimentos previstos no subitem
10.5.

10.8. Os pedidos de reconsideracdo e/ou recursos serdo divulgados na pagina do programa, em
data previamente estabelecida no cronograma deste edital no item 8.

| 11. MATRICULAS |

11.1. A matricula no curso devera ser feita pelo interessado, exclusivamente, via internet, no
Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas — SIGAA, a partir do dia 23/03/2026 até
as 23h59min do dia 25/03/2026, observando o horario local e todos os procedimentos a serem
divulgados por Edital de matricula a ser langado posteriormente.

11.2. A admissao dos candidatos selecionados somente se concretizard mediante o registro de
matricula efetivado junto a Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino (PPGE).

11.3. O candidato que nao realizou a entrega do diploma de Gradua¢do no ato da inscri¢cao devera
apresentd-lo no ato da matricula.

11.4. O candidato que nao apresentar o diploma citado no item anterior ndo podera realizar a
matricula.

11.5. O candidato selecionado na modalidade de reserva de vagas para indigena deve apresentar
copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaragio de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela Fundagio Nacional do Indio
(FUNALI), assinada por lideranga indigena local;

11.6. O candidato aprovado na Cota Etnico-Racial, na modalidade autodeclarado preto e pardo ou
indigena, devera apresentar o documento que comprova sua caracteristica, emitido pela Comissao
de Heteroidentificacao da UERN;



11.7. O candidato selecionado na modalidade de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia
deve apresentar laudo médico, com exames comprobatorios, atestando a condi¢do caracteristica
desta modalidade e deve ser encaminhado para avaliagdo por junta multiprofissional.

11.8. A ndo realizagdo da matricula no periodo indicado neste Edital acarretara a desclassificag@o
do candidato, cabendo a coordenacdo do PPGE convocar o proximo da lista na ordem de
classificacdo, concedendo-se prazo para comparecimento e realizagdo da matricula, mediante
edital.

| 12. DISPOSICOES GERAIS |

12.1. Sera excluido do Processo Seletivo 2026 o candidato que, ativa ou passivamente, for
encontrado praticando qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou improbidade durante a
realizacao de qualquer etapa do processo seletivo.

12.2. O Programa de P6s-Graduagdo em Ensino ndo se responsabiliza por possiveis dificuldades
encontradas pelos candidatos durante as etapas do processo seletivo, por quaisquer motivos de
ordem técnica dos equipamentos eletronicos, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas
de comunicagdo, procedimento indevido do participante e/ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, como instabilidade ou auséncia de conexdo e acesso a internet. E de
responsabilidade do participante encontrar as ferramentas e equipamentos necessarios a
participagdo e a estabilidade da comunicagdo durante as etapas do processo.

12.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, etapas e matricula caso seja verificada a
falsidade em qualquer declarag@o e/ou irregularidade nas provas ou em documentos apresentados
pelo candidato.

12.4. Outras informagdes poderdo ser disponibilizadas no portal do PPGE no SIGAA/UERN:
https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=1062.

12.5. Ao inscrever-se no Processo Seletivo 2026 do PPGE/UERN, o candidato declara ciéncia e
concordancia com o Regimento Geral e Estatuto da UERN, com o Regimento do Programa, com
as exigéncias da CAPES e com as normas deste Edital.

12.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do, com consulta
direta & Coordenacdo do PPGE, ao Conselho Administrativo do Programa e a Assessoria Juridica
da UERN, caso necessario.

Pau dos Ferros, 01 de setembro de 2025.

Profa. Dra. Diana Maria Leite Lopes Saldanha
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino
PPGE/CAPF/UERN
Portaria n® 165/2024-GP/FUERN



APENDICE I: QUADRO DE VAGAS PPGE/UERN — SELECAO 2026

NO

DOCENTES Linha 1 - Ensino,
aprendizagem, praticas pedagogicas
e formacao de professores

Tematicas de Pesquisa no PPGE

Vagas

SIM |[NAO

01

Débora Maria do Nascimento

Curriculo (politicas e préaticas), formagdo
(inicial e continuada), saberes docentes e
praticas pedagogicas, especialmente nos anos
iniciais do ensino fundamental.

02

Diana Maria Leite Lopes Saldanha

Ensino de literatura na Educacdo Basica;
Literatura, formac¢do e atuagdo docente;
Literatura Infantil; Leitura, Formagdo do
Leitor e Mediadores de leitura.

03

Disneylandia Maria Ribeiro

Inclusdo e
formacdo de

educagdo especial (saberes,

professores/as e praticas
pedagdgicas); politicas e praticas do
Atendimento Educacional Especializado;
Processos de ensino e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia e transtorno do
espectro autista.

04

Gilcilene Lélia Souza do Nascimento

Educagéio do campo; Narrativas
autobiograficas e formagdo docente; Projetos
pedagdgicos como estratégias de ensino.

05

Iandra Fernandes Caldas

Formagao inicial; Desenvolvimento
Profissional Docente; Saberes docentes para
formagdo e para a pratica educativa; Didatica
Humanista na educag@o basica e no ensino
superior; Pedagogia; Trabalho Pedagogico;
Memoria.

06

José Rodrigues de Mesquita Neto

Oralidade e o ensino de lingua materna e
estrangeiras; Ensino de pronuncia; Relagdo
da ortografia e os aspectos fonético-
fonoldgicos.

07

Keutre Glaudia da Conceigdo Soares
Bezerra

Contagdo de historias, criatividade e
subjetividade; Formagdo do leitor e
mediagdo de leitura.

08

Maria da Conceigao Costa

Estratégias de ensino; Avaliagdo da
aprendizagem; Alfabetizacdo; (In)disciplina;
Etapas contempladas: Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

09

Maria Ione da Silva

Ensino da Educacdo Fisica Escolar na
Educagao Basica. Esporte e formagao inicial
e continuada. Processos formativos e
trajetorias de vida no contexto da educagdo
fisica e esporte.

10

Rosalvo Nobre Carneiro

Estudos centrados no pensamento do filosofo
Jurgen Habermas e na Pedagogia da do agir
comunicativo;  Educacdo  geografica e
curriculo; Formacdo inicial ¢ continuada e
identidade docente; Didatica da Geografia e
horizontes do pensamento geograficos;
Geografia escolar e cultura; Metodologias de
ensino de Geografia e a linguagem;
Aprendizagem geografica e ética discursiva;

TOTAL

15




NO

DOCENTES Linha 2 - Processos
formativos, metodologias de ensino e
tecnologias educativas

Tematicas de Pesquisa no PPGE

Vagas

SIM

01

Ayla Marcia Cordeiro Bizerra

Metodologias ativas no ensino de quimica;
Autorregulagao de aprendizagem;
Metacognicdo; Aprendizagem Significativa.

02

Geiser Chalco Challco

Promogdo simultinea da aprendizagem e do
bem-estar dos estudantes, mediante a
implementagao e avaliacdo de Sistemas
Tutores Inteligentes e Inteligéncia Artificial na
Educacao

03

Glaydson Francisco Barros de Oliveira

Metodologias ativas para o ensino de Ciéncias
Exatas e Naturais; Simuladores
Computacionais para o ensino; Tecnologias
educacionais para o ensino de Fisica.

04

José Cezinaldo Rocha Bessa

Analise dialégica do discurso, formagao
docente e ensino de lingua portuguesa;
Multiletramentos e ensino de lingua materna;
metodologias de ensino de produgdo textual;
tecnologias digitais no ensino de leitura e/ou
produgdo de textos; leitura critica e ensino de
lingua materna.

05

Kytéria Sabina Lopes de Figueredo

Ensino de Quimica: Processos de ensino e
aprendizagem, execuc¢do curricular, sala de
aula e seu uso como laboratério e espago de
formagdo; Educagdo Ambiental: Ensino ¢
Formacdo de Educadores, desenvolvimento e
utilizacdo de materiais didaticos e de
ferramentas tedrico/metodologicas.

06

Maria Roberta de Alencar Oliveira

Processos de ensino/aprendizagem  na
Educagdo do Campo; Educagio em/para os
Direitos Humanos; Processos de escolarizacdo
de criangas ¢ adolescentes em situacdo de
risco e vulnerabilidade social.

07

Otavio Floriano Paulino

Tecnologias de informacdo e comunicagdo no
ensino de ciéncias e matematica.

08

Sheyla Maria Fontenele Macedo

Etica na educagio/ensino (espagos escolares e
ndo escolares); Educacao/Ensino Humanista;
Filosofia da Educagdo; Emog¢des no Ensino e
na Aprendizagem (afetividade etc.); Formacao
ética profissional de professores; Relagdes
Humanas e comportamento na Educagio;
Avaliacio Etica e Humanista; Didatica e
Humanismo; Pedagogias que humanizam.

09

Simone Cabral Marinho dos Santos

Cultura cientifica na escola; Educag¢do do
campo; Processos formativos e trajetorias de
escolarizacdo; Sucesso escolar; Relagdes
étnico-raciais e de género na escola.

TOTAL

12




APENDICE II: LINHAS DE PESQUISA DO PPGE

Linha 1 - Ensino, aprendizagem, praticas pedagogicas e formacao de professores

Articula estudos e pesquisas sobre os processos de ensino e aprendizagem na educacdo basica,
considerando os fundamentos tedrico-metodologicos, a elaboragao de estratégias metodoldgicas, o
desenvolvimento de abordagens de ensino e a formagao de professores. Nesta linha, priorizam-se
reflexdes e investigacdes comprometidas com a melhoria da qualidade das praticas pedagdgicas na
educagdo basica, com foco na formagdo de professores, no planejamento pedagodgico e
metodologias de ensino inovadoras e inclusivas, na avaliacdo, no curriculo e na incorporacio de
ferramentas tecnoldgicas ao ensino.

Linha 2 - Processos formativos, metodologias de ensino e tecnologias educativas

Articula estudos e pesquisas que envolvam a constru¢do de conhecimentos no ambito dos
processos formativos em espacos escolares e ndo escolares, estabelecendo relacdo entre teoria e
pratica, énfase em pesquisas quanti-qualitativas e uso de tecnologias para fins pedagdgicos .
Focaliza metodologias de ensino e tecnologias educativas, visando a promocdo de praticas
inovadoras que atendam ao comprometimento com a melhoria da educagao basica.



APENDICE III - AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Eu, inscrito(a) no

CPF n° , Inscrito(a) no processo seletivo para aluno
regular 2026 do Programa de P6s-Graduacao em Ensino (PPGE/CAPF/UERN), DECLARO QUE
SOU PESSOA COM DEFICIENCIA). Ratifico, assim, serem verdadeiras as informagdes

prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrerd nas penas do crime do art. 299 do
Cdodigo Penal (falsidade ideologica), além de caso configurada a prestagdao de informacao falsa,
apurada posteriormente pela UERN, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla
defesa, ensejard o cancelamento de meu vinculo académico com a institui¢do, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis.

/ , de de 2025.

Cidade UF

Assinatura do(a) candidato(a)



APENDICE IV — FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO -
PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS

Eu, inscrito(a) no

CPF n° , inscrito(a) no processo seletivo para aluno
regular 2026 do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino (PPGE/CAPF/UERN), DECLARO QUE
PERTENCO A CATEGORIA DE (PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS). Ratifico, assim,

serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrera
nas penas do crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideologica), além de caso configurada a
prestacdo de informagao falsa, apurada posteriormente pela UERN, em procedimento que assegure
o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de meu vinculo académico com a

institui¢do, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

/ , de de 2025.

Cidade UF

Assinatura do(a) candidato(a)



APENDICE V - TERMO DE COMPROMISSO PARA CAPACITACAO DO PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO COM VAGA INSTITUCIONAL DE PROGRAMA STRICTO

SENSU
Pelo presente Termo de Compromisso, eu
, matricula n° ,  servidor
técnico-administrativo lotado(a) na(o) , em

regime de trabalho , devendo afastar-me das minhas funcdes, com o fim de frequentar na

, durante meses, com inicio em

/ / e término em / / 0 curso

ASSUMO OS SEGUINTES COMPROMISSOS:

1. Permanecer em atividade na UERN, apds a conclusdo do curso motivo da liberagdo, nos termos
da resolucdo de capacitagdo vigente.

2. Nao interromper o desenvolvimento das atividades do curso, salvo por motivo de absoluta forca
maior, caso em que darei oficialmente ci€ncia ao programa ao qual estou vinculado e meu local de
lotagdo (Unidade Académica, Pré-Reitoria e Reitoria) e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacao da UERN, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

3. Dedicar-me as atividades relacionadas com a capacitagdo, sem prejuizo das atividades
funcionais, de acordo com o meu regime de trabalho na UERN.

4. Enviar relatorios, dentro dos prazos estipulados, ao Departamento de Capacitacio da PROPEG
e ao setor de lotagao.

5. Ressarcir a UERN de todas as despesas efetuadas em fun¢do da minha capacitagdo, na hipdtese
de ndo concluir o curso que estou realizando, nos prazos estabelecidos pelas Normas de
Capacitaciao do Pessoal Técnico-administrativo da UERN, ou ndo permanecer na UERN durante,
pelo menos, igual periodo da utiliza¢dao da vaga institucional no mesmo regime de trabalho.

FICO CIENTE, DESDE JA, QUE:

a) Entre as despesas efetuadas em funcdo da minha capacitacio, e que comporao a base de célculo
para ressarcimento, nos termos do item 5, acima, incluem-se o montante proporcional ao valor dos
salarios do periodo de afastamento, nos casos em que houver liberagdo parcial, os gastos com
custeios realizado pela UERN (diarias, passagens aéreas e terrestres) € quaisquer vantagens
pecunidrias recebidas durante o periodo da utilizacdo da vaga institucional, ou em razdo dele.

b) O atraso na remessa dos relatorios implicara no impedimento de quaisquer vantagens, ou de
quaisquer beneficios como didrias, passagens aéreas ou terrestres, dentre outros;

¢) A aposentadoria por tempo de servigo nao me desobriga de indenizar a UERN, nos termos deste
Termo de Compromisso, em caso de quebra do mesmo.

Mossoro-RN, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



APENDICE VI - FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

CANDIDATO/A:

ITEM

Pontuacao
Padrao

Pontuacao
Individual

Conferénci
ada
comissio de
selecido

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA - Limite: 15

Especializacdo na area (minimo de carga-horaria=360h)

(. 10
(maximo 1)
Especializacdo em éareas afins (minimo de carga- 05
horaria=360h) (maximo 1)

Subtotal
GRUPO 2 - PUBLICACAO EM PERIODICOS — Limite 550
Artigo publicado em periddico qualis A1 (maximo 2) 50
Artigo publicado em periddico qualis A2 (maximo 2) 45
Artigo publicado em periddico qualis A3 (maximo 2) 40
Artigo publicado em periddico qualis A4 (maximo 2) 35
Artigo publicado em periddico qualis B1 (maximo 2) 30
Artigo publicado em periddico qualis B2 (maximo 2) 25
Artigo publicado em periddico qualis B3 (maximo 2) 20
Artigo publicado em periddico qualis B4 (maximo 2) 15
Artigo publicado em periddico qualis BS (maximo 2) 10
Artigo publicado em peridodico com ISSN (maximo 2) 05
Subtotal
GRUPO 3 - PUBLICACAO EM LIVROS, ANAIS E APRESENTACAO DE TRABALHOS
Limite: 570

Livro completo com ISBN (méximo 2) 50
Organizac¢ao de livro ou anais (maximo 3) 30
Capitulo de livio com ISBN (impresso e/ou digital) 20
(maximo de 5)
Trabalhos completos publicados em anais de eventos 10
internacionais (maximo 5)
Trabalhos completos publicados em anais de eventos 08
nacionais (maximo 5)
Trabalhos completos publicados em anais de eventos 5
regionais/locais (maximo 5)
Resumos expandidos publicados em anais de eventos 5
internacionais (maximo 5)
Resumos expandidos publicados em anais de eventos 4
internacionais (maximo 5)
Resumos expandidos publicados em anais de eventos )
nacionais (maximo 5)
Resumos expandidos publicados em anais de eventos 3
regionais/locais (maximo 5)
Resumos simples publicados em anais de eventos 3
internacionais (maximo 5)
Resumos simples publicados em anais de eventos )
nacionais (maximo 5)
Resumos simples publicados em anais de eventos 1




regionais/locais (maximo 5)
Apresentagdo de trabalhos em eventos académicos 5
internacionais (maximo 5)
Apresentacdo de trabalhos em eventos académicos 4
nacionais (maximo 5)
Apresentacdo de trabalhos em eventos académicos 3
regionais/locais (maximo 5)
Subtotal

GRUPO 4 — ATIVIDADES ACADEMICAS E/OU PROFISSIONALIS - Limite: 230
Ensino na Educagdo Basica (por semestre) (maximo 6) 5
Ensino de graduacdo, pds-graduagdo (por semestre) 10
(maximo 6)
Experiéncia técnica profissional na educagdo basica e/ou 5

superior (por semestre) (maximo 6)

Participacdo em projetos desenvolvidos na escola
(leitura, feira de ciéncias, Supervisor PIBID, dentre 8
outros) — (por semestre) (maximo 5)

Monitoria em disciplina na graduagdo (por semestre)

(. 5
(maximo 4)
Coordenagdo de projeto de pesquisa ou extensdo (por 5
semestre) (maximo 5)
Membro de projeto de pesquisa ou extensao (por 5
semestre) (maximo 5)

Subtotal
GRUPO 5 - DEMAIS ATIVIDADES - Limite 230

Orientacdes de TCC (maximo 5) 5
Participacdo em bancas de TCC (maximo 5) 3
Curso/oficina ministrado de curta duragdo (2h - 4h) 3
(maximo 5)
Curso/oficina ministrado de média ou longa duragdo (a 3
partir de 5h) (maximo 5)
Participagao em curso de aperfeicoamento (a partir de 5
180h) (maximo 2)
Participacdo em curso de atualizacdo (a partir de 40h) 3
(maximo 2)
Bolsista ou Voluntario de Projetos de pesquisa (PIBIC, 5
PIBIT e outros/por semestre) (maximo 4)
Bolsista ou Voluntario de Projetos de ensino (PIBID), 5
Residéncia Pedagogica (por semestre) (maximo 4)
Bolsista ou Voluntdrio de outros projetos e programas 5
(por semestre) (maximo 4)
Participacdo em eventos Cientificos como debatedor, 5
conferencista, palestrante (maximo 4)
Coordenagdo de Grupo de trabalhos em eventos 4
académicos (maximo 4)
Organizacgao geral de eventos académicos (maximo 4) 4
Participacdo em comissdes de organizacdo de eventos 3
académicos (maximo 4)
Participagdo como ouvintes de eventos académicos 1
(maximo 4)
Parecerista/Avaliador em Eventos cientificos (maximo )
3)




Prémios, distingdes e laureas (maximo 2) | 5

Subtotal

SOMA TOTAL DOS ITENS 1+2+3+4+5 (Pontuacao Total)

NOTA -

CALCULO DA NOTA DO CURRICULO
Para o calculo da nota do curriculo do (a) candidato (a) deve-se adotar, em cada linha de pesquisa,
o seguinte procedimento: i) o curriculo de maior pontuagdo terd equivaléncia a nota 10,0; ii) o
curriculo de menor pontuagdo terd nota 7,0; 1iii)) os demais curriculos terdo notas
proporcionalmente com pontuagdes intermedidrias. O calculo para aferir as pontuagdes a cada
candidato sera feito da seguinte forma:

MC
EPM _Pm:]

em que MC ¢ a média do curriculo, P ¢ a pontuacdo do candidato, P, € a maior pontuagdo e P, € a
menor pontuagao.




APENDICE VII - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, (nome do candidato), CPF (numero do CPF do candidato), candidato ao Curso de Mestrado,
inscrito no Processo Seletivo para ingresso como aluno regular do Programa de P6s-Graduagao
em Ensino 2026, da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, Campus de Pau dos Ferros,
declaro ter acesso a um computador conectado a uma rede Wi-Fi me permitindo realizar as etapas
do processo seletivo 2026 do Programa de Pods-Graduacdo em Ensino que serdo realizadas
virtualmente.

Estou ciente de que a etapa de entrevista ocorrera via a Plataforma Google Meet, ¢ de que devo
ativar a conexdo do computador a uma rede Wi-Fi 30 (trinta) minutos antes do inicio previsto, de
forma a estar pronto a me logar ao local virtual, no momento disponibilizado para chamada pela
banca de selecdo, que enviara, no e-mail informado no ato da inscri¢do, o link de acesso ao local
virtual da entrevista.

Estou ciente de que a etapa de entrevista serd gravada de forma eletronica e o seu registro sera
arquivado e juntado a documentac¢do de homologagao do processo seletivo.

Estou ciente também de que, ao entrar no local virtual da entrevista, devo apresentar o documento
de identidade com foto previamente enviado no ato da inscrigao.

Estou ciente ainda de que, caso caia a conexdo de internet durante a entrevista, poderei me logar
novamente no mesmo link previamente enviado no e-mail informado no ato da inscrigdo.

Cidade, RN, / /12025.

Assinatura do candidato



APENDICE VIII - BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA

LINHA 01 — ENSINO, APRENDIZAGEM, PRATICAS PEDAGOGICAS E FORMACAO
DE PROFESSORES

NOVOA, A. Escolas e professores: proteger, transformar, valorizar. Salvador: SEC/IAT, 2022.
Disponivel em: https://rosaurasoligo.wordpress.com/wp-content/ uploads/2022/02/antonio-novoa-
livro-em-versao-digital-fevereiro-2022.pdf. Acesso em: 30 jul. 2025.

FRANCO, M. A. do R. S. Pratica pedagdgica e docéncia: um olhar a partir da epistemologia do
conceito. Rev. bras. Estud. pedagog, Brasilia, v. 97, n. 247, p. 534-551, set./dez. 2016. Disponivel
em: https:/www. scielo.br/j/rbeped/a/m6gBLvmHnCdR7RQ;JVsPzTq/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 21 ago. 2025.

PIMENTA, Selma Garrido. As ondas criticas da Didatica em movimento: resisténcia ao
tecnicismo/neotecnicismo neoliberal. In: SILVA, M; ORLANDO, C.; ZEN, G. (org.). Didatica:
abordagens tedricas contemporaneas. Salvador: XIX ENDIPE, 2018. p. 19-64.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 50ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2015.

LINHA 2 - PROCESSOS FORMATIVOS, METODOLOGIAS DE ENSINO E
TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

BLACK, P.; HARRISON, C.; LEE, C. S.; MARSHALL, B.; WILIAM, D. Trabalhando por dentro
da caixa preta: avaliacdo para a aprendizagem na sala de aula. Cadernos Cenpec, v. 8, n. 2,
p.153-183, jul./dez. 2018. Disponivel em: https://scispace.com/pdf/trabalhando-por-dentro-da-
caixa-preta-avaliacao-para-a-18rrOhc3lw.pdf. Acesso em: 21 ago. 2025.

CAVASSAN, T. B.; ANDRADE, J. J; MARQUES, R. N. Integracao das TDIC na formacgao de
professores: aproximagdes entre 0 modelo TPACK e a abordagem sociocultural. Educa¢ao em
Revista, v. 40, e41245, 2024. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/edur/a/T5qFK6LgGYQmcy
DhJKM8Y'tz/?format=html&lang=pt. Acesso em: 21 ago. 2025.

MORAN, J. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. In: BACICH, 1,;
MORAN, J. (org.). Metodologias ativas para uma educacido inovadora. Porto Alegre: Penso,
2018. p. 35-77. Disponivel em: https://moran.eca.usp.br/wp-content/uploads/2013/12/
metodologias_moranl.pdf. Acesso em: 21 ago. 2025.

NOVOA, A. Escolas e professores: proteger, transformar, valorizar. Salvador: SEC/IAT, 2022.
Disponivel em: https://rosaurasoligo.wordpress.com/wp-content/uploads/2022/02/antonio-novoa-
livro-em-versao-digital-fevereiro-2022.pdf. Acesso em: 30 jul. 2025.




APENDICE IX — FICHA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CODIGO DO CANDIDATO:
LINHA DE PESQUISA: ( )LINHA 1 ( )LINHA?2
AVAI:IACAO VALORES ATRIBUIDOS
QUESTAO E1l E2 E3 SUBTOTAL
Capacidade de argumentagdo, fundamentada
teoricamente, pertinéncia da bibliografia utilizada e
ITENS A reflexdo critica e atualizada no desenvolvimento do tema,
SEREM sobre questdes propostas com base na bibliografia
AVALIADOS | indicada. (4,0 pontos)
Uso adequado de aspectos linguistico-formais de
expressdo e de organizacdo textual (1,0 ponto)
TOTAL DA QUESTAO
Assinaturas dos Examinadores (ndo rubricar)
Examinador 1 Examinador 2 Examinador 3
AVAI:IACAO VALORES ATRIBUIDOS
QUESTAO E1l E2 E3 | SUBTOTAL
Capacidade de argumentagdo, fundamentada
teoricamente, pertinéncia da bibliografia utilizada e
ITENS A reflexdo critica e atualizada no desenvolvimento do tema,
SEREM sobre questdes propostas com base na bibliografia
AVALIADOS | indicada. (4,0 pontos)
Uso adequado de aspectos linguistico-formais de
expressdo ¢ de organizacdo textual (1,0 ponto)
TOTAL DA QUESTAO
Assinaturas dos Examinadores (ndo rubricar)
Examinador 1 Examinador 2 Examinador 3
MEDIA FINAL =

OBSERVACOES (obrigatérias em caso de nota abaixo de 7,0 (sete) pontos):

Pau dos Ferros/RN, / /2025




APENDICE X - NORMAS DE FORMATACAO E ESTRUTURACAO
DO PROJETO DE PESQUISA

FORMATACAO: O projeto de pesquisa submetido ao processo seletivo do PPGE 2026 deve ter
entre 15 (quinze) e 20 (vinte) paginas (incluindo os elementos pré-textuais e pds-textuais),
numeradas, e ser redigido em fonte Arial, tamanho 12 (doze), espacamento entre linhas de 1,5 cm,
margens superior ¢ esquerda com 3 cm e margens direita e inferior com 2 cm, elaborado em
tamanho A4. As citagdes e as referéncias devem seguir as normas da ABNT em vigor.

ESTRUTURACAO: O projeto de pesquisa devera conter explicitamente, no corpo do texto, as
seguintes partes e segdes:

]
v
4
v
]

v

Elementos pré-textuais

Capa

Folha de rosto (com indicagdo do possivel orientador e da linha de pesquisa)
Sumario

Elementos textuais:

Introdugado (apresentagdo do tema, problematizacdo das questdes de pesquisa, objetivo geral,

objetivos especificos e justificativa).

AN N N

SN

Referencial teorico
Metodologia

Cronograma de atividades
Referéncias

Elementos pos-textuais

Apéndices (opcionais)
Anexos (opcionais)



APENDICE XI - FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

CODIGO DO CANDIDATO:

NOME DO EXAMINADOR:

AVALIACAO

VALOR
ATRIBUIDO

ITENS A SEREM
AVALIADOS

Adequagdao as tematicas investigadas pelo docente
indicado do programa, conforme discriminadas no
Apéndice I deste Edital (1,0 ponto)

Capacidade de apresentar um problema de pesquisa e
de articula-lo aos objetivos propostos (1,5 ponto)

Capacidade de formular objetivos pertinentes,
exequiveis e articulados as questdes de pesquisa e/ou
hipoteses (1,5 ponto)

Capacidade de apresentar uma justificativa pertinente e
convincente para a realizacdo do projeto de pesquisa
(1,0 ponto)

Pertinéncia e adequacdo da opg¢dao metodologica ao
objeto de estudo (1,5 ponto)

Dominio, conhecimento, atualidade e profundidade do
suporte tedrico adotado no projeto (1,0 ponto)

Viabilidade de realizagdo no prazo de 02 (dois) anos
(0,5 ponto)

Observancia aos aspectos linguistico-formais de
expressao e de organizacao textual (1,0 ponto)

Atendimento as recomendacdes de organizacdo do
género projeto de pesquisa (Apéndice X) (1,0 ponto)

VALOR TOTAL

* Conforme subitem 5.1.2.7 do edital, caso seja identificado plagio integral ou parcial no
projeto de pesquisa, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo se
aplicando os critérios acima especificados e sendo atribuida nota 0,0 (zero).

Observacio do Examinador (obrigatoria em caso de nota abaixo de 7,0 (sete) pontos):

Pau dos Ferros/RN, de

de 2025.

Assinatura do(a) Examinador(a)




APENDICE XII - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

NOME DO CANDIDATO:

NOME DO EXAMINADOR:

AVALIACAO VALOR
ATRIBUIDO

Capacidade de apresentar o problema de pesquisa e os
objetivos, bem como de justificar o projeto de pesquisa
(1,5 ponto)
Capacidade @~ de  apresentar os  procedimentos
metodologicos e de demonstrar coeréncia e adequagdo
deles com a proposta da pesquisa (1,5 ponto)
Capacidade de demonstrar dominio da bibliografia

ITENS A indicada no projeto de pesquisa (1,5 ponto)

SEREM Capacidade de responder a questdes especificas
AVALIADOS | relacionadas ao tema do projeto de pesquisa (2,0 pontos)
(10,0 pontos) Capacidade de demonstrar conhecimento das pesquisas e
produgdes realizadas pelo orientador pretendido (1,0
ponto)
Demonstracdo de clareza, objetividade e fluéncia verbal
(1,0 ponto)
Capacidade de demonstrar perfil profissional e de pesquisa
na area de ensino (0,5 ponto)
Demonstracdo de conhecimento sobre as atividades
realizadas em nivel de mestrado académico, em especial
de um curso na area de ensino (1,0 ponto)

VALOR TOTAL

Observacio do Examinador (obrigatoria em caso de nota abaixo de 7,0 (sete) pontos):

Pau dos Ferros/RN, de de 2025.

Assinatura do(a) Examinador(a)




